Cislo jednaci: 45 C 75/2017-64

CESKA REPUBLIKA

ROZSUDEK
JMENEM REPUBLIKY

(anonymizovany opis)

Okresni soud v Mosté rozhodl v senaté slozeném z predsedy senatu Mgr. Karla Sticky a piisedicich
Mgr. Milana Vodicky a Ludmily Sokolovské ve véci

zalobce: [osobni udaje zalobce]
proti
zalované: Vrianska uhelni, a. s., ICO 28678010

sidlem V. Rezace 315, 434 67 Most
zastoupena advokatem JUDr. Petrem Voiiskem, Ph.D., LL.M.
sidlem Pfistavni 321/14, 170 00 Praha 7

0 206 000 K¢ s pfislusenstvim

takto:

. Zaloba na zaplaceni ¢astky 206 000 K¢ spolu s trokem z prodleni ve vysi 8,05 % roéné z
c¢astky 206 000 K¢ od 14. 1. 2017 do zaplaceni, se zamita.

II.  Zalobce je povinen nahradit zalované na nakladech fizeni ¢astku 62 702,78 K¢ do tif dnt od
pravni moci rozsudku k rukam pravniho zastupce zalované.

Oduvodnéni:

1. Zalobce se Zzalobou, doru¢enou Okresnimu soudu v Mosté dne 24. 4. 2017 domahal, aby
zalované byla uloZena povinnost zaplatit mu ¢astku 206 000 K¢ spolu s urokem z prodleni ve vysi
8,05 % z castky 206 000 K¢ od 14. 1. 2017 do zaplaceni a naklady soudniho fizeni.

2. Zalobce uplatnéné naroky odavodnil tim, Ze od 1.3.2009 pracoval pro Zalovanou jako
zaméstnanec na pozici,, specialista S/ Pravaik“. Dne 15. 8. 2016 uzavfel s zalovanou dohodu o
rozvazani pracovnfho poméru, podle které mél pracovni pomér skoncit dne 7. 11. 2016. V souladu



2 45 C 75/2017

s internimi pfedpisy zalované méla byt Zalobci vyplacena ro¢ni odména ve vysi az 29 % stanovené
smluvni tarifnf mzdy. Tato odména mu vSak vyplacena nebyla.

3. Zalovana s zalobou nesouhlasila. Vyjadiila se tak, Ze veskeré odmény, na které Zalobci za trvani
pracovniho poméru vznikl narok, byly vyplaceny. Tvrzeny narok na ro¢ni odménu v roce 2016
zalovana nepovazuje za duvodny, nebot’ Zzalobci na roéni odménu v roce 2016 narok nevznikl.
Zalovana ze Smlouvy o individualnich mzdovych podminkich dovozovala, e roéni odména ze
stanovené tarifn{ mzdy nepfedstavovala narokovou slozku mzdy. O naroku na roé¢ni odménu
rozhodovalo pfedstavenstvo zalované a tato odména byla, v pfipadé Zalobce, pfiznavana v rozsahu
0 % az 29 % stanovené smluvni tarifni mzdy, v souladu s ujednanim ve Smlouv¢ o individualnich
mzdovych podminkach. Pfedstavenstvo Zalované na zasedani konaném dne 21. 12. 2016 rozhodlo,
ze zalobci bude za rok 2016 pfiznana ro¢ni odména 0 %. Z toho davodu ma zalovana za to, ze
zalobci narok na ro¢ni odménu v roce 2016 nevznikl.

4. Dokazovani soud provedl vyslechem svédku a dikazy listinnymi.

5. Ze svédecké vypovédi Be. [jméno] [piijmeni], [datum narozeni], zaméstnance zalované na pozici
personalni feditel, k navrhu zalobce soud zjistil, Ze rocni odména byla Zalovanou v roce 2015
vyplacena i tém zaméstnancum, ktef{ u ni v témze roce skoncili pracovni pomér. V roce 2016 byla
situace takova, ze byla vyhlasena organizacni zména a ti zaméstnanci, kteff byli vyhodnoceni jako
nepotiebni, s témi byl pracovni pomér ukoncen. Dle vyjadfeni svédka, pokud zaméstnanci, se
kterymi byl ukoncen pracovni pomér a méli zaroven uzavienu s zalovanou Smlouvu o
individualnich mzdovych podminkiach a nebyla jim pfiznana ro¢ni odména, stalo se tak z
rozhodnuti pfedstavenstva. Pokud jde o vyplatu rocnich odmén, dochazi kni na zakladé
rozhodnuti pfedstavenstva zalované.

6. Z pracovni smlouvy, uzaviené dne 27. 2. 2009 mezi zalobcem a zalovanou soud zjistil, ze Zalobce
byl od 1. 3. 2009 zaméstnancem zalované na pozici,, specialista/S pravnik®. V pracovni smlouve
bylo uvedeno, ze ujednani o mzd¢ jsou upravena v platné kolektivni smlouvé a v rozhodnuti o
stanoven( tarifni mzdy.

7. Z dohody o zméné pracovni smlouvy ze dne 1. 1. 2014 s ucinnosti od téhoz dne soud zjistil, Ze
zalobce byl zafazen do pracovni pozice,, S — Pravnik®. Dle této dohody zalobci nalezi mzda
dohodnuta ve smlouvé o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené mezi zalovanou a
zalobcem. Dal${ prava a povinnosti mezi zalobcem a zalovanou mély upravovat i interni predpisy,
pokud byly Zalovanou vydany. Zalobce v této dohodé rovnéz potvrdil, Ze byl mimo jiné sezndmen
1's pracovnimi a mzdovymi podminkami v ramci zalované.

8. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené dne 1. 1. 2014 soud zjistil, Ze
zalovanou byla Zalobci stanovena smluvni tarifnf mzda ve vysi 69 400 K¢ mésicné. Dale podle této
smlouvy zalobci nalezela ro¢ni odména v souladu s platnym internim pfedpisem zalované, tzv.
pravidly hmotné zainteresovanosti zaméstnancu Vrsanské uhelné, a.s., ve vysi az 29 % stanovené
smluvni tarifnf mzdy za toto obdobi.

9. Z dohody o rozvazani pracovnfho poméru uzaviené dne 15. 8. 2016 mezi zalobcem a zalovanou
soud zjistil, ze pracovni pomér zalobce mél u zalované skoncit ke dni 7. 11. 2016. K samotnému
uzavieni dohody doslo v souvislosti s vyhlasenou organizac¢ni zménou. Pii skoncen{ pracovniho
poméru bylo zalobci poskytnuto odstupné.

10. Z pfedzalobni upominky Zalobce ze dne 3. 4. 2017 soud zjistil, ze byla Zalované dorucena téhoz
dne. V této upomince zalobce vypocital a uplatnil svij narok na ro¢ni odménu za rok 2016 a vyzval
zalovanou k jejimu uhrazeni do 14. 4. 2017. V ptedzalobni upomince zalobce svuj narok odtvodnil
uzavienim Smlouvy o individualnich mzdovych podminkach s Zalovanou dne 1. 1. 2014 s tim, ze
zalovana je s uhrazenim ro¢ni odmeény v prodleni od 14. 1. 2017.
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11. Ze stanoviska zalované ze dne 12. 7. 2017, dorucené zalobci jako odpovéd na predzalobni
upominku ze dne 3. 4. 2017 soud zjistil, ze Zalovana jej neuznala, nebot’ na ni zalobci nevznikl
narok. Toto zalovana oduvodnila znénim Smlouvy o individualnich mzdovych podminkach,
uzavienych mezi zalobcem a zalovanou.

12. Z dokumentu zalované,, Pravidla hmotné zainteresovanosti pro poskytovani rocnich odmén
zaméstnancim  Vrsanské uhelné a.s. s uzavienou smlouvou o individudlnich mzdovych
podminkach, platna pro rok 2016 soud zjistil, Ze se jedna o interni dokument v ramci Zalované,
ovliviiujici vyplaceni ro¢nich odmén a tyka se pouze zaméstnancu s uzavienymi smlouvami o
individualnich mzdovych podminkach. Dale na zakladé tohoto dokumentu v bod¢ ¢. 3 k vypoctu
odmény dochazi soucinem stanovené zakladni procentni sazby odmény a souctu smluvnich
tarifnich mezd zaméstnance za kalendaini rok. V bodé ¢. 6 je stanoveno, ze vyhodnocen{ plnéni
priorit zalované a narok na odménu pfiznava pfedstavenstvo zalované.

13. Z dokumentu zalované,, Pravidla hmotné zainteresovanosti pro poskytovani ro¢nich odmén
zaméstnancim  Vrsanské uhelné a.ss. s uzavienou smlouvou o individudlnich mzdovych
podminkach, platna pro rok 2015 soud zjistil, ze v roce predchazejicim roku, za ktery uplatnil
zalobce narok na roéni odménu, platila stejna pravidla pro vypocet a pfiznani rocni odmény.

14. Z dokumentu zalované,, Pravidla hmotné zainteresovanosti pro poskytovani ro¢nich odmén
zaméstnancum  Vrsanské uhelné a.s. s uzavienou smlouvou o individualnich mzdovych
podminkach, platna pro rok 2017 soud zjistil, ze v roce nasledujicim po roku, za ktery uplatnil
zalobce narok na roéni odménu, platila stejna pravidla pro vypocet a pfiznani rocni odmény.

15. Z ¢asteéného vipisu ze ZAPISU ¢. 15/ 2016 z jednani predstavenstva Zalované, které se konalo
21.12. 2016 (zapis vyhotoven 22. 12. 2016) soud zjistil, Ze pfedstavenstvo rozhodlo o zakladni
procentni sazbé odmény za 2016 pro zaméstnance s uzavienou Smlouvou o individualnich
mzdovych podminkach v rozsahu procentnich sazeb. Mezi jednotlivymi zaméstnanci se nachazel i
zalobce s tim, Ze pfedstavenstvo zalované ve vztahu k nému urcilo zakladni sazbu ro¢ni odmény 0
%, pficemz je zde uveden i rozsah této sazby 0- 29 %.

16. Z dokumentu PAS VUAS 16. 12. 2015 soud zjistil, Ze se jedna o cast zapisu jednani
pfedstavenstva zalované. V tomto zapisu piedstavenstvo schvalilo plnéni ro¢nich priorit za rok
2015 ve vysi 100 %. Soucasné pifedstavenstvo ulozilo generalnimu fediteli realizovat vyplatu
rocnich odmén v souladu s internim dokumentem zalované,, Pravidla hmotné zainteresovanosti
pro poskytovani ro¢nich odmén zaméstnancim Vrsanské uhelné a.s. s uzavienou smlouvou o
individualnich mzdovych podminkach, platna pro rok 2015 s vyplatou za mésic prosinec 2015.

17. Z dokumentu PAS VUAS 19.12.2017 soud zjistil, Zze se jedna o cast zapisu jednani
pfedstavenstva zalované. V tomto zapisu pfedstavenstvo schvalilo plnéni ro¢nich priorit za rok
2017 ve vysi 100 %. Predstavenstvo dale urcilo, ze zakladni procentni sazby odmeény za 2017 pro

zameéstnance s uzavienou Smlouvou o individualnich mzdovych podminkach, obdobné jako v roce
2016.

18. Z pracovni smlouvy, uzaviené dne 24.9.2013 mezi [titull. [jméno] [pfijmeni],
[anonymizovano|, [pfijmeni] a Zzalovanou soud zjistil, Zze [titul]. [pffjmeni] byl od 1.10.2013
zaméstnancem Zalované na pozici,, VOU Vedouci odborného ttvaru®. V pracovni smlouvé bylo
uvedeno, ze [titul]. [pffjmeni] nalezi mzda dohodnutd ve smlouvé o individualnich mzdovych
podminkach, uzavfené mezi zalovanou a zaméstnancem. Dal§i prava a povinnosti mezi
zaméstnancem a zalovanou mély upravovat i interni pfedpisy, pokud byly Zalovanou vydany.

19. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené dne 1. 10. 2012 mezi [titul].
[jméno] [pifjmeni], Ph.D., [pffjmeni] a zalovanou soud zjistil, Ze zalovanou byla zaméstnanci
stanovena smluvn{ tarifnf mési¢ni mzda ve blize neuvedené vysi v ¢eskych korunach. Dale podle
této smlouvy zaméstnanci nalezi rocni odména v souladu s platnym internim pfedpisem zalované,
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tzv. pravidly hmotné zainteresovanosti zaméstnanci Vrsanské uhelné, a.s., ve vysi az 29 %
stanovené smluvni tarifni mzdy za toto obdobi.

20. Z dohody o rozvazani pracovntho poméru uzaviené dne 23. 8. 2016 mezi [titul]. [jméno]
[pfijmeni], Ph.D., |pfijmeni] a zalovanou soud zjistil, Ze pracovni pomér zaméstnance mél u
zalované skoncit ke dni 31.8.2016. K samotnému uzavieni dohody doSlo v souvislosti
s vyhlasenou organizacni zménou. Pfi skonceni pracovniho poméru bude zaméstnanci poskytnuto
odstupné.

21. Z pracovni smlouvy, uzaviené mezi [jméno| [pfijmeni] a zalovanou soud zjistil, Ze pan
[pfijmeni] byl od 1.11.2013 zaméstnancem zalované na pozici,, Vedouci vnéjsich vztaht a
komunikace®. V pracovni smlouvé bylo uvedeno, Zze zaméstnanci nalezi mzda dohodnuta ve
smlouv¢ o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené mezi zalovanou a zaméstnancem. Dals{
prava a povinnosti mezi zaméstnancem a zalovanou mély upravovat i interni predpisy, pokud byly
zalovanou vydany.

22. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené dne [datum| mezi [jméno]
[pfijmeni] a zalovanou soud zjistil, Ze Zalovanou byla zaméstnanci stanovena smluvni tarifni mésicn{
mzda ve blize neuvedené vysi v ceskych korunach. Dale podle této smlouvy zaméstnanci nalezi
ro¢nf odména v souladu s platnym internim pfedpisem zalované, tzv. pravidly hmotné
zainteresovanosti zaméstnancu Vrsanské uhelné, a.s., ve vysi az 40 % stanovené smluvni tarifni
mzdy za toto obdobi.

23.Z dohody o rozvazani pracovniho poméru uzaviené dne 28. 7. 2016 mezi [jméno]| [piijmeni] a
zalovanou soud zjistil, ze pracovni pomér zaméstnance mél u zalované skoncit ke dni 31. 7. 2016.
K samotnému uzavieni dohody doslo v souvislosti s vyhlasenou organiza¢ni zménou. Pfi skonéeni
pracovniho poméru bude zaméstnanci poskytnuto odstupné.

24. Z pracovni smlouvy, uzaviené dne 1. 1. 2014 mezi Mgr. [titul]. [jméno] [ptijmeni] a Zalovanou
soud zjistil, ze Mgr. [titul]. Hebky byl od [datum] zaméstnancem zalované na pozici,, S - Pravnik®.
V' pracovni smlouvé bylo uvedeno, Ze zaméstnanci nalezi mzda dohodnuta ve smlouvé o
individualnich mzdovych podminkach, uzaviené mezi zalovanou a zaméstnancem. Dals{ prava a
povinnosti mezi zaméstnancem a zalovanou mély upravovat i interni pfedpisy, pokud byly
zalovanou vydany.

25. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené dne 1. 1. 2014 mezi Mgr. [titul].
[[méno] [ptijmeni] a Zalovanou soud zjistil, ze zalovanou byla zaméstnanci stanovena smluvni
tarifni mésicni mzda ve blize neuvedené vysi v Ceskych korunach. Dale podle této smlouvy
zameéstnanci nalezi rocni odména v souladu s platnym internim pfedpisem zalované, tzv. pravidly
hmotné zainteresovanosti zaméstnancu Vrsanské uhelné, a.s., ve vysi az 29 % stanovené smluvni
tarifni mzdy za toto obdobi.

26. Z dohody o rozvazani pracovniho poméru uzaviené dne 27. 9. 2016 mezi Mgr. [titul]. [jméno]
[pfijmeni] a Zalovanou soud zjistil, Ze pracovni pomér zaméstnance mél u zalované skoncit ke dni
[datum]. K samotnému uzavieni dohody doslo v souvislosti s vyhlasenou organizacni zménou. Pfi
skonceni pracovniho poméru bude zaméstnanci poskytnuto odstupné.

27.Z dohody o zmén¢ pracovni smlouvy s individualnimi a mzdovymi podminkami uzaviené dne
31. 10. 2008 mezi [titul]. [jméno] [pfijmeni] a Zalovanou s ucinnosti od 1. 11. 2008 soud zjistil, ze
[titul]. [pfjment] byla zafazena do pracovni pozice,, odborny feditel/OR ekonomicky feditel®. Dle
této dohody se ustanoven{ smlouvy s dohodnutymi individudlnimi podminkami neméni a ztstavaji
v platnosti.

28. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené dne 1. 1. 2014 mezi [titul].
[jméno| [pfijmeni] a Zzalovanou soud zjistil, Ze zalovanou byla zaméstnankyni na pozici,, OR —
Ekonomicky feditel” stanovena smluvni tarifni mésicni mzda v blize neuvedené vysi v ceskych
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korunach. Dale podle této smlouvy zaméstnankyni nalezi roéni odména v souladu s platnym
internim pfedpisem Zalované, tzv. pravidly hmotné zainteresovanosti zaméstnancti Vrsanské
uhelné, a.s., ve vysi az 43 % stanovené smluvni tarifn{ mzdy za toto obdobi.

29. Z dohody o rozvazani pracovniho poméru uzaviené dne 8. 6.2016 mezi [titul]. [jméno]
[pfijmenti] a Zalovanou soud zjistil, ze pracovni pomér zaméstnankyné mél u zalované skoncit ke
dni 30. 6. 2016. Pii skonceni pracovniho poméru bude zaméstnankyni poskytnuto odstupné.

30. Z kolektivni smlouvy Vrsanské uhelné a.s. na léta 2015 — 2017 soud zjistil, ze byla u¢inna od
[datum] nejdéle do [datum]| a vztahovala se na vSsechny zaméstnance Zalované. Soucasti kolektivni
smlouvy je i Pfloha ¢. 1 — Mzdovy pfedpis. V ¢lanku 2.6 kolektivni smlouvy je uvedeno, ze smluvni
tarifni mzda zaméstnanci muze byt zalovanou stanovena ve Smlouvé o individualnich mzdovych
podminkach, nebo i jiném dokumentu. Dale je v ¢l 18 kolektivni smlouvy uvedeno, ze
zaméstnancum s uzavienou Smlouvou o individualnich mzdovych podminkach se poskytuji
odmény v souladu s Pravidly hmotné zainteresovanosti, internim dokumentem zalované.

31. Z pracovni smlouvy, uzaviené dne 15. 12. 2006 mezi [titul]. [jméno] [jméno] a Zalovanou soud
zjistil, ze [titul]. [jméno] byl od 1. 1. 2007 zaméstnancem zalované na pozici,, vedouci odborného
ttvaru/VOU vedouci odborného ttvaru®. V pracovni smlouvé bylo uvedeno, ze zaméstnanci
nalezi mzda dohodnuta ve smlouvé o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené mezi
zalovanou a zaméstnancem. Dalsi prava a povinnosti mezi zaméstnancem a zalovanou mély
upravovat 1 internf pfedpisy, zejména kolektivni smlouva a pracovni fad.

32. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené dne 27. 6. 2008 mezi [titul].
[jméno| [jméno| a zalovanou soud zjistil, ze zalovanou byla zaméstnanci na pozici,, vedouci
odborného utvaru — rekultivace a ekologie® stanovena smluvni tarifni mési¢ni mzda 60 900 K¢
mésicné. Dale podle této smlouvy zaméstnanci nalez{ roéni odména v souladu s platnym internim
pfedpisem zalované, tzv. pravidly hmotné zainteresovanosti zaméstnancu Vrsanské uhelné, a.s., ve
vysi 29 % stanovené smluvni tarifn{ mzdy.

33. Z rozvazani pracovniho poméru vypovedi dle § 52 pism. ¢) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ze dne 4. 6. 2015 dané [titul]. [jméno| [jméno| Zalovanou soud zjistil, ze pracovni pomeér
zaméstnance meél u zalované skoncit uplynutim dvoumeési¢ni vypoveédni doby. Pifi skonceni
pracovniho poméru bude zaméstnanci poskytnuto odstupné.

34. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené dne 31. 10. 2008 mezi [titul].
[[méno] [piijmeni] a Zzalovanou soud zjistil, Ze zalovanou byla zaméstnanci na pozici,, odborny
feditel/OR technicky feditel stanovena smluvni tarifni mésicni mzda 104 000 K¢ mésicné. Dale
podle této smlouvy zaméstnanci nalez{ ro¢ni odména v souladu s platnym internim pfedpisem
zalované, tzv. pravidly hmotné zainteresovanosti zaméstnanct Vrsanské uhelné, a.s., ve vysi 43 %
stanovené smluvni tarifn{ mzdy.

35. Z dohody o rozvazani pracovniho poméru uzaviené dne 8. 6.2016 mezi [titul]. [jméno]
[pfijmeni] a Zalovanou soud zjistil, Ze pracovni pomér zaméstnance mél u zalované skoncit ke dni
30. 9. 2017. K dohod¢ o rozvazan{ pracovni poméru doslo bez uvedeni dtvodu.

36. Z rozhodnuti jediného akcionafe spolecnosti Vrsanska uhelna a.s. ze dne 29. 9. 2017 soud
zjistil, ze z rozhodnuti feditele [jméno] [ptijmeni] bylo akceptovano odstoupeni [titul]. [jméno]
[pfijmeni] z funkce clena pfedstavenstva zalované s ucinnosti ke dni 30. 9. 2017. Daéle byl na
zakladé tohoto rozhodnuti jmenovan [titul]. [jméno] [piijmeni] s ucinnosti od [datum] do funkce
clena piedstavenstva zalované.

37. Z pracovni smlouvy, uzaviené blize neurceného dne mezi Mgr. [titul]. [jméno] [piijmeni] a
zalovanou soud zjistil, ze Mgr. [titul]. [pffjmeni] byl od 1. 11. 2017 zaméstnancem zalované na
pozici,, Zastupce feditele projektu inzenyrskych siti [pffjmeni] koridoru®. V pracovni smlouvé bylo
uvedeno, ze zaméstnanci nalezi mzda dohodnuta ve smlouvé o individualnich mzdovych
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podminkach, uzaviené mezi zalovanou a zaméstnancem. Dal$i prava a povinnosti mezi
zaméstnancem a zalovanou mély upravovat i interni pfedpisy, zejména kolektivni smlouva a
pracovni fad.

38. Ze smlouvy o individualnich mzdovych podminkach, uzaviené blize neurceného dne mezi Mgr.
[titul]. [jméno] [pfijmeni] a Zalovanou soud zjistil, Ze zalovanou byla zaméstnanci na pozici,,
Zastupce feditele projektu inzenyrskych siti [pfijmeni| koridoru® stanovena smluvni tarifni mésic¢ni
mzda ve vysi 80 000 K¢ mési¢né. Podle této smlouvy zaméstnanec nemél sjednan narok na roc¢nf
odmeénu.

39. Z dohody o rozvazani pracovniho poméru uzaviené dne [datum| mezi Mgr. [titul]. [jméno]
[pfijmeni] a Zalovanou soud zjistil, ze pracovni pomér zaméstnance mél u zalované skoncit ke dni
[datum]. K dohod¢ o rozvazani pracovni poméru doslo bez uvedeni davodu.

40. Z vyhlaseni o organiza¢ni zméné Vrsanské uhelné a.s., Severni energetické a.s. a Coal Services
a.s. z roku 2016, soud zjistil, Ze organizac¢ni zména nastala nejdfive k 1. 10. 2016 a tykala se dvanacti
oddéleni Zalované, vcetné oddéleni pravnfho. K vyhlaseni organizaéni zmény pfedstavenstvem
zalované doslo z duvodu nepfiznivé situace na energetickém trhu.

41. Timto soud zcela vycerpal dukazni navrhy dcastnikt a z provedeného dokazovani ucinil
nasledujici zavéry.

42. Soud ma za zjisténé, ze mezi zalobcem a Zalovanou vznikl hlavni pracovni pomér ke dni
1. 3. 2009. Pracovni pomeér zalobce k Zzalované zanikl dne [datum]| na zakladé dohody o rozvazani
pracovniho poméru uzaviené mezi zalobcem a zalovanou dne 15. 8.2016. Dale ma soud za
zjisténé, ze zalobce byl v prabéhu roku 2016 odménovan na zakladé Smlouvy o individualnich
mzdovych podminkach ze dne 1. 1. 2014 a jeho mzdové podminky byly dale upraveny Pravidly
hmotné zainteresovanosti zaméstnancu pro rok 2016 a kolektivni smlouvou. V roce 2016 byl
kromé zalobce ukoncen pracovni pomeér jeste s dalsimi Ctyfmi zaméstnanci, kteff stejné jako
zalobce méli s zalovanou uzavienu Smlouvu o individualnich mzdovych podminkach a byla jim
pfiznana ro¢nf odména v rozsahu 0 %. Jedna se o zaméstnance [titul]. [jméno] [pfijmeni], [jméno]
[piijmeni], Mgr. [titul]. [jméno] [pfijmeni] a [titul]. [jméno] [pfijmeni| [jméno], [pifjmeni]. V roce
2015 byl ukoncen pracovni pomeér se zaméstnancem [titul]. [jméno] [jméno], ktery mél s Zalovanou
uzavienu Smlouvu o individualnich mzdovych podminkach s tim, Ze na rozdil od Zalobce a
ostatnich zaméstnancd, se kterymi byl ukoncen pracovni pomér v roce 2016, a byla jim pfiznana
ro¢n{ odmeéna v rozsahu 0 %, mél [titul] [jméno] rocni odménu sjednanu jako fixni procentualni
hodnotu ve vysi 29 %. V roce 2017 byl ukoncen pracovn{ pomér se zaméstnanci [titul]. [jméno]
[pfijmeni] a Mgr. [titul]. [jméno] [pifjmeni] [titul]. [pfijmeni] mél s Zalovanou uzavienu Smlouvu o
individualnich mzdovych podminkach s tim, ze na rozdil od Zalobce a ostatnich zaméstnancu, se
kterymi byl ukonc¢en pracovni pomér v roce 2016, a byla jim pfiznana rocni odména v rozsahu 0
%, m¢l rocni odmeénu sjednanu jako fixni procentualnf hodnotu ve vysi 43 %. Mgr. [titul]. [pt{jmeni]
mél také s zalovanou uzavienu Smlouvu o individualnich mzdovych podminkach, ale nemél viibec
sjednanu rocni odménu. Na zakladé internich dokumentt Zalované, tzv. Pravidel hmotné
zainteresovanosti pro roky 2015, 2016 a 2017 o pfiznani naroku na odménu rozhoduje
pfedstavenstvo zalované. Soucasné muze odménu na zakladé komplexntho posouzeni
zaméstnancem dosahovanych pracovnich vysledkt snizit az o 100 % jednak generalni feditel
zalované a predstavenstvo zalované. Predstavenstvo zalované na svych jednanich obvykle
v prosinci rozhoduje o pfiznani ro¢nich odmén zaméstnancim s uzavienou Smlouvou o
individualnich mzdovych podminkach v konkrétni procentualni vysi, nemaji-li sjednanu odmeénu
fixnf. Nedoslo tak k zalobcem tvrzené diskriminaci, zminéné v podani, doru¢eném okresnimu
soudu v Mosté dne 29. 1. 2018, tim, Ze mu v roce 2016 byla pfiznana ro¢ni odména 0 %. Kromé
zalobce pfedstavenstvo zalované na svém jednani dne 21. 12. 2016 rozhodlo o sazb¢ ro¢ni odmeény
pro celkem 28 zameéstnancu. U vsech téchto zaméstnanct predstavenstvo takto rozhodovalo z
davodu, ze na zakladé uzaviené Smlouvy o individualnich mzdovych podminkich méli tito
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zaméstnanci sjednanu zakladni sazbu ro¢ni odmény v rozsahu od 0 % do maximalné 43 %. Kromé
zalobce a ¢tyf dalsich zaméstnancu pfiznalo pfedstavenstvo zaméstnancim s uzavienou Smlouvou
o individualnich mzdovych podminkich odménu v maximalni vjsi tohoto rozsahu. Zalobci a
zaméstnancum [titul]. [jméno]| [pifjmeni], [jméno] [piijmeni], Mgr. [titul]. [jméno| [pifjmeni] a [titul].
[jméno] [piijmeni] [jméno], [pfijmeni] pfiznalo pfedstavenstvo rocni odménu 0 %.

43. Pravne je véc tieba posoudit podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale zak. prace), ve
znéni ucinném ke dni vzniku uplatnénych naroku a subsidiarné podle obc¢anského zakoniku ¢.
40/1964 Sb. (dale jen ob¢. zak.) a nového obcanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb. (dile jen o. z.).

44. Podle § 2 odst. 1 zak. prace zavisla prace mus{ byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za
praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté.

45. Podle § 4a zak. prace odchylna uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi
byt niz§i nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse piipustné. K odchylné upravé muze dojit smlouvou, jakoz i
vnitinim pfedpisem; k Gpravé povinnosti zaméstnance vsak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

46. Podle § 23 odst. 1 zak prace v kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnanca
v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K
ujednanim v kolektivni smlouve, kterda zaméstnancum ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich
prava stanovena timto zakonem, se nepfihlizi.

47. Podle § 38 odst. 1 pism. a) zak. prace je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro
plnéni jeho pracovnich tkola a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitifnim pfedpisem.

48. Podle § 109 odst. 1 zak. prace za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména
z dohody za podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni
ptfedpis jinak

49. Podle § 113 odst. 1 zak. prace se mzda sjednava ve smlouve nebo ji zaméstnavatel stanovi
vnitinim pfedpisem anebo urcuje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

50. Podle § 134 zak prace za Gspésné splnéni mimofadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho
ukolu muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu

51. Podle § 141 odst. 5 zak. prace pfi skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
vyplatit zaméstnanci na jeho zadost mzdu nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo,
v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo plata, je
zameéstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

52. Podle § 305 odst. 1 zak. prace zaméstnavatel muze vnitfnim pfedpisem stanovit prava
v pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento
zakon. Zakazuje se, aby vnitfn{ pfedpis ukladal zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava
stanovena timto zakonem. Odchyli-li se zaméstnavatel od tohoto zakazu, nepfihlizi se k tomu

53. Soud na zakladé vyse uvedeného dospél k nazoru, ze zalobce mél s zalovanou uzavienu
Smlouvu o individualnich mzdovych podminkach a zaroven v ramci zalované platila Pravidla
hmotné zainteresovanosti zaméstnancu Vrsanské uhelné a.s. Ro¢ni odmeéna zalobce odvisela od
procentualniho nasobku ro¢ni tarifn{ mzdy a pfiznani tohoto nasobku odviselo od rozhodnuti
pfedstavenstva zalované. Ve Smlouvé o individualnich mzdovych podminkach byl procentualni
nasobek odmény z rocni tarifni mzdy uveden jako rozsah 0 % az 29 % O rozsahu na svych
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jednanich rozhodovalo v souladu s Pravidly hmotné zainteresovanosti zaméstnanci Vrsanské
uhelné a.s. pfedstavenstvo zalované. Byla-li tedy v pfipadé Zzalobce sjednana ro¢ni odmeéna z tarifni
mzdy jako procentudlni rozsah 0 % az 29 %, je tato odména nenarokova do té doby, nez
pfedstavenstvo rozhodne, jaké procento z tohoto rozsahu zaméstnanci pfizna. K tomu obdobné
rozsudek Nejvysstho soudu CR sp.zn. 21 Cdo 1754/2015 ze dne 16. Gnora 2016.

54. V piipadé¢ zalobce pfedstavenstvo zalované na svém jednani dne 21. 12. 2016 rozhodlo, Ze
zalobci bude pfiznana ro¢ni odména ve vysi 0 % rocni tarifni mzdy, coz bylo plné v jeho
pusobnosti. Proto v tomto piipadé soud uzavtel, ze navrh zalobce je zcela nedivodny a dasledné
tomu zalobu v plném rozsahu zamitl (vyrok sub I).

55. Soud dale rozhodl o nahradé nakladu fizeni podle ustanoveni § 142 odst. 1 a § 142a zak. ¢.
99/1963 Sb. ob¢ansky soudni fad (dile o.s.f.) Nédklady fizen{ v tomto piipadé sestivaji z odmeény
pravniho zastoupeni ur¢ené podle vyhlasky ministerstva spravedlnosti ¢. 177/1996 Sb. o odménach
advokati a nahradach advokatt za poskytovani pravnich sluzeb (advokatni tarif, dale AT)
pocitanych z tarifni hodnoty 206 000 K¢ (§ 9 odst. 3 pism. a) AT) za 5 dkont po 9 140 K¢ (I1x za
ptevzeti pravniho zastoupeni, 1x pisemné podani ve véci samé, 3x ucast pii jednani) — 45 700 K¢
+ 21 % DPH ve vysi 9 597 K¢ = celkem 55 297 K¢. Nahrada hotovych vydaja (rezijni pausal) po
300 K¢ za 5 dkona — 1 500 K¢ + 21 % DPH ve vysi 315 K¢ = celkem 1 815 K¢. Nahrada za ztratu
casu 12x 0,5 hod. po 100 K¢ —1 200 K¢ + 21 % DPH ve vysi 252 K¢ = celkem 1 452 K¢. Pravnim
zastupcem zalované vyuctované naklady na cestovné k soudnimu jednani ve dnech 4. 6. 2018,
5.11. 2018 a 29. 1. 2020 v rozsahu 3 x Praha — Most — Praha (180 km jedna cesta) vozidlem Toyota
Corolla [registracni znacka|, o spotieba 7,3 litrtt /100 km. Za celkem 360 km ¢inf pohonné hmoty
801 K¢, amortizace 1 440 K¢ (360 x 4 K¢ nahrady za pouzivani vozidla na jeden km) v roce 2018.
V roce 2020 za celkem 180 km ¢inf pohonné hmoty 420 K¢, amortizace 756 K¢ (180 x 4,20 K¢
nahrady za pouzivani vozidla na jeden km). Celkem cestovné ve vysi 3 418 K¢ + 21 % DPH ve
vysi 717,28 K¢ Celkem v roce 2018 a v roce 2020 4 138,78 K¢. Soud povazuje naklady v celkové
62 702,78 K¢ za ucelné vynalozené a zcela uspé$né zalované pfiznal jejich nahradu v plném
rozsahu tak, ze samotnd nahrada byla urcena k rukdm pravniho zastupce zalované (vyrok sub II).

Pouceni:

Proti tomuto rozsudku lze podat odvolani do 15 dnt ode dne doruceni jeho pisemného
vyhotoveni, a to ke Krajskému soudu v Usti nad Labem, prostfednictvim Okresniho soudu v
Mosté. Odvolani je tfeba podat ve dvojim vyhotoveni.

Most 29. ledna 2020

Mgr. Karel Sticka
pfedsedkyné senatu



