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Eticky kodex zaméstnancu

Okresniho soudu v Kutné Hofe



Eticky kodex zaméstnanci Okresniho soudu v Kutné Hofe

Preambule

Uéelem Etického kodexu zaméstnanci Okresntho soudu v Kutné Hote (déle jen ,,Kodex®) je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance Okresniho soudu v Kutné Hofe

(dale j

jen ,,zaméstnanec*)” ve vztahu k vefejnosti a ostatnim zaméstnanciim. Smyslem Kodexu je

vytvafet, udrzovat a prohlubovat davéru vefejnosti ve vefejnou spravu.
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Clanek 1
Zikonnost

Zamestnanec plni tkoly vefejné spravy v souladu s dstavnim pofadkem Ceské republiky,
se zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i
s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

Pii plnéni tkolu vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu stanoveném zakonem
svéfené pravomoci organu vefejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.”

Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.”

Clanek 2
Obecné zasady a profesionalista

Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti.” Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na
vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje prubéznym studiem, s nejvys$si mirou
slusnosti, porozumeéni a ochoty bez jakychkoliv pfedsudka.

Zaméstnanec jedna korektné, slusné a zdvofile s ostatnimi zaméstnanci i se zaméstnanci
jinych organa vefejné spravy. Reflektuje princip dodrzovani lidskych prav a zakazu
diskriminace.

Clanek 3
Nestrannost

Zamestnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné, a pfijaté feseni
bylo vzdy v souladu s vefejnym zijmem.” Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zdrzi se pii vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit dtvéru
v nestrannost jeho rozhodovani. ©

P1i volbé nejvhodnéjstho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpisu téz
koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny vedoucich zaméstnanct
vydané v souladu s timto Kodexem.

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.”

Zaméstnanec vystupuje vaci ucastnikim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl o
jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci, bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem.
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Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbytecnych pratahtt ve stanovenych
lhiatach.”

Pii plnéni ukolt vefejné spravy zaméstnanec postupuje tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né naklady.”

Clanek 5
Stfet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch & vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.'"”

Zameéstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych dkola pfi vykonu vefejné
Spravy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
vefejné spravy, projedna zalezitost s vedoucim zaméstnancem a dale postupuje dle jeho
pokynu.

Clanek 6
Zakaz korupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pifijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoliv jinym zptsobem
piipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukolt v oblasti vefejné spravy, objektivaiho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem tim nejsou dotéeny. Za dar se nepovazuji pfedméty, které jsou soucasti
spolec¢enského bontonu napf. kvétiny, drobné upominkové pfedméty, knihy apod., které
se poskytuji v ramci oficidlntho pracovniho jednani. Rovnéz se za dar nepovazuje
reklamni nebo propagaéni pfedmét, napt. psaci ¢i kancelafska potfeba, nasténny kalendat
apod., ktery je vyuzitelny pfi vykonu prace zaméstnance, aniz by byla ze strany
poskytovatele ocekavana nebo vyzadovana protihodnota ¢i sluzba pifesahujici bézny
ramec povinnosti pracovnika.

Zamestnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, které
by mohly snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat
pficinu k vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy
nebo etickymi normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztaha vzajemné zavislosti na nepatficném vlivu jinych osob, jez
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4) Jakékoliv korupcni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec

dozveédel hodnovernym zptsobem, je povinen oznamit vedoucimu zameéstnanci nebo
organu cinnosti v trestnim fizeni. Déle je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit
vedoucimu zaméstnanci nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody a dale postupovat
podle jeho pokynt.
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Clanek 7
Nakladani se svéfenymi prostfedky

Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy veskeré usili k maximalné
efektivnimu, ucelnému, hospodarnému a ekonomickému spravovani a vyuzivani
financnich zdroja, zafizeni a pfip. sluzeb, jez mu byly svéfeny k plnéni pracovnich ukold.

Clanek 8
Milcgenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim dkolt vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost
zaméstnavatele (dale jen ,,soud*)."”

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich ddajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.'?

Clanek 9
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o
¢innosti soudu vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé Rozvrhu prace
urcen.

Clanek 10
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zamestnanec jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpusobem.
Zaméstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou ¢innost, ktera by mohla narusit davéru
obcant v jeho schopnost nestranné plnit tkoly vefejné spravy.

Clanek 11
Reprezentace

Zamestnanec dbd na to, aby byl upraven a oblecen zpusobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jeho ufadu (zastavané funkce).

Zaméstnanec jedna s kazdou osobou ohleduplné, zptsobem pfiméfenym socialnim
schopnostem a komunika¢nim potfebam dotcené osoby, a respektuje jeji osobnost.
Veskera jednani{ s dotCenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zpusobem, ktery
respektuje dustojnost a individualitu téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.
Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje davéryhodnost a vaznost soudu.

Clanek 12
Obecna ustanoveni

Zaméstnanci, jejichz vykon je podiizen jak zakoniku prace, tak zvlastnimu zakonu, se fidi
také zasadami zakotvenymi v tomto zakoné, popt. v provadécich predpisech.
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Clanek 13
Kontrola dodrZovani kodexu, uplatnitelnost a vymahatelnost

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené v zakoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. pracovniho fadu, se vSemi z toho vyplyvajicimi duasledky.

Clanek 14
Zavérecna ustanoveni

Zaméstnanec soudu dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednan a
podili se na vytvareni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky, ma dopad na soud jako celek.

Poukaze-li zaméstnanec soudu opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance soudu. Bez jejich
dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.
Kodex je zvefejnén na intranetu a webovych strankach Okresniho soudu v Kutné Hofe.
Tento Kodex nabyva ucinnosti dnem 11.11.2024.

Kutna Hora, 11.11.2024

Mgr. Tereza Martinkova, v.r.
pfedsedkyné Okresntho soudu v Kutné Hofe

Poznamky pod ¢arou:

o B W

Clanek 12 Kodexu;

§ 2 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist;

§ 38 odst. 1 zikona ¢ . 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni pozdéjsich predpisty

§ 2 odst. 3 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist;

§ 4 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist;

§ 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fadu, ve znéni pozd¢jsich predpist;

Zikon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci
a 0 zmeéné néekterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisty

§ 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist;

§ 6 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist;

§ 6 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist;

§ 303 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu;

§ 303 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdéjsich piedpisiy

Zikon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, ve znéni pozdéjsich pfedpisa, a Natfizeni
Evropského patlamentu a Rady (EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a volném pohybu téchto udaji a o zrusenf Smérnice
95/79/ES (dale téz jen ,,obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja‘);

Zikon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptsobilosti, ve znéni

pozd¢jsich predpist.



