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A. Preambule

Z hlediska spolecenské Skodlivosti 1ze korupei definovat jako zneuZivani pravomoci
a vefejnych prostfedkil k dosazeni vlastnich individuélnich ¢i skupinovych zajmu, které je
spojeno s poruSenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného vsoukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze
na piimé uplatkafstvi, dal§imi formami korupce jsou rovnéz Kklientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzdjemnych vyhod, a nepotismus, spoéivajici
v preferovani ptibuznych a zndmych pii obsazovani nejriznéjsich funkei, mnohdy oproti lépe
kvalifikovanym kandidatim.

Vyzkumy jednoznacné potvrzuji, Zze pfes vSechny individudlni a skupinové iniciativy
je to stat a jeho politicka reprezentace, kdo musi iniciovat skutec¢na opatieni proti korupci
a musi o jejich potfebé a ucelnosti presvédEit obcany.

Protikorupéni polittka musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako
spolec¢enského jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné ¢iny tplatkaistvi.

V kazdém pripad€ je tfeba mit neustale na zfeteli, Ze korupéni jednani neni pouze
jednani v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné Ciny piijeti uplatku (§ 331), podplaceni
(§ 332) a neptimé uplatkatstvi (§ 333) dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Interni protikorupéni program (dale jen IPP) Krajského soudu v Usti nad Labem
je dokument, ktery vychazi z Vladni koncepce boje skorupci na roky 2023 az 2026
(schvalena usnesenim vlady ze dne 5. dubna 2023 ¢&. 228/2023). IPP vnasi do fidiciho a
kontrolniho systému v oblastech, v nichZz by mohlo dojit ke korupénimu jednani, takové
prvky, které svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho jednéni. Zaroven pojmové
definuje korupéni jednani v SirSim smyslu, nejen jako pfijimani iplatkl a podplaceni.

Cilem IPP Krajského soudu v Usti nad Labem je vytvofit na krajském souds
prostiedi odmitajici korupci, vhodnymi pribézné pfijimanymi opatfenimi toto prostiedi
posilovat, zejména osvétou, posilovanim moralni integrity zaméstnancii a aktivni propagaci
etickych zasad, napf. v rdmci vzdélavani zaméstnancii, propagaci protikorupéniho postoje
vedoucimi pracovniky anapliiovanim Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou soucasti
podpory protikorupéniho prostiedi je nastaveni systému pro oznameni podezieni na korupci a
ochrana oznamovateld.

IPP krajského soudu slouzi k v€asnému rozpoznani korupénich rizik, objektivné
existujicich ¢i subjektivné predpokladanych v procesech, probihajicich vramci veskeré
¢innosti soudu. Soucasné by mél obsahovat preventivni opatieni, eliminujici tato korupéni
rizika jiz v zarodku. Nastrojem pro fizeni korupénich rizik a jejich minimalizaci je Katalog
korupénich rizik, kde dileZitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik s vy$si
mirou vyznamnosti a vy$3i pravdépodobnosti vyskytu je tieba nastavit kontrolni mechanismy.
U rizik s men&i mirou pravdépodobnosti vyskytu klast diraz na dodrZzovani Etického kodexu
zamestnancl, vzdélavani zaméstnancl, vybér zaméstnancli, nastaveni systému pro
oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je ochranit majetek staitu a minimalizovat
Skody. Aktivnim fizenim korupénich rizik by IPP soudu mél vnaSet do fidiciho systému
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takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo
moznosti nepfimého zvyhodiovani. K tomu by méla napomdhat funkcnost kontrolnich
mechanismt v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provéfovani
rizikovych oblasti.

B. Interni protikorup¢ni program Krajského soudu v Usti
nad Labem

Popis zakladnich pojmi:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto materialu rozumi
predsedkyné a mistopfedsedové soudu a vedouci zaméstnanec v pracovnim pomeéru ve smyslu
zakoniku prace.

Zaméstnanec: zaméstnancem se rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu
zéakoniku prace.

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Cilem je sniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1  Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancii soudu je prosazovani protikorupénich
postoji. Vedle vlastni bezithonnosti se protikorupénim postojem rozumi zeyjména dodrzovani
pravnich a vnitinich pfedpist, zdiraziiovani vyznamu ochrany majetku statu, zdraziovani
dileZitosti dodrZovani etickych zasad pii vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a diraz na proSetfovani podezieni z vyskytu korupce.
Mezi dal3i povinnosti vedoucich zaméstnanct patii dale seznamovani podfizenych s moZnymi
korupénimi riziky vramci jejich utvaru, véetné metod jejich predchézeni a prosazovani
protikorupénich opatfeni proti témto rizikim.

1.1.1 Vénovat prostor problematice boje skorupci na poradich a na seminafich

a aktivné prosazovat protikorupéni postoje.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné

Termin hodnoceni: k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.1.2 'V ramci atvaru, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace
se zaméstnanci spolu s opatfenimi pfijatymi k napravé. Informovat o pfipadech
korupéniho jednani v obecné roviné na pracovnich poradach na vSech urovnich

fizeni.
Odpovédnost: v8ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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1.2 Eticky kodex

Dne 14. ledna 2009 ve znéni pozdé&jsich dodatkt byl vydan Eticky kodex zaméstnance, ktery
je zvefejnén na intranetu na adrese: https://intranet.sou-unl.justice.cz/kategorie/6 a taktéZ je
zvefejnén na webové strance Krajského soudu v Usti nad Labem na adrese: Interni
protikorupéni program - Krajsky soud v Usti nad Labem - Portdl justice. Eticky kodex stanovuje
chovani a povinnosti zaméstnancti, které nevyplyvaji z pravnich &i vnitinich piedpisti. Jde o
souhrn zdkladnich hodnot a principt etického chovani, jehoZ i¢elem je vymezit a podporovat
zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.
Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance soudu hodnoti vSichni vedouci zaméstnanci
pribézné, vramci svych fidicich kompetenci. Poruseni Etického kodexu zaméstnance je
posuzovano jako poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich
predpist.

Ukol:

1.2.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji vramci své fidici funkce za seznadmeni
zaméstnanct s Etickym kodexem zaméstnance soudu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézne

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2.2 Vedouci =zaméstnanci pribézné¢ hodnoti dodrZovani Etického kodexu
svymi podfizenymi a vysledky zapracovavaji do informace o plnéni tohoto tkolu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni: k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2.3 Poskytovat vramci vstupnitho vzd€lavani pro nové zaméstnance informace
a vysvétleni ve vztahu k zdsadam Etického kodexu zaméstnanctl.

Odpovédnost: vedouci Utvaru personalnich ¢innosti
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2.4 Zabezpecit dostupnost Etického kodexu na intranetovych a internetovych

strankach resortu.
Odpovédnost: vedouci utvaru organiza¢né pravniho
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.3 Vzdélavani zaméstnanci

Vzdélavani zaméstnancil v protikorupéni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany
majetku stdtu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvy$ovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanci, ktefi podezieni na korupci ozndmili, a na
postupy organizace pii proSetfovani oznameni o podezieni na korupéni jednani.
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Protikorupéni problematika je zafazena do vstupniho vzd€ldvani zaméstnancli arovnéZz
do dal$ich vzdélavacich aktivit.

Ukol:

1.3.1. Vedouci =zaméstnanci poskytnou informaci o vzd€lavani podfizenych
zaméstnancli v protikorupéni a etické problematice jako soucast hodnoceni

ukol IPP.
Odpoveédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézng, trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni.

1.4  Systém pro ozniameni podezieni na korupci

Za ti¢elem zajisténi transparentniho a protikorupéniho prostiedi je vytvofen systém pro
oznameni (v¢. anonymniho) podezfeni na korup¢ni jednani, a to jak ozndmeni zaméstnanct,
tak vefejnosti. Systém poskytuje divéryhodny prostor a ditvéryhodné néstroje pro ozndmeni
podezieni. Systém pro oznameni podezieni na korupci je zakotven v Opatfeni &. 269
piedsedkyné krajského soudu k vyfizovani stiZnosti, ozndmeni a podnétil v oblasti korup&niho
jednéani (Spr 416/2023) a je k dispozici na intranetovych strankéch soudu na adrese Intranet

(justice.cz)

Oznameni by mélo obsahovat

identifikaci osob podeztelych z korupéniho jednan,
podrobny popis mozného korupéniho jednani,

konkrétni ditkazy o moZném korup¢énim jednani,

piipadny poZzadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Oznamovatel podezieni na korupéni jednani ma moznost oznameni u€init prostfednictvim:
- protikorupéni e-mailové adresy korupce@ksoud.unl.justice.cz,
- adresy pro po$tovni styk: Krajsky soud v Usti nad Labem
utvar finanéni kontroly a controllingu
Narodniho odboje 1274
400 92 Usti nad Labem 50

Pii podezfeni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc ozndmit téZ orgdniim
¢innym v trestnim Fizeni. Nésledky neoznameni trestného ¢inu jsou uvedeny v § 368 zékona
¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Ukol:

1.4.1 Pribézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit zvefejinovani
&lenti komise vySetiovatelQl na intranetovych a internetovych strankéach krajského

soudu.
Odpovédnost: vedouci utvaru organiza¢né pravniho
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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1.5 Ochrana oznamovateli

Krajsky soud deklaruje ochranu oznamovatelii podezieni na korupéni jednani, spocivajici
v nastaveni postupll a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozorfiujicim
v dobré vife na moZzné korupéni jednani dle Informaci k vnitinimu oznamovacimu systému
Spr 1146/2022. Déle tuto ochranu zabezpecuje ur€end proSetrovaci komise soudu. Ochranné
postupy se vztahuji 1 na zaméstnance, u kterych se v rdmci posouzeni neprokazalo pochybeni.
Spravné nastaveny systém oznamovacich mechanismil napomahd zabranit nekalému jednani,
ptedchazi problémiim a posiluje etiku a kulturu chovani uvnitt organizace.

Ukol:

1.5.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany

oznamovatelt.
Odpovédnost: vSichni vedouci zameéstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézng, trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, Ze podal oznameni o podezieni na
korupéni jednani. Nesmi byt vi¢i nému v této souvislosti ¢inény pitimé ani
nepiimé represe.

Odpovédnost: feditel spravy soudu krajského soudu/Clen proSetiovaci komise ve
spolupraci s prislusnymi vedoucimi zaméstnanci
Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zaru¢ena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: feditel spravy soudu krajského soudu/¢len prosetiovaci komise
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostiednictvim zvySovani
pravd&podobnosti jejiho odhaleni.

Transparentnost ve vech &innostech je jednou ze zakladnich priorit krajského soudu.
K budovani transparentniho prostiedi pfispiva zvetejiiovani relevantnich informaci, zejména o
nakladani s vefejnymi prostiedky.

2.1  Zverejnovani informaci o vefejnych prostiredcich
Krajsky soud zpfistupiiuje informace o nakladdani s vefejnymi prostiedky zaméstnanciim

1 vefejnosti za ucelem zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce.
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Ukol:

2.1.1 Zajistit zvefejiiovani informaci na piisluSnych webovych strankach

Informace o rozpoltu — informace o hospodafeni s vefejnymi prostfedky jsou
vklddany na portél statni pokladny web adresa: http://monitor.statnipokladna.cz
Informace o vefejnych zakazkach — zvetejiiovani se provadi v souladu se zdkonem
& 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, a Instrukce Ministerstva
spravedlnosti, o zaddvani vefejnych zakazek v resortu Ministerstva spravedlnosti
CR https:/nen.nipez.cz

Informace vztahujici se k naklddani s majetkem statu — pti nakladani s majetkem
statu je postupovéno dle zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a dle
Instrukce MSp, o zplsobech a podminkach hospodafeni s majetkem statu.
Informace jsou zvefejiiovany v databdzi CRAB  (Centrdlni registr
administrativnich budov) https://www.uzsvm.cz/crab a na strankach UZSVM
https://www.nabidkamajetku.cz/

Informace o uzavienych smlouvach — smlouvy s plnénim nad 50 tis. K& bez DPH

jsou povinné zvetejiiovany dle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o registru smluv na
webové adrese https://smlouvy.gov.cz/

Odpoveédnost: vedouci ttvaru informatiky za zvefejiiovani informaci o vefejnych zakazkach
z oblasti IT/ vedouci utvaru investic, majetku a spravy budov za vefejiovani informaci o
nakladani s majetkem a o ostatnich vetejnych zakazkach/ bezpetnostni feditel za zvefejiiovani
informaci o vefejnych zakazkach z oblasti bezpe¢nosti/

Soucinnost: vedouci utvaru ekonomiky

Termin:

vedouci utvaru investic, majetku a spravy budov
vedouci ttvaru informatiky

vedouci Gtvaru bezpe€nosti a krizoveho fizeni
vedouci utvaru organiza¢né pravniho

pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.1.2 Na webu www.justice.cz zvefejhiovat, resp. aktualizovat k datu 15. tnora

a 15. srpna vzdy za pfedchozi pololeti seznam:

- poradnich organti a pracovnich tymi zfizenych pfedsedkyni soudu nebo
feditelem spravy véetné personalniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu,

- poradctl, konzultant, analytikl (fyzickych osob) predsedkyni soudu nebo
feditelem spravy, pokud jsou tato mista placena z vefejnych prostiedk, a to
za ptedpokladu, Ze nevykonavaji standardni Cinnost Gfadu stanovenou
kompetenénim zakonem a jinymi pravnimi piedpisy,

- poradenskych a ostatnich externich spoleénosti plisobicich na zakladé
mandatni ¢i jiné smlouvy,

- advokatl a advokatnich kancelafi, které maji uzaviené smlouvy
o poskytovani pravnich sluZeb, a to véetné sjednanych ¢i smluvnich odmén
za ¢innost, véetné uvedeni souhrnu vyplacenych finanénich prostredkil.

Odpovédnost: feditel spravy soudu/vedouci utvaru organizacné pravniho
Soucinnost: vedouci Utvaru personalnich ¢innosti
Termin: vzdy k datu 15.2.a 15. 8.

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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2.2 Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

Krajsky soud transparentné zpfistupfiuje informace o struktufe a kompetencich pii
rozhodovani zaméstnanciim 1 vefejnosti na svych internetovych strankach, zde je umistén odkaz
na rozvrh prace (webova adresa https://www.justice.cz/web/krajsky-soud-v-usti-nad-labem/rozvrh-

prace .

Ukol:
221 Vsouladu s § 5 odst. 1 zakona & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim a o zméné€ né&kterych zdkond, ve znéni pozdé&jsich predpist,
zvefejiiovat povinné informace.

Odpovédnost: vedouci utvaru organizaéné pravniho
Soudinnost: pfislusni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.2.2 Nawebu www.justice.cz zvefejiiovat informace v rozsahu:
- informace o struktufe soudu,
- kontakty na vedouci zaméstnance aZ na uroveii vedoucich oddéleni soudu
(telefon a e-mail),

Odpovédnost: vedouci Utvaru organizaéné pravniho

Soucinnost: predsedkyné, mistoptedsedové, feditel spravy, vedouci utvaru
persondlnich ¢innosti

Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup&niho
jednani.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korup¢nich rizik je sou€asti celkového procesu préace s riziky
spojenymi s ¢innosti soudu. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim uéinného
vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korupénich rizik zahmuje zejména:

- 1dentifikaci korup¢niho rizika, tj. potenciondlni nebezpeéi, Ze v urlitém procesu
probihajicim na soud¢ muze dojit ke korupénimu jednani zaméstnance;

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skutenost
nastane (stupeil Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; soud¢inem
téchto dvou veli¢in je mira vyznamnosti korupéniho rizika.

- vytvoreni katalogu korupénich rizik,
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- nastaveni kontrolnich mechanismt pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatieni, kterd budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

- sledovani plnéni protikorupénich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a
hodnoceni jejich realizace a G€innosti, ptipadna aktualizace pfi vzniku a identifikaci
nového korupéniho rizika na zakladé vyvoje procest probihajicich na soudg.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojend s ¢innosti soudu a hodnoti
piiméfenost a Gi¢innost piijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni rizika
a opatfeni pfijimand k jejich potlageni jsou obsazena v Katalogu korup¢nich rizik.

Pro hodnoceni korupé&niho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy system:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednani)

: ‘:"_;"_.'Pravc:léﬁdd_dbril_o_szt vyskytt  ' _]evu S

1 Témét vylouceny, vyjimecny

2 Mozny, aviak nepravdépodobny
3 Mozny, pravdépodobny

4 Pravdépodobny, Casty

5 Téméft jisty

Dopad vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Stupert. o era dopadu jé"_x.iu'n._'a'clﬁpd 0SS j

Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné

. finan¢ni ztraty

2 Mailo podstatny, malé finanéni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni
finanéni ztraty

4 Zasadni, selhani zakladnich funkci, velke

finan¢ni ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit ukoly,
5 které ji uklada zékon a pro které byla
zfizena, obrovské finanéni ztraty

Vzorec vypoétu miry vyznamnosti korupéniho rizika je nasledujici:
vpznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost viskytu jevu x dopad vyskytu jevu
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Ukol:
3.1.1. Vyhodnocovat korup¢ni rizika a opatieni, kterd byla pfijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin hodnoceni: k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani ¢innosti kontrolnich mechanismi pro zabranéni ¢i odhaleni
rizik spojenych s korupnim jednanim. Tento proces je soucasti fidici ¢innosti vedoucich
zaméstnancl na vSech arovnich fizeni. SouCasti monitoringu je posuzovani dostate¢nosti
deklarovanych opatfeni ke sniZeni rizika korupéniho jednani a rovnéZ aktualnost
a piimeéienost souvisejicich internich ptedpisi.

Ukol:
3.2.1 Vedouci zaméstnanci vramci své fidici a kontrolni ¢innosti proveétuji

funk¢nosti nastavenych opatieni a mechanismii k odhaleni korup¢niho jednéni
a aktualnost a pfiméfenost souvisejicich internich piedpist.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

4 Postupy pri podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zptisobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalsiho
obdobného jednani.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
spravneho provéfeni a pfipadného prokazani. Analyza piic¢in vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismii k zabranéni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci

Soud ma stanoveny transparentni postupy pro proSetfovani podezieni na korupci. Jde zejména
0 postupy vramci systému pro ozndmeni podezieni na korupci a systému ochrany
oznamovatell, obsazené v Informacich k vnitinimu oznamovacimu systému Spr 1146/2022,
ktery je k dispozici na intranetovych a internetovych strankach soudu,
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Ukol:

4.1.1. Pi proSetiovani oznameni podezieni na korupci postupovat v souladu
s Informacemi k vnitinimu oznamovacimu systému Spr 1146/2022.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci a ¢lenové proSetfovaci komise
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

4.2  Nasledna opatieni

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korupéniho jednani Ci zajisti jeho v€asné
odhaleni v budoucnu.

Ukol:
421 Na zékladé prokdzaného korup&niho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana
opatieni zaméfena na oblast Upravy vnitfnich predpisi, vyvozeni
disciplinarnich sankei a feSeni vzniklych Skod.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

S Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorupéni opatteni, zdokonalovat IPP soudu a umoznit
koordinaci protikorupénich aktivit v resortu.

5.1 ShromaZdéni wdaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi itvary, samostatnymi oddélenimi

Vyhodnocovani uéinnosti IPP je zaméfeno na plnéni jeho jednotlivych ¢asti jak kvalitativng,
tak kvantitativng, na u¢innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatieni.

Ukol:
5.1.1 Vyhodnoceni uéinnosti IPP bude provadéno jednou za dva roky, a to k 31. 12.

kazdého lichého roku. Souéasné s vyhodnocenim uéinnosti IPP provedou
vedouci zaméstnanci vzdy za utvar, usek asamostatné stojici oddéleni a
piedlozi ttvaru finanéni kontroly a controllingu aktualizaci Katalogu
korupénich rizik

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: do 15. 1. podle stavu k 31. 12. kazdéeho lichého roku
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5.2  Zprava o IPP soudu

O plnéni IPP ve struktui'e vySe uvedenych opatieni je jednou za dva roky zpracovana zprava.
Obsahem zpravy je stav implementace protikorupénich nastroji, plan napravnych opatient,
systém a rozsah realizovanych Skoleni, Katalog korup¢nich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci a vysledek jejich provéfeni, vysledek hodnoceni Uéinnosti celého
protikorupéniho programu. Zprava je piedkladana po schvéleni feditelem spravy ke schvaleni
predsedkyni soudu.

Ukol:
5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni uéinnosti IPP a zpracovat Zpravu o IPP soudu
z informaci a vyhodnoceni ke dni 31. 12. kazdého lichého roku pfedloZenych
jednotlivymi utvary, tseky a samostatnymi oddélenimi soudu. Po schvéleni
feditelem spravy piedloZit Zpravu pfedsedkyni soudu.
Odpovédnost: vedouci utvaru finanéni kontroly a controllingu
Soucinnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: do 31. 3. kazdého sudého roku
5.2.2. Na zakladé Zpravy o IPP soudu navrhne feditel spravy piedsedkyni soudu
konkrétni tikoly
- pro vedouci zaméstnance, jak zefektivnit manaZzerskou kontrolni ¢innost
- pro utvar finan¢ni kontroly a controllingu zaméfeni na kontrolni ¢innost.
Odpovédnost: feditel spravy soudu
Termin: do 30. 4. kazdého sudého roku

5.3 Aktualizace TPP soudu

Aktualizovany IPP obsahuje upravy jednotlivych bodi tam, kde ze zpravy o plnéni
a z hodnoceni u¢innosti vyplynula potfeba zlepseni, nebo uvedeny ukol byl jednoznaéng
splnén. Aktudlni znéni IPP bude zvefejiiovdno na internetovych a intranetovych strankach
krajského soudu.

Ukol:
5.3.1 Provést aktualizaci IPP soudu, pfi aktualizaci vychazet ze zavérl zpravy o
plnéni IPP apfijatych ndpravnych opatieni a provést kontrolu souladu
s aktualnim Rdmcovym resortnim internim protikorup&nim programem.
Odpovédnost: vedouci utvaru finanéni kontroly a controllingu
Termin: do 30. 6. kazdého sudého roku
5.3.2 Aktualizované znéni IPP po schvaleni feditelem spravy a ptedsedkyni soudu
zvefejnit na internetovych a intranetovych strankach soudu.
Odpovédnost: vedouci Gtvaru organizacné pravniho
Termin: do 30. 6. kazdého sudého roku

5.3.3 Provést aktualizaci Katalogu korupénich rizik soudu v navaznosti na
vyhodnoceni i¢innosti opatieni za pfedchozi dva roky. Po schvaleni feditelem

Stranka 13z 14



spravy a predsedkyni soudu uvefejnit na intranetovych strankdch soudu v &asti
Vnitini pfedpisy a dokumenty.

Odpovédnost: vedouci utvaru finanéni kontroly a controllingu/vedouci utvaru
organizac¢né pravni

Termin: do 30. 6. kazdého sudého roku

C. Zavér

IPP Krajského soudu v Usti nad Labem je i¢inny dnem podpisu piedsedkyné soudu a je
v plném rozsahu zdvazny pro vSechny soudce a zaméstnance soudu. Soudci a zamé&stnanci
jsou povinni IPP v potfebném rozsahu respektovat a fidit se jim, pfiCemZ se nezbavuji
povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecné platnych pravnich piedpist.

V Usti nad Labem dne 28. 6. 2024

JUDr. Lenka Ceplova

predsedkyné Krajského soudu v Usti nad Labem
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Krajsky soud v Usti nad Labem, Narodniho odboje 1274, 400 92 Usti nad Labem 50,
tel. 477 047 111, mail: podatelna@ksoud.unl justice.cz, ISDS: phgaba8

Spr 1186/2022

Opatieni ¢. 232 piredsedkyné
Krajského soudu v Usti nad Labem
k vyFizoviani stiZnosti, oznameni a podnéti v oblasti korupéniho jednani

Pro pfijimani stiznosti, oznameni a podnéti v oblasti korupce byla ziizena e-mailova
protikorup¢ni adresa korupce@ksoud.unl.justice.cz, jejiz obsah kontroluje vedouci Gtvaru finanéni

kontroly a controllingu.

1) V piipade, piijeti telefonického oznameni o podezieni na korupéni jednani, bude tento hovor
bezodkladné pisemné zaznamenan — uveden datum, ¢as piijeti, pfedmét podezieni a jméno
oznamovatele, pfipadné uvedeni, ze se jedna o anonymni telefonat. Takto zajistény podnét bude
vytisknut a zaevidovan.

2) V piipadé piijeti pisemného oznameni o podezieni na korupéni jednani, bude tato listina vyti§téna a
zaevidovana.

3) Se zaevidovanym oznamenim bude seznamen feditel spravy KS a piedsedkyné krajského soudu.

4) K vyfizeni kazd¢ho podnétu bude ustanovena tiic¢lennd komise tak, aby byla zajisténa nestrannost a
nepodjatost. Do komise nembze byt v zadném piipadé ustanovena osoba, na jejiz jednani podani
smefuje nebo se ji dotykd jinym zpGsobem.

5) Dale bude postupovano tak, aby doslo k proSetieni nahlasené udalosti. Bude provéfeno plnéni

pracovnich postupti oddéleni nebo pracovnika, na kterého vzniklo podezieni.

6) Standardni podnét bude vyfizen ve Ihité¢ do 30ti dnd, pii nutnosti daliho Setfeni a provadéni
dukaz mize byt lhiita pro vyfizeni prodlouzena.

7) Zprava o vysledcich prosetfeni bude piedana predsedkyni krajského soudu a fediteli spravy.
V pripadé potieby i1 véetné piipadnych napravnych opatfeni k odstranéni zjisténych systémovych
nedostatku.

8) Reditel spravy a piedsedkyné krajského soudu rozhodnou o dalsich krocich tykajicich této
problematiky.

9) Pokud bude podnét sméfovan proti viem osobam ve vedeni soudu, bude postoupen k vyiizeni
nadfizenému organu (MSp).

10) Podnét podany zameéstnancem ¢&i soudcem v ramci organizace nebude mit ze strany vedeni soudu

za disledek postih v roviné pracovnépravni.

Timto opatfenim rusim Opatieni ¢. 99 véetné vSech jeho dodatka.
Opatieni je G¢inné dnem 1. 7. 2022,

5
r ’\. \
V Usti nad Labem dne 8. 6. 2022 \,/\/\ N L ‘

JTUDr. Lenka Ceplovas
piedsedkyné krajského soudu






sp. zn. Spr 390/2023

KRAJSKY SOUD V USTi NAD LABEM
Nérodntho odboje 1274, 400 92 Usti nad Labem 50

tel.: 477 047 540-542, fax: 477 047 118, e-mail: podatelna@ksoud.unl.justice.cz, IDDS: phgaba8

Opatieni &. 243

kterym se stanovuje eticky kodex zaméstnance

I.
Preambule

1) Ucelem Etického kodexu zaméstnance Krajského soudu v Usti nad Labem (dale jen ,,Kodex®)
je vymezit a podporovat zadouci standardy chovan{ soudce a zaméstnance krajského soudu ve
vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

2) Smyslem Kodexu je vytvafet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

II.
Z.3konnost

1) Zaméstnanec soudu plni svéfené dkoly v souladu s ustavnim poradkem Ceské republiky, se
zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz 1 s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

2) Pii plnéni dkolt vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené
pravomoci organu vefejné spravy a fid{ se internimi akty fizeni.

3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek stanovenych
zakonem a v nezbytném rozsahu

ITI.
Obecné zasady a profesionalita

1) Vykon soudni moci a vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec plni své dkoly na
vysoké odborné drovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudka.

2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organa vetejné
spravy.
IV.
Nestrannost

1) Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a bylo vzdy v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a s vefejnym zajmem statu. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zdrz{ se pii vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost jeho rozhodovani.

2) Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpisa téz
koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané v souladu
s timto Kodexem.

3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec soudu tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.

4) Zaméstnanec vystupuje vuci ucastnikim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.
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V.
Zasady rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni tkoly ve stanovenych lhuatach, nejsou-li dany konkrétné, pak
vzdy bez zbytecnych prataht. Soucasné postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady.

VL
Stfet zajmu
Zaméstnanec svym jednanim aktivné pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény prospéch

¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného. Rovnéz se zdrzi aktivit, které by mohly tento dojem
budit.

Zaméstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu svéfenych kola pii vykonu vefejné spravy.

Pokud si zaméstnanec nenf jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jim zastavanou pozici na vykonu
vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

VII.
Zakaz korupéniho jednani

Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zpusobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkola v oblasti vefejné spravy, objektivatho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto
nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, které by
mohly snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pficinu k
vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi
normami.

VIII.
Milcenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se dozveédél v souvislosti
s plnénim dkolt vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢cinnost zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi pfedpisy zprostén.

IX.

Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje jen ty informace, které dle svého pracovniho zafazeni je povinen
poskytovat, a to postupem za podminek a v rozsahu dle pravnich pfedpist. Ostatn{ informace
o ¢innosti zameéstnavatele vefejnosti sdéluje vyhradné zaméstnanec, ktery je k tomu na zaklade
vnitfnfho pfedpisu ¢i pokynu zaméstnavatele urcen.

X.
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblec¢en zptusobem, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovida vaznosti prostiedi, v némz pusobi.
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Zaméstnanec pusobici na jednaci sini soudu pfizptsobi alespon v piislusnych dnech svij odév
tak, aby odpovidal dustojnosti a vaznosti soudniho jednani a reprezentoval soud ve vztahu
k vefejnosti.

Zameéstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym jeho socialnim schopnostem
a komunikac¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani s dotcenymi osobami
vede zaméstnanec taktné a zpusobem, ktery respektuje dustojnost téchto osob a zachovani jejich
dobrého jména.

Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim, a to nejen v zaméstnani, ale i v soukromém
zivote, podporuje duvéryhodnost a vaznost uradu

XI.
Uplatitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace.
Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni povinnosti zaméstnance ve smyslu zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik price ve znéni pozdéjsich pfedpist, se vSemi z toho vyplyvajicimi
dusledky.

XI1.
Kontrola dodrZovani kodexu

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec. V piipadé jeho
porusenti, je-li to v jeho pravomoci, zjedna napravu, jinak neni-li to mozné, je povinen se obratit
na svého nadfizeného. Poruseni Kodexu je porusenim pracovnich povinnosti.
XIII.

Zavére€na ustanoveni
Zaméstnanec dodrzuje etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na
celou vefejnou spravu, a proto jde ostatnim pifkladem.
Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dtsledky v pracovnépravnich vztazich

XIV.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. unora 2023

V Usti nad Labem 30. 1. 2023

JUDt. Lenka Ceplova
predsedkyné soudu
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