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A. Preambule

Z hlediska spolecenské Skodlivosti 1ze korupci definovat jako zneuzivani pravomoci
a vetejnych prostiedkt k dosazeni vlastnich individualnich ¢i skupinovych zajma, které je
Spojeno s poruSenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je =ziskdni neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze
na piimé uplatkaistvi, dal§imi formami korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus, spocivajici
Vv preferovani ptibuznych a zndmych pii obsazovani nejriznéjsich funkci, mnohdy oproti Iépe
kvalifikovanym kandidatim.

Vyzkumy jednoznacné potvrzuji, ze pies vSechny individualni a skupinové iniciativy
je to stat a jeho politickd reprezentace, kdo musi iniciovat skutecnd opatieni proti korupci
a musi o jejich potiebé& a tcelnosti piesvédcit obcany.

Protikorupcéni politika musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako
spolecenského jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné ¢iny Uplatkarstvi.

V kazdém pfipad¢ je tfeba mit neustale na zieteli, ze korupéni jednani neni pouze
jednéni v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné Ciny pftijeti uplatku (§ 331), podplaceni
(§ 332) a neptimé uplatkatstvi (§ 333) dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Interni protikorupéni program (dale jen IPP) Krajského soudu v Usti nad Labem
je dokument, vychazejici z Vladni koncepce boje s korupci na roky 2018 az 2022 (schvalena
usnesenim vlady ze dne 17. prosince 2018 ¢. 855/2018) a Ak¢niho planu boje s korupci na
roky 2021 a 2022 schvaleného usnesenim vlady ze dne 7. prosince 2020 ¢. 1273/2020. IPP
vnasi do fidiciho a kontrolniho systému v oblastech, v nichz by mohlo dojit ke korupénimu
jednani, takové prvky, které svym charakterem brani vzniku mozného korupcniho jednéni.
Zaroven pojmove definuje korupéni jednani v SirSim smyslu, nejen jako pfijimani uplatkd
a podplaceni.

Cilem IPP Krajského soudu v Usti nad Labem je vytvofit na krajském soudé
prostiedi odmitajici korupci, vhodnymi pribéZzné pfijimanymi opatienimi toto prostredi
posilovat, zejména osvétou, posilovanim moralni integrity zaméstnancu a aktivni propagaci
etickych zasad, napt. v ramci vzdélavani zaméstnanct, propagaci protikorupéniho postoje
vedoucimi pracovniky a napliiovanim Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou soucasti
podpory protikorup¢niho prostiedi je nastaveni systému pro oznameni podezieni na korupci a
ochrana oznamovatela.

IPP krajského soudu by mél slouzit k v€asnému rozpoznani korupcnich rizik,
objektivné existujicich ¢i subjektivné ptfedpokladanych v procesech, probihajicich v rdmci
veskeré Cinnosti soudu. Soucasné by mél obsahovat preventivni opatieni, eliminujici tato
korup¢ni rizika jiz v zarodku. Nastrojem pro fizeni korupcnich rizik a jejich minimalizaci je
Katalog korupénich rizik, kde dilezitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik
S vy$8i mirou vyznamnosti a vy$$i pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni
mechanismy. U rizik s mensi mirou pravdépodobnosti vyskytu klast diraz na dodrzovani
Etického kodexu zaméstnancl, vzd€lavani zaméstnancl, vybér zameéstnancli, nastaveni
systému pro oznamovani korupce.
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Hlavnim cilem fizeni korupcnich rizik je ochrénit majetek statu a minimalizovat
Skody. Aktivnim fizenim korupc¢nich rizik by IPP soudu mél vnaset do fidiciho systému
takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korup¢niho prostiedi nebo
moznosti nepifimého zvyhodiiovani. K tomu by meéla napomdhat funkénost kontrolnich
mechanismi v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korup¢nich rizik a provéfovani
rizikovych oblasti.

B. Interni protikorupéni program Krajského soudu v Usti
nad Labem

Popis zakladnich pojmi:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto materidlu rozumi
pfedseda a mistopiedsedové soudu a vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu
zékoniku prace.

Zaméstnanec: zam¢stnancem se rozumi zamestnanec v pracovnim poméru ve smyslu
zékoniku prace.

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1  Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancti soudu je prosazovani protikorupénich
postoji. Vedle vlastni beztthonnosti se protikorupcnim postojem rozumi zejména dodrzovani
pravnich a vnitinich pfedpist, zdlraziiovani vyznamu ochrany majetku statu, zdiraziiovani
dalezitosti dodrzovani etickych zasad pii vykonu préace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a dliraz na proSetfovani podezieni z vyskytu korupce.

Mezi dal$i povinnosti vedoucich zaméstnancii patii dale seznamovani podfizenych s moznymi
korupénimi riziky vramci jejich Gtvaru, véetné metod jejich pfedchazeni a prosazovani
protikorup¢nich opatieni proti t€émto rizikim.

Ukol:

1.1.1 Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradich a na seminafich
a aktivné prosazovat protikorupcni postoje.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabeézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.1.2 'V ramci utvaru, kde se korupcni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace
se zaméstnanci spolu s opatienimi pfijatymi k naprave. Informovat o piipadech
korup¢niho jednéni v obecné rovin¢ na pracovnich poraddch na vSech urovnich
fizeni.
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Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné
Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2  Eticky kodex

Dne 14. ledna 2009 ve znéni pozdéjsich dodatkt byl vydan Eticky kodex zaméstnance, ktery
je zvefejnén na intranetu na adrese: https://intranet.sou-unl.justice.cz/kategorie/6 a taktéz je
zvefejnén na webové strance Krajského soudu v Usti nad Labem na adrese:
https://www.justice.cz/documents/18489/1378006/etick%C3%BD_kodex 9 6 16.pdf/4989d

29c-4c73-4d11-a53d-e14fc8b5f40d.  Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti
zameéstnancl, které nevyplyvaji z pravnich ¢i vnitinich pfedpisi. Jde o souhrn zdkladnich
hodnot a principti etického chovani, jehoz ucelem je vymezit a podporovat zadouci standardy
chovani zaméstnance ve vztahu K vefejnosti a spolupracovniktim.

Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance soudu hodnoti vSichni vedouci zaméstnanci
prubézné, vramci svych fidicich kompetenci. PoruSeni Etického kodexu zaméstnance je
posuzovano jako poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich
predpisi.

Ukol:;

1.2.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji vramci své fidici funkce za sezndmeni
zaméstnancu s Etickym kodexem zaméstnance soudu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zameéstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2.2 Vedouci zaméstnanci prabézné hodnoti dodrZzovani Etického kodexu
svymi podiizenymi a vysledky zapracovavaji do ro¢ni informace o plnéni tohoto

ukolu.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2.3 Poskytovat vramci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance informace
a vysvétleni ve vztahu k zasadam Etického kodexu zaméstnanci.

Odpovédnost: vedouci Utvaru personalnich ¢innosti
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2.4 Zabezpecit dostupnost Etického kodexu naintranetovych a internetovych
strankéach resortu.

Odpovédnost: vedouci Utvaru organiza¢né pravniho
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancti v protikorupcni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany
majetku statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani povédomi o ochran¢ zaméstnancl, ktefi podezieni na korupci oznamili, a na
postupy organizace pii pros$etfovani oznameni o podezieni na korupéni jednani.

Protikorup¢ni problematika je zafazena do vstupniho vzd€lavani zaméstnancli a rovnéz
do dalsich vzdélavacich aktivit.

Ukol:

1.3.1. Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podfizenych
zaméstnanci v protikorupéni a etické problematice jako soucast ro¢niho
hodnoceni tkolu IPP.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézng, trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.4  Systém pro oznameni podezieni na korupci

Za uUlelem =zajisténi transparentniho a protikorupcniho prostiedi je vytvofen systém pro
oznameni (v¢. anonymniho) podezieni na korup¢éni jednani, a to jak ozndmeni zaméstnanci,
tak vefejnosti. Systém poskytuje diveéryhodny prostor a divéryhodné nastroje pro oznameni
podezieni. Systém pro oznameni podezieni na korupci je zakotven V Opatieni €. 232
predsedkyné krajského soudu k vytizovani stiznosti, oznameni a podnétti v oblasti korupéniho
jednani (Spr 1186/2022) aje kdispozici na intranetovych strankach soudu na adrese
https://intranet.sou-unl.justice.cz/clanky/29/6 .

Oznameni by mélo obsahovat
- identifikaci osob podezielych z korup¢niho jednant,
- podrobny popis mozného korup¢niho jednani,
- konkrétni diikazy o mozném korupcnim jednani,
- pripadny poZadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Oznamovatel podezieni na korup¢ni jednani ma moznost oznameni ucinit prostfednictvim:
- protikorup¢ni e-mailové adresy korupce@ksoud.unl.justice.cz,
- adresy pro postovni styk: Krajsky soud v Usti nad Labem
utvar finan¢ni kontroly a controllingu
Narodniho odboje 1274
400 92 Usti nad Labem 50

Pti podezieni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc ozndmit téZ organtim
¢innym v trestnim fizeni. Nasledky neoznameni trestného Cinu jsou uvedeny v § 368 zdkona
¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.
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Ukol:

14.1 Prabézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit zvetejiiovani
¢lenli komise vySetfovatelll na intranetovych a internetovych strankach krajského

soudu.
Odpovédnost: vedouci utvaru organiza¢né pravniho
Termin: prabeézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovatela

Krajsky soud deklaruje ochranu oznamovatelli podezieni na korupcni jednani, spocivajici
V nastaveni postupli a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozoriujicim
v dobré vife na mozné korup¢ni jednani dle Opatieni ¢. 99 predsedy krajského soudu. Dale
tuto ochranu zabezpecuje urcend prosetfovaci komise soudu. Ochranné postupy se vztahuji
I na zaméstnance, u kterych se v ramci posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravné nastaveny
systtm oznamovacich mechanismi napoméha zabrdnit nekalému jedndni, ptedchazi
problémuim a posiluje etiku a kulturu chovani uvniti organizace.

1.5.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany

oznamovateld.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, Ze podal oznameni o podezieni na
korupéni jedndni. Nesmi byt vii¢i nému v této souvislosti Cinény piimé ani
nepiimeé represe.

Odpovédnost: feditel spravy soudu krajského soudu/¢len proSetiovaci komise ve
spolupraci s ptisluSnymi vedoucimi zaméstnanci
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zarucena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: feditel spravy soudu krajského soudu/Elen prosetiovaci komise
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korup¢niho jednani prostiednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.

Transparentnost ve vSech ¢innostech je jednou ze zakladnich priorit krajského soudu.
K budovani transparentniho prosttedi pfispiva zvefejnovani relevantnich informaci, zejména o
nakladani s vefejnymi prostiedky.

2.1  Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich

Krajsky soud zpfistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prostiedky zameéstnancim
I vefejnosti za ucelem zvyseni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Ukol:

2.1.1 Zajistit zvefejiiovani informaci na ptislusnych webovych strankach
Informace o rozpoétu — informace o hospodafeni s vefejnymi prostredky jsou
vkladany na portal statni pokladny web adresa: http://monitor.statnipokladna.cz
Informace o vefejnych zakazkach — zvefejiovani se provadi v souladu se zakonem
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, a Instrukce Ministerstva
spravedlnosti, o zadavani vefejnych zakazek v resortu Ministerstva spravedlinosti
CR https://nen.nipez.cz
Informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu — pii nakladani s majetkem
statu je postupovano dle zékona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a dle
Instrukce MSp, o zpisobech a podminkidch hospodafeni s majetkem statu.
Informace jsou zvefejiovany v databazi CRAB  (Centralni registr
administrativnich budov) https://www.uzsvm.cz/crab a na strankach UZSVM
https://www.nabidkamajetku.cz/
Informace o uzavienych smlouvach — smlouvy s plnénim nad 50 tis. K¢ bez DPH
jsou povinn¢ zvetejiovany dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv na
webové adrese https://smlouvy.gov.cz/

Odpovédnost: vedouci Utvaru za zvefejiiovani informaci o vefejnych zakazkach
z oblasti IT/ vedouci Gtvaru udrzby a majetkové spravy za zvefejiiovani informaci o nakladani
s majetkem/ bezpecnostni feditel za zvetejnovani informaci o vefejnych zakazkach z oblasti
bezpe€nosti/ vedouci Utvaru investic za zvefejiovani informaci o ostatnich vefejnych
zakéazkach
Soucinnost: vedouci Utvaru ekonomiky

vedouci utvaru investic

vedouci Utvaru informatiky

vedouci utvaru udrzby a majetkové spravy

vedouci Utvaru bezpecnosti a krizového fizeni

vedouci utvaru organiza¢né pravniho
Termin: prabeézné
Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.1.2 Na webu www.justice.cz zvetejnovat, resp. aktualizovat k datu 15. unora
a 15. srpna vzdy za ptedchozi pololeti seznam:
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- poradnich organt a pracovnich tymu ziizenych ptedsedou soudu nebo
feditelem spravy véetné persondlniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu,

- poradcl, konzultantli, analytikii (fyzickych osob) ptredsedy soudu nebo
feditelem spravy, pokud jsou tato mista placena z vetfejnych prostredkd, a to
za predpokladu, Ze nevykonavaji standardni c¢innost ufadu stanovenou
kompetencnim zdkonem a jinymi pravnimi piedpisy,

- poradenskych a ostatnich externich spoleCnosti piisobicich na zékladé
mandatni ¢i jiné smlouvy,

- advokatt a advokatnich kancelaii, které maji uzaviené smlouvy
0 poskytovani pravnich sluzeb, a to véetné sjednanych ¢i smluvnich odmén
za ¢innost, véetn¢ uvedeni souhrnu vyplacenych finan¢nich prostiedki.

Odpovédnost: teditel spravy soudu/vedouci utvaru organizacné pravniho
Soucdinnost: vedouci Utvaru personalnich ¢innosti
Termin: vzdy k datu 15. 2. a 15. 8.

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.2  Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Krajsky soud transparentné zpfistupiiuje informace o struktuie a kompetencich pfii
rozhodovani zaméstnanctim i vefejnosti na svych internetovych strankach, zde je umistén odkaz
na rozvrh prace (webova adresa https://www.justice.cz/web/krajsky-soud-v-usti-nad-labem/rozvrh-
prace .

Ukol:
221 Vsouladu s § 5 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu

wevr

k informacim a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi,
zvetejiiovat povinné informace.

Odpovédnost: vedouci Utvaru organiza¢né pravniho
Soucinnost: ptislusni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.2.2 Nawebu www.justice.cz zvefejiovat informace v rozsahu:
- informace o struktuie soudu,
- kontakty na vedouci zamé&stnance aZz na uroven vedoucich oddé€leni soudu
(telefon a e-mail),

Odpovédnost: vedouci utvaru organiza¢né pravniho

Soucdinnost: predseda, mistoptedsedove, feditel spravy, vedouci Gtvaru personalnich
¢innosti

Termin: prabeézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit U¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovéani korup¢niho
jednani.

3.1

Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korup¢nich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti soudu. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim ucinného
vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje zejména:

identifikaci korupéniho rizika, tj. potenciondlni nebezpeci, Zze v urCitém procesu
probihajicim na soudé muaze dojit ke korupénimu jednani zaméstnance;

hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skutecnost
nastane (stupen ¢etnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; sou¢inem
téchto dvou veli€in je mira vyznamnosti korup¢niho rizika.

vytvoreni katalogu korupénich rizik

nastaveni kontrolnich mechanismii pro zabrdnéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatieni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

sledovéni plnéni protikorupénich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a
hodnoceni jejich realizace a Gc¢innosti, piipadnd aktualizace pfi vzniku a identifikaci
nového korupéniho rizika na zéklad€ vyvoje procest probihajicich na soud¢.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korup¢ni rizika spojena s ¢innosti soudu a hodnoti
piiméfenost a i€innost piijatych opatieni k minimalizaci rizik. Identifikovana korup¢ni rizika
a opatieni piijimana k jejich potlaceni jsou obsazena v Katalogu korup¢nich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Stupeni Pravdépodobnost vyskytu jevu

1 Témét vylouceny, vyjimecny

2 MozZny, avSak nepravdépodobny
3 MozZny, pravdépodobny

4 Pravdépodobny, Casty

5 Témef jisty
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Dopad vyskytu jevu (korup¢niho jednani)

Stupen Mira dopadu jevu na chod OSS

Prakticky zadny, bez vlivu, nevyznamné

. finan¢ni ztraty

2 Malo podstatny, malé financni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni
finan¢ni ztraty

4 Zasadni, selhani zakladnich funkci, velké

finan¢ni ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit ukoly,
5 které ji uklada zékon a pro které byla
ziizena, obrovské finan¢ni ztraty

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupéniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol:

3.1.1. Vyhodnocovat korupéni rizika a opatfeni, kterd byla pfijata ke snizeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani uc¢innosti kontrolnich mechanismil pro zabranéni ¢i odhaleni
rizik spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je soucasti fidici ¢innosti vedoucich
zaméstnancli na vSech urovnich fizeni. Soucéasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti
deklarovanych opatfeni ke snizeni rizika korup¢niho jedndni a rovnéz aktudlnost
a pfimétenost souvisejicich internich predpisi.

Ukol:

3.2.1 Vedouci zaméstnanci vramci své fidici a kontrolni cCinnosti proveéiuji
funk¢nosti nastavenych opatieni a mechanismi k odhaleni korupéniho jednani
a aktualnost a pfimétenost souvisejicich internich predpist.
Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné
Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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4 Postupy pri podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.

Bezodkladnd reakce na podezieni na korupcni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
spravného provétfeni a piipadného prokazani. Analyza pficin vzniku korupcniho jednéni je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismt k zabranéni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy pri proSetfovani podezieni na korupci

Soud ma stanoveny transparentni postupy pro prosetfovani podezieni na korupci. Jde zejména
0 postupy Vramci systému pro ozndmeni podezieni na korupci a systému ochrany
oznamovatell, obsazené v Opatieni ¢. 99 predsedy krajského soudu k vyfizovani stiznosti,
oznameni a podnéti v oblasti korupéniho, ktery je k dispozici naintranetovych a
internetovych strankach soudu,

Ukol:

4.1.1. Pii proSetfovani oznameni podezieni na Kkorupci postupovat v souladu
S Opatifenim ¢. 99 predsedy krajského soudu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci a ¢lenové prosetiovaci komise
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni

4.2  Nasledna opati‘eni

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korup¢niho jednani ¢i zajisti jeho vcasné
odhaleni v budoucnu.

Ukol:
4.2.1 Na zaklad¢ prokazaného korupéniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana
opatfeni zaméfena na oblast Upravy vnitinich predpist, vyvozeni
disciplinarnich sankci a feSeni vzniklych Skod.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. lichého roku jako podklad pro zpravu o hodnoceni
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3) Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorup¢ni opatieni, zdokonalovat IPP soudu a umoznit
koordinaci protikorup¢nich aktivit v resortu.

5.1 Shromazdéni udaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi utvary, samostatnymi oddélenimi

Vyhodnocovani u¢innosti IPP je zaméteno na plnéni jeho jednotlivych ¢asti jak kvalitativné,
tak kvantitativn¢, na i€innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatieni.

Ukol:
5.1.1 Vyhodnoceni u¢innosti IPP bude provadéno jednou za dva roky, a to k 31. 12.

kazdého lichého roku. Soucasné s vyhodnocenim ucinnosti IPP provedou
vedouci zaméstnanci vzdy za utvar, usek a samostatn¢ stojici oddéleni a
ptedlozi utvaru finan¢ni kontroly a controllingu aktualizaci Katalogu
korupénich rizik

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: do 15. 1. podle stavu k 31. 12. kazdého lichého roku

52  Zprava o IPP soudu

O plnéni IPP ve struktuie vy$e uvedenych opatieni je jednou za dva roky zpracovana zprava.
Obsahem zpravy je stav implementace protikorupénich nastroji, plan napravnych opatieni,
systém a rozsah realizovanych $koleni, Katalog korupénich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci a vysledek jejich provéteni, vysledek hodnoceni ucinnosti celého
protikorupéniho programu. Zprava je predkladana po schvaleni feditelem spravy ke schvaleni
predsedkyni soudu.

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni G€innosti IPP a zpracovat Zpravu o IPP soudu
z informaci a vyhodnoceni ke dni 31. 12. kazdého lichého roku ptedlozenych
jednotlivymi utvary, Useky a samostatnymi oddélenimi soudu. Po schvéleni
feditelem spravy ptredlozit Zpravu piedsedovi soudu.
Odpovédnost: vedouci Gtvaru finanéni kontroly a controllingu
Soucinnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: do 31. 3. kazdého sudého roku
5.2.2. Na zéklad¢ Zpravy o IPP soudu navrhne feditel spravy piedsedovi soudu
konkrétni ukoly
- pro vedouci zaméstnance, jak zefektivnit manaZerskou kontrolni ¢innost
- pro utvar finan¢ni kontroly a controllingu zaméfeni na kontrolni ¢innost.
Odpovédnost: feditel spravy soudu
Termin: do 30. 4. kazdého sudého roku
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5.3 Aktualizace IPP soudu

Aktualizovany IPP obsahuje upravy jednotlivych bodi tam, kde ze zpravy o plnéni
a z hodnoceni G¢innosti vyplynula potieba zlepSeni, nebo uvedeny tkol byl jednoznaéné
splnén. Aktualni znéni IPP bude zvefejnovano na internetovych a intranetovych strankach
krajského soudu.

Ukol:
5.3.1 Provést aktualizaci IPP soudu, pii aktualizaci vychazet ze zavért zpravy o
plnéni IPP apfijatych napravnych opatieni a provést kontrolu souladu
s aktualnim Ramcovym resortnim internim protikorupénim programem.
Odpovédnost: vedouci Gtvaru finanéni kontroly a controllingu
Termin: do 30. 6. kazdého sudého roku
5.3.2 Aktualizované znéni IPP po schvaleni feditelem spravy a predsedou soudu
zvefejnit na internetovych a intranetovych strankach soudu.
Odpovédnost: vedouci ttvaru organiza¢né pravniho
Termin: do 30. 6. kazdého sudého roku
5.3.3 Provést aktualizaci Katalogu korupénich rizik soudu v navaznosti na
vyhodnoceni U¢innosti opatieni za piedchozi dva roky. Po schvéleni feditelem
spravy a predsedou soudu uvefejnit na intranetovych strankach soudu v ¢asti
Vnitini pfedpisy a dokumenty.
Odpoveédnost: vedouci Utvaru finanéni kontroly a controllingu/vedouci ttvaru
organiza¢né pravni
Termin: do 30. 6. kazdého sudého roku
r W
C. Zavér

IPP Krajského soudu v Usti nad Labem je u¢inny dnem podpisu predsedkyné soudu a je
v plném rozsahu zavazny pro vSechny soudce a zaméstnance soudu. Soudci a zaméstnanci
jsou povinni IPP v poticbném rozsahu respektovat a fidit se jim, piiCemZ se nezbavuji
povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecné platnych pravnich predpisu.

V Usti nad Labem dne 24. 6. 2022

\ L )
JUDt. Lenka Ceplovi

piedsedkyné Krajského soudu v Usti nad Labem
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KSUL-bezpečnost

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar  bezpečnostního ředitele

		Ochrana utajovaných informací (UI)		Únik a zneužití UI, vyzrazení UI, poskytnutí informací neoprávněným osobám		2		4		8		Dodržování interních předpisů a zásad administrativní a fyzické bezpečnosti, dodržování řádných postupů při určování osob ke styku s UI, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Provádění  kontrol u metodicky řízených justičních organizací		Zkreslení výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného		2		3		6		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu (kontrola čtyř očí), obměna kontrolních týmů

		Zadávání veřejných zakázek		Ovlivnění dodavatele při realizaci zakázek, zneužití pravomoci, zkreslení výsledku soutěže, ovlivňování průběhu soutěže		2		4		8		Dodržování závazných právních předpisů, kontrola průběhu zadávání VZ

		Kontrola UI okresních soudů v působnosti Krajského soudu v Ústí nad Labem		Zkreslení výsledku kontroly ve prospěch kontrolovaného okresního soudu		2		3		6		Výběr bezpečnostního ředitele, důraz na jeho odborné, morální a etické vlastnosti

		Příprava a realizace veřejných zakázek malého rozsahu		Nedostatečný průzkum trhu, ovlivnění zadání VZ,  výběr předem dohodnutého dodavatele		2		3		6		Provádění kontroly nejméně ve tříčlenném týmu

				Převzetí nekompletní nebo nekvalitní dodávky		2		2		4		Vícestupňová kontrola před úhradou dodávky

		Řešení investičního záměru		Návrh dosažení cíle investičního záměru může být ovlivněn návrhem předem vybraného dodavatele		3		3		9		Příprava invest. záměru a zajištění realizace akcí odborně způsobilou osobou, využití poradních činností v průběhu přípravy a realizace akce, kvalifikované posuzování záměrů a podkladů pro financování akce

		Výběrová řízení		Možnost diskriminačního jednání s vybranými dodavateli		2		3		6		Zpracování všech podání nabídek jmenovanou hodnotící komisí, sdělení informací všem zúčastněným dodavatelům, zveřejnění na profilu zadavatele

		Komunikace s dodavateli v průběhu lhůty pro podání nabídek v rámci žádostí o dodatečné informace		Možnost diskriminačního jednání s vybranými dodavateli		2		3		6		Zpracování všech žádostí o dodatečné informace a sdělení informací všem známým dodavatelům, zveřejnění na profilu zadavatele

		Uzavírání smluv		Chyby ve smlouvách, např. k nemožnosti sankcionovat smluvního partnera v případě porušení smlouvy		2		3		6		Zvýšená předchozí kontrola ze strany jednotlivých OSS uzavírajících smlouvy

		Provádění závěrečného vyhodnocení akcí		Přehlédnutí některého údaje požadovaných dokladů pro ZV 		2		2		4		Důsledná předchozí kontrola ze strany jednotlivých OSS

		Komplexní vedení a řízení agendy autoprovozu		Nedostatečná kontrola čerpání PHM, stavu ujetých kilometrů a účelnosti jízd. Zkreslování výkazů o provozu vozidel. Nehospodárné a neefektivní využívání služebních vozidel.		2		2		4		Důsledná kontrola vedoucích pracovníků





KSUL-investice

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar  investic

		Provádění  kontrol u metodicky řízených justičních organizací		Zkreslení výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného		2		3		6		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu (kontrola čtyř očí), obměna kontrolních týmů

		Zadávání veřejných zakázek		Ovlivnění dodavatele při realizaci zakázek, zneužití pravomoci, zkreslení výsledku soutěže, ovlivňování průběhu soutěže		2		3		6		Dodržování závazných právních předpisů, kontrola průběhu zadávání VZ.

		Příprava a realizace veřejných zakázek malého rozsahu		Nedostatečný průzkum trhu, ovlivnění zadání VZ,  výběr předem dohodnutého dodavatele		3		3		9		Provádění kontroly nejméně ve tříčlenném týmu.

				Převzetí nekompletní nebo nekvalitní dodávky		2		2		4		Vícestupňová kontrola před úhradou dodávky.

		Řešení investičního záměru		Návrh dosažení cíle investičního záměru může být ovlivněn návrhem předem vybraného dodavatele		3		3		9		Příprava invest. záměru a zajištění realizace akcí odborně způsobilou osobou, využití poradních činností v průběhu přípravy a realizace akce, kvalifikované posuzování záměrů a podkladů pro financování akce.

		Výběrová řízení		Možnost diskriminačního jednání s vybranými dodavateli		2		3		6		Zpracování všech podání nabídek jmenovanou hodnotící komisí, sdělení informací všem zúčastněným dodavatelům, zveřejnění na profilu zadavatele.

		Komunikace s dodavateli v průběhu lhůty pro podání nabídek v rámci žádostí o dodatečné informace		Možnost diskriminačního jednání s vybranými dodavateli		2		3		6		Zpracování všech žádostí o dodatečné informace a sdělení informací všem známým dodavatelům, zveřejnění na profilu zadavatele

		Uzavírání smluv		Chyby ve smlouvách, např. k nemožnosti sankcionovat smluvního partnera v případě porušení smlouvy		2		3		6		Zvýšená předchozí kontrola ze strany jednotlivých OSS uzavírajících smlouvy.

		Provádění závěrečného vyhodnocení akcí		Přehlédnutí některého údaje požadovaných dokladů pro ZV 		2		2		4		Důsledná předchozí kontrola ze strany jednotlivých OSS







KSUL-organizačně právní

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar organizačně právní

		Zajišťování informačních, organizačních a evidenčních prací sekretariátu předsedy soudu		Zneužití informací		2		2		4		Dodržování příslušných právních a interních předpisů, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Zajišťování administrativní agendy předsedy a místopředsedů občanskoprávního, trestního, obchodního, insolvenčního a správního úseku krajského soudu, vyřizování administrativní agendy znalců a tlumočníků		Zneužití informací		2		2		4		Dodržování příslušných právních a interních předpisů, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Organizační příprava porad předsedy KS s vedením soudu a s předsedy okresních soudů		Zneužití informací		2		2		4		Dodržování příslušných právních a interních předpisů, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Přijímání stížností		Zneužití informací		2		2		4		Dodržování příslušných právních a interních předpisů.  Důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Přijímání úřední pošty		Únik a zneužití informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám, nakládání s osobními údaji		2		2		4		Důsledná evidence a postup dle VKŘ, mlčenlivost

		Vedení a ukládání správních spisů		Únik a zneužití informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám, nakládání s osobními údaji		2		2		4		Důsledná evidence a postup dle VKŘ, mlčenlivost

		Vedení a ukládání spisů - stížnosti		Únik a zneužití informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám, nakládání s osobními údaji		2		2		4		Důsledná evidence a postup dle VKŘ, mlčenlivost, kontrola

		Poskytování informací, zveřejňování zpráv na webových stránkách		Únik a zneužití informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám, nakládání s osobními údaji		2		3		6		Dodržování příslušných právních a interních předpisů, důraz na komunikaci s oprávněnými osobami (vedení soudu)

		Styk s veřejností 		Únik a zneužití informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám, nakládání s osobními údaji		2		3		6		Dodržování interních pokynů, schvalovací procesy































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































KSUL-personální

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Personální útvar

		Přijímání nových zaměstnanců - realizace výběrových řízení		Ovlivňování výběru nových zaměstnanců		2		3		6		Transparentnost procesu přijímání zaměstnanců, vícečlenná komise.





		Zabezpečení platové agendy, odměňování zaměstnanců		Poskytnutí výhod při odměňování a hodnocení zaměstnanců		2		3		6		Vícestupňová kontrola, schvalovací proces.

		Správa osobních spisů, 
prověřování splňování předpokladů, správnost zápočtu dob a prověřování skutečného stavu personálního obsazení soudu		Únik informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám		2		3		6		K osobním spisům májí přístup pouze zaměstnanci personálního útvaru a mzdové účtárny, a to pro účely stanovení platových změn, změn pracovních podmínek pracovních smluv a výpočtu platu. Osobní spisy jsou uzamčeny v kanceláři personálního útvaru.

				Nesprávný zápočet dob 		3		2		6		Stanovení přesných pravidel zápočtů

		Metodické řízení OS v personální a platové oblasti.		Upřednostňování některých OS 		2		2		4		Pravidelně informovat OS o změnách v personální a platové oblasti. 

		Kontrola osobních spisů u OS		Zkreslení výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného		2		3		6		Provádět kontroly ve dvoučlenném týmu (kontrola čtyř očí). Kontrolované osobní spisy porovnávat v souladu s platnou legislativy kontrolovaného období.

		Školící a vzdělávací aktivity		Zakázka realizovaná bez výběrového řízení.		2		3		6		Vzdělávací aktivity zaměstnanců jsou realizovány pouze prostřednictvím Justiční akademie. Pokud se zaměstnanec chce účastnit semináře, který nepořádá JA, a bude hrazen z prostředků soudu, je vždy nutný souhlas předsedy soudu nebo ředitele správy soudu.





KSUL-EÚ

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Ekonomický útvar

		Rozpisu rozpočtu		Zkreslení výsledku rozpisu ve prospěch některých okresních soudů		2		3		6		Rozpis rozpočtu je stanoven na základě závazných ukazatelů z MSp a je schvalován ředitelem KS a následně MSp.

		Realizace rozpočtových opatření		Upřednostňování některých okresních soudů při vyřizování žádosti před ostatními  		2		3		6		Rozpočet je upravován na základě provedeného šetření u okresních soudů,  změna v rozpočtu je provedena na základě závažnosti dané situace. Přihlíží se k čerpání rozpočtu jednotlivých soudů. Každá změna v rozpočtu musí být schválena vedením KS.

		Systemizace počtu soudců a zaměstnanců soudů. Správnost nastavení kritérií, dopad do státního rozpočtu, respektování rozpočtových limitů, dopad na rozhodovací činnost soudů		Vypracování systemizace ve prospěch některých soudů		2		2		4		Vícestupňová kontrola. Každá změna v systemizaci musí být schválena vedením KS.

		Výkon kontrolní činnosti		Zkreslení výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného		2		3		6		Výběr zaměstnanců, kontrola je prováděna vice členným kontrolním týmem.

		Archivace, ukládání a správa spisů, skartační řízení		Únik informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám		2		3		6		Ke spisům mají přístup pouze zaměstnanci příslušného úseku. Správní archiv zapůjčuje spisy (dokumenty) nebo do nich umožní nahlédnout ústředním orgánům a jiným kontrolním orgánům jen na písemnou žádost.

				Neoprávněné pozměňování spisů		2		3		6		Ke spisům mají přístup pouze zaměstnanci příslušného úseku. Správní archiv zapůjčuje spisy (dokumenty) nebo do nich umožní nahlédnout ústředním orgánům a jiným kontrolním orgánům jen na písemnou žádost.





KSUL-správa majetku

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravděpodobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar údržby a majetkové správy

		Z oblasti veřejných zakázek		Převzetí předmětu plnění v rozporu se smlouvou, v kvalitě neodpovídající smluvním podmínkám		3		2		6		Vícestupňová kontrola před úhradou dodávky

		Prodej nepotřebného majetku		Netransparentní postup při prodeji		2		3		6		Postupovat dle zákona o majetku České republiky č. 219/2000 Sb. a Instrukce MSp č. 94/2013-INV-SP, zvýšená kontrola

				Stanovení  nevýhodné ceny		2		3		6

				Prodej majetku bez povolení		2		4		8

		Hospodaření s majetkem		Nedostatečná evidence majetku		3		2		6		Inventura majetku, nastavení vnitřního kontrolního systému.

		Tvorba interních předpisů upravující hospodaření s majetkem		Chybné nastavení práv a povinností při nakládání s majetkem		2		3		6		Projednání interních předpisů s příslušnými zaměstnanci

		Realizace veřejných zakázek malého rozsahu		Nedostatečný průzkum trhu, ovlivnění zadání VZ  při výběru předem dohodnutého dodavatele		2		3		6		Provádění kontroly vedoucími zaměstnanci

		Výběrová řízení		Zvýhodnění některého z uchazečů		2		3		6		Dodržování principů transparentnosti výběrového řízení

		Řešení investičního záměru		Návrh cíle investičního záměru může být ovlivněn předem vybraným dodavatelem		3		3		9		Nezávislá kontrola, kvalifikované posuzování záměrů a podkladů pro realizaci a financování akce





KSUL-ÚÚ

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar účtárny

		Prověřování průběhu soudního řízení v konkrétní věci 		Zneužití možnosti dálkového přístupu do informačních systémů soudů (ISAS a ISVKS), poskytnutí informací neoprávněným subjektům		2		3		6		Konkretizace důvodu vstupu do informačního systému a jeho záznam dohledatelný i zpětně, pokud není dán právní zájem na určitý stupeň důvěrnosti nebo utajení, postupovat transparentně ve vztahu k odborné i laické veřejnosti, protikorupční vzdělávání

		Bankovní operace		Zneužití možnosti dálkového přístupu na portál ČNB - odeslání platby na nesprávný účet 		2		4		8		Nastavení přístupových práv do ČNB, pravidelná, několikastupňová a důsledná kontrola všech bankovních operací. Schvalovací proces

		Účetní doklady		Zkreslení účetních dokladů ve vlastní prospěch zaměstnance		2		3		6		Zamezeny úpravy v ekonomickém systému (IRES) pro zaměstnance EÚ

		Zabezpečení platové agendy, odměňování zaměstnanců		Poskytnutí výhod při odměňování a hodnocení  zaměstnanců 		2		3		6		Vícestupňová kontrola, schvalovací proces

		Realizace informačního  systému o zaměstnancích a platech		Nakládání s osobními údaji		2		4		8		Postup v souladu se zákonem o ochraně osobních údajů, důsledná kontrola

		Vymáhání pohledávek		Ovlivnitelnost zaměstnanců, kteří vymáhají pohledávky		2		3		6		Nastavení vnitřního kontrolního systému

		Účetní doklady - faktury		Možnost obdržení faktury, která nenáleží dané OSS		2		2		4		Kontrola jednotlivých účetních daňových dokladů probíhá na základě Oběhu účetních dokladů. Součástí faktur jsou schvalovací doložky s podpisy vedoucích oddělení a přiřazení faktur k zakázkám

		Kontrolní činnost		Nedůsledné provádění schvalovacích postupů hlavní účetní. Zkreslení výsledků kontrolní činnosti, zatajování nálezů hrubých porušení nehospodárného nakládání s prostředky státního rozpočtu		2		3		6		Důsledné dodržování zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole. Přijetí nápravných opatření a provádění kontroly jejich realizace. Vyvození osobní odpovědnosti příslušného zaměstnance





KSUL-FK

				Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar finanční kontroly a controllingu

		Plán hlavních kontrol a provádění kontrol OS v působnosti KS		Nesplnění naplánovaných kontrol		2		3		6		Reálné naplánování a časové plnění zadaných časových kontrol jednotlivých okresních soudů

		Provádění veřejnosprávní kontroly		Zkreslení výsledků kontrol ve prospěch i neprospěch kontrolovaného subjektu		2		3		6		Vysvětlení zjištěných chyb, stanovení správného postupu, konzultace s odpovědným pracovníkem OS

		Zpracování výročních zpráv o výsledku všech provedených kontrol v daném roce 		Přesné uvedení číselných a časových údajů v rámci kontrol 		2		3		6		Přesné uvedení výpočtů, rozpočtů a kontrolních podkladů 

		Následné odstranění zjištěných chyb z jednotlivých kontrol uložených u OS		Přijatá opatření k odstranění zjištěných chyb finanční kontrolou 		2		2		4		Důsledná následná kontrola u OS, kde byly zjištěny chyby a nedostatky v hospodaření s veřejnými prostředky a plnění nápravných opatření k jejich odstranění

		Vyřizování oznámení na protikorupční linku		Nesprávné vyhodnocení, zkreslení závěrů a zapadnutí věci 		2		3		6		Výběr zaměstnanců, nastavení vícestupňového vyřizování jednotlivých podnětů, koordinace s odbornými útvary úřadu, úzká součinnost s Policií ČR, MF  a kontrolními orgány 





KSUL-informatika

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar informatiky 

		Realizace veřejných zakázek malého rozsahu		Nedostatečný průzkum trhu, ovlivnění zadání VZ  při výběru předem dohodnutého dodavatele.		3		3		9		Provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu

		Výběrová řízení		Zvýhodnění některého z uchazečů		2		3		6		Dodržování transparentnosti výběrového řízení, používání výhradně elektronického výběru

		Řešení investičního záměru		Návrh cíle investičního záměru může být ovlivněn předem vybraným dodavatelem		3		3		9		Zajištění přípravy investičního záměru odborníkem, nezávislá kontrola, kvalifikované posuzování záměrů a podkladů pro financování akce

		Komunikace s dodavateli v průběhu lhůty pro podání nabídek v rámci žádostí o dodatečné informace		Možnost diskriminačního jednání s vybranými dodavateli		2		3		6		Zpracování všech žádostí o dodatečné informace a sdělení informací všem známým dodavatelům, zveřejnění na profilu zadavatele

		Uzavírání smluv, zveřejňování údajů o smlouvě		Chyby ve smlouvách, např. k nemožnosti sankcionovat smluvního partnera v případě porušení smlouvy, nezveřejnění údajů o smlouvě, smlouvu v registru smluv a na profilu zadavatele, nezveřejnění skutečně uhrazené ceny za VZ		3		4		12		Zvýšená předchozí kontrola ze strany jednotlivých OSS uzavírajících smlouvy, důsledné zveřejňování údajů o smlouvě, smlouvy  v registru smluv, v případě potřeby na profilu zadavatele a v OpenDatech

		Bezpečnost přístupu k datům		Manipulace s daty nebo únik informací na základě přidělených přístupových práv		3		4		12		Zdokonalování monitoringu přístupů a  kontrola historie provedených změn, nemožnost ručního přidělování nápadu, informovanost o dopadech neoprávněné manipulace s daty

		Bezpečnost úložiště dat		Únik informací z úložiště zálohovaných dat		3		4		12		Supervize, zdokonalení fyzického zabezpečení úložiště dat, duplicita úložišť,  šifrování

		Bezpečnost dat vlastněných organizační složkou resortu uložených v centrálním úložišti dat pod kontrolou OI MSp		Únik informací z úložiště zálohovaných dat, neoprávněný přístup k datům		3		3		9		Uzavírání smluv mezi MSp a organizací, které by popisovaly způsob ochrany dat, naplnění zásad kybernetické bezpečnosti a stanovení SLA při výpadcích, aby bylo zřejmé, kdo je zodpovědný za obnovu a v jakém časovém horizontu k ní dojde. Uložením dat na serverech pod cizí správou v jiné lokalitě vznikají nová rizika,   organizace by neměly svá data poskytovat bez provedené analýzy rizik.

		Nefunkční počítačová síť nebo systémy		Možnost manipulace s událostmi - jednáními		2		4		8		Supervize, kontrola stavu sítě nebo systémů jiným subjektem

		Nefunkčnost přenosů dat		Možnost manipulace s časově významovými daty		2		4		8		Automatizování přenosů, nemožnost ručního zásahu





KSUL-dohled

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Dohled

		Provádění prověrek soudních spisů 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí, přehlížení nebo zatajení nedostatků zjištěných kontrolní činností 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Prověřování průběhu soudního řízení v konkrétní věci 		Zneužití možnosti dálkového přístupu do informačních systémů soudů (ISAS a ISVKS), poskytnutí informací neoprávněným subjektům		2		4		8		Konkretizace důvodu vstupu do informačního systému a jeho záznam dohledatelný i zpětně, pokud není dán právní zájem na určitý stupeň důvěrnosti nebo utajení, postupovat transparentně ve vztahu k odborné i laické veřejnosti, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek soudních kanceláří 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek statistické kázně		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		3		6

		záložka KSUL dohled platila do 31.12.2016





KSUL-útvar kybernetické bezp

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Útvar kybernetické bezpečnosti

		Ochrana informací o infrastruktuře a zabezpečení		Únik a zneužití by mohlo sloužit k potencionálnímu kybernetickému útoku na IS soudu - krádež informací / poškození IS / zneužití informací		2		4		8		Dodržování Instrukce MSP-53/2015-OI-SP, přístup těchto informací pouze osobám, které je potřebují pro práci, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Provádění kontrol u metodicky podřízených organizací		Riziko zkreslení výsledků kontroly / neobjektivnost kontroly		2		2		4		Pořizování fotodokumentace, či sběr  kvantifikovatelných údajů tak, aby hloubka a zaměření kontroly byla objektivní a přiměřeně podobná na všech organizacích, zpracování podrobné zprávy z kontroly a seznámení s výsledkem kontrolované osoby v přiměřeném čase po kontrole

		Ovlivnění kybernetické bezpečnosti organizace		Riziko účelového neřešení zjištěných bezpečnostních nedostatků		3		4		12		Vzájemná kontrola s IT oddělením, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Ovlivnění kybernetické bezpečnosti organizace #2		Účelové nevhodné nastavování bezpečnostních prvků		2		4		8		Rozhodování při nastavení prvků je ověřováno IT oddělením, tedy celým týmem pracovníků - vzájemná kontrola

		Bezpečnost přístupu k datům		Nakládání s osobními údaji		3		3		9		Dodržování Instrukce MSP-53/2015-OI-SP, řízení přístupu k datům dle RP pouze v nutném rozsahu, průběžné aktualizace ze stran IT a správců aplikací. Poučení uživatelů o důsledcích, logování v aplikacích.

		Bezpečnost přístupu k datům #2		Přístup ke spisovému materiálu v elektronické formě / zneužití informací		3		3		9		Dodržování Instrukce MSP-53/2015-OI-SP, řízení přístupu k datům dle RP pouze v nutném rozsahu, průběžné aktualizace ze stran IT a správců aplikací. Poučení uživatelů o důsledcích, logování v aplikacích.

		Hlášení kybernetických bezpečnostních incidentů		Riziko nenahlášení incidentů za organizaci na MSp CERT či na NBÚ, dle významu incidentu		3		3		9		Dodržování Instrukce MSP-53/2015-OI-SP, zpracování a dodržování metodiky "Strategie zvládání kybernetických bezpečnostních incidentů" pro pracoviště KS v Ústí nad Labem, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců

		Návrh cílové odměny za kybernetickou bezpečnost informatikům podřízených organizací		Riziko ovlivnění výše odměn / neobjektivnost odměňování		2		2		4		Zpracování návrhu cílových odměn dle snadno vypočitatelných kritérií známých všem dopředu, schválení výplaty odměn nadřízeným pracovníkem, důraz na morální a etické vlastnosti zaměstnanců





KSUL-podatelna

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravděpodobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Podatelna

		Manipulace s písemnostmi		Únik a zneužití informací, poskytnutní informací neoprávněným osobám		2		3		6		Důraz na důslednou evidenci, dodržování řádných postupů, kontrola





KSUL-tiskové centrum

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravděpodobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Tiskové centrum

		Manipulace s písemnostmi		Únik a zneužití informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám		2		2		4		Důraz na důslednou evidenci, dodržování řádných postupů, kontrola





KSUL-informační centrum

		Katalog korupčních rizik od 22.3.2017

		Činnost		Riziko		Pravděpodobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Informační centrum

		poskytování informací, vyznačování PM a vykonatelnosti		Únik a zneužití informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám		2		3		6		Důraz na opakované proškolování zaměstnanců IC, dodržování procesních a dalších předpisů upravujících poskytování informací účastníkům řízení a dalším osobám.







KSUL-trestní

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Úsek trestní

		Zápis návrhu v agendě trestní		přidělení vybranému soudci		2		4		8		automatické přidělování nápadu

		Práce se spisem		Únik informací		2		3		6		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Rozhodovací činnost související s výkonem funkce soudce, asistenta, VSÚ a soudního tajemníka		Ovlivnění výsledku rozhodnutí v neprospěch jedné ze stran		2		4		8		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Protokolace jednání		Rozpor skutečnosti s protokolem		2		2		4		Odpovědnost soudce

		Dohled

		Provádění prověrek soudních spisů 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí, přehlížení nebo zatajení nedostatků zjištěných kontrolní činností 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Prověřování průběhu soudního řízení v konkrétní věci 		Zneužití možnosti dálkového přístupu do informačních systémů soudů (ISAS a ISVKS), poskytnutí informací neoprávněným subjektům		2		4		8		Konkretizace důvodu vstupu do informačního systému a jeho záznam dohledatelný i zpětně, pokud není dán právní zájem na určitý stupeň důvěrnosti nebo utajení, postupovat transparentně ve vztahu k odborné i laické veřejnosti, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek soudních kanceláří 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek statistické kázně		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		3		6





KSUL-civilní

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Úsek občanskoprávní

		Zápis návrhu v agendě civilní		přidělení vybranému soudci		2		4		8		automatické přidělování nápadu

		Práce se spisem		Únik informací		2		3		6		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Rozhodovací činnost související s výkonem funkce soudce, asistenta, VSÚ a soudního tajemníka		Ovlivnění výsledku rozhodnutí v neprospěch jedné ze stran		2		4		8		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Protokolace jednání		Rozpor skutečnosti s protokolem		2		2		4		Odpovědnost soudce

		Dohled

		Provádění prověrek soudních spisů 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí, přehlížení nebo zatajení nedostatků zjištěných kontrolní činností 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Prověřování průběhu soudního řízení v konkrétní věci 		Zneužití možnosti dálkového přístupu do informačních systémů soudů (ISAS a ISVKS), poskytnutí informací neoprávněným subjektům		2		4		8		Konkretizace důvodu vstupu do informačního systému a jeho záznam dohledatelný i zpětně, pokud není dán právní zájem na určitý stupeň důvěrnosti nebo utajení, postupovat transparentně ve vztahu k odborné i laické veřejnosti, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek soudních kanceláří 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek statistické kázně		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		3		6





KSUL-správní

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Úsek správní

		Zápis návrhu v agendě správní		přidělení vybranému soudci		2		3		6		automatické přidělování nápadu

		Práce se spisem		Únik informací		2		3		6		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Rozhodovací činnost související s výkonem funkce soudce, asistenta, VSÚ a soudního tajemníka		Ovlivnění výsledku rozhodnutí v neprospěch jedné ze stran		2		4		8		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Protokolace jednání		Rozpor skutečnosti s protokolem		2		2		4		Odpovědnost soudce

		Dohled

		Provádění prověrek soudních spisů 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí, přehlížení nebo zatajení nedostatků zjištěných kontrolní činností 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Prověřování průběhu soudního řízení v konkrétní věci 		Zneužití možnosti dálkového přístupu do informačních systémů soudů (ISAS a ISVKS), poskytnutí informací neoprávněným subjektům		2		4		8		Konkretizace důvodu vstupu do informačního systému a jeho záznam dohledatelný i zpětně, pokud není dán právní zájem na určitý stupeň důvěrnosti nebo utajení, postupovat transparentně ve vztahu k odborné i laické veřejnosti, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek soudních kanceláří 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek statistické kázně		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		3		6





KSUL-obchodní a VR

		Katalog korupčních rizik 

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Úsek obchodní a veřejeného rejstříku

		Zápis návrhu v agendě obchodní, konkurzní		přidělení vybranému soudci		2		4		8		automatické přidělování nápadu

		Zápis návrhu v agendě  veřejný rejstřík		přidělení vybranému VSÚ		2		4		8		dodržení rozvrhu práce

		Práce se spisem		Únik informací		2		3		6		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Rozhodovací činnost související s výkonem funkce soudce, asistenta, VSÚ a soudního tajemníka		Ovlivnění výsledku rozhodnutí v neprospěch jedné ze stran		2		4		8		Dozorová a kontrolní činnost vykonávaná vedoucími zaměstnanci

		Protokolace jednání		Rozpor skutečnosti s protokolem		2		2		4		Odpovědnost soudce, přijaté opatření - protokol vytvářen v aplikaci, po dopsání dokument uzamčen 

		Určení osoby insolvenčního správce		Ruční (nedůvodná) změna automaticky přiděleného insolvenčního správce.		2		4		8		Odpovědnost předsedy krajského soudu a kontrola záznamů v ISIRu

		Dohled

		Provádění prověrek soudních spisů 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí, přehlížení nebo zatajení nedostatků zjištěných kontrolní činností 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Prověřování průběhu soudního řízení v konkrétní věci 		Zneužití možnosti dálkového přístupu do informačních systémů soudů (ISAS a ISVKS), poskytnutí informací neoprávněným subjektům		2		4		8		Konkretizace důvodu vstupu do informačního systému a jeho záznam dohledatelný i zpětně, pokud není dán právní zájem na určitý stupeň důvěrnosti nebo utajení, postupovat transparentně ve vztahu k odborné i laické veřejnosti, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek soudních kanceláří 		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		4		8		Výběr zaměstnanců, provádění kontroly nejméně ve dvoučlenném týmu ("zásada čtyř očí"), obměna kontrolních týmů, kontrola odstranění dříve zjištěných nedostatků, provádění následných kontrol v jiném složení kontrolní skupiny, zpracovávání a dodržování ročních harmonogramů plánu kontrol, protikorupční vzdělávání

		Provádění prověrek statistické kázně		Ovlivnění výsledků kontroly ve prospěch kontrolovaného, únik informací nebo jejich neoprávněné poskytnutí 		2		3		6





KSUL-spisovna

		Katalog korupčních rizik

		Činnost		Riziko		Pravdě-podobnost		Dopad		Míra rizika		Protikorupční opatření

		Spisovna

		Archivace, ukládání a správa spisů, skartační řízení		Únik informací, poskytnutí informací neoprávněným osobám, neoprávněné pozměňování spisů		2		3		6		O poskytnutí spisu  žádají zpracovatelské útvary, o spisy již zrušených útvarů žádají pouze útvary, na které přešla agenda zrušených útvarů. Pokud útvar požaduje spis cizího útvaru, tak prostřednictvím útvaru, který spis zpracoval. Spisy jsou zapůjčovány na základě vyplněných žádanek a podepsaných vždy vedoucím daného útvaru nebo vedoucí kanceláře. Žádanky o vypůjčení spisů jsou vedeny v kartotéce.  Správní archiv zapůjčuje spisy (dokumenty) nebo do nich umožní nahlédnout ústředním orgánům, jiným orgánům, organizacím a soukromým osobám jen na písemnou žádost, po vyjádření ředitele věcně příslušného útvaru.





List3






Krajsky soud v Usti nad Labem, Narodniho odboje 1274, 400 92 Usti nad Labem 50,
tel. 477 047 111, mail: podatelna@ksoud.unl justice.cz, ISDS: phgaba8

Spr 1186/2022

Opatieni ¢. 232 piredsedkyné
Krajského soudu v Usti nad Labem
k vyFizoviani stiZnosti, oznameni a podnéti v oblasti korupéniho jednani

Pro pfijimani stiznosti, oznameni a podnéti v oblasti korupce byla ziizena e-mailova
protikorup¢ni adresa korupce@ksoud.unl.justice.cz, jejiz obsah kontroluje vedouci Gtvaru finanéni

kontroly a controllingu.

1) V piipade, piijeti telefonického oznameni o podezieni na korupéni jednani, bude tento hovor
bezodkladné pisemné zaznamenan — uveden datum, ¢as piijeti, pfedmét podezieni a jméno
oznamovatele, pfipadné uvedeni, ze se jedna o anonymni telefonat. Takto zajistény podnét bude
vytisknut a zaevidovan.

2) V piipadé piijeti pisemného oznameni o podezieni na korupéni jednani, bude tato listina vyti§téna a
zaevidovana.

3) Se zaevidovanym oznamenim bude seznamen feditel spravy KS a piedsedkyné krajského soudu.

4) K vyfizeni kazd¢ho podnétu bude ustanovena tiic¢lennd komise tak, aby byla zajisténa nestrannost a
nepodjatost. Do komise nembze byt v zadném piipadé ustanovena osoba, na jejiz jednani podani
smefuje nebo se ji dotykd jinym zpGsobem.

5) Dale bude postupovano tak, aby doslo k proSetieni nahlasené udalosti. Bude provéfeno plnéni

pracovnich postupti oddéleni nebo pracovnika, na kterého vzniklo podezieni.

6) Standardni podnét bude vyfizen ve Ihité¢ do 30ti dnd, pii nutnosti daliho Setfeni a provadéni
dukaz mize byt lhiita pro vyfizeni prodlouzena.

7) Zprava o vysledcich prosetfeni bude piedana predsedkyni krajského soudu a fediteli spravy.
V pripadé potieby i1 véetné piipadnych napravnych opatfeni k odstranéni zjisténych systémovych
nedostatku.

8) Reditel spravy a piedsedkyné krajského soudu rozhodnou o dalsich krocich tykajicich této
problematiky.

9) Pokud bude podnét sméfovan proti viem osobam ve vedeni soudu, bude postoupen k vyiizeni
nadfizenému organu (MSp).

10) Podnét podany zameéstnancem ¢&i soudcem v ramci organizace nebude mit ze strany vedeni soudu

za disledek postih v roviné pracovnépravni.

Timto opatfenim rusim Opatieni ¢. 99 véetné vSech jeho dodatka.
Opatieni je G¢inné dnem 1. 7. 2022,

5
r ’\. \
V Usti nad Labem dne 8. 6. 2022 \,/\/\ N L ‘

JTUDr. Lenka Ceplovas
piedsedkyné krajského soudu






sp. zn. Spr 390/2023

KRAJSKY SOUD V USTi NAD LABEM
Nérodntho odboje 1274, 400 92 Usti nad Labem 50

tel.: 477 047 540-542, fax: 477 047 118, e-mail: podatelna@ksoud.unl.justice.cz, IDDS: phgaba8

Opatieni &. 243

kterym se stanovuje eticky kodex zaméstnance

I.
Preambule

1) Ucelem Etického kodexu zaméstnance Krajského soudu v Usti nad Labem (dale jen ,,Kodex®)
je vymezit a podporovat zadouci standardy chovan{ soudce a zaméstnance krajského soudu ve
vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

2) Smyslem Kodexu je vytvafet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

II.
Z.3konnost

1) Zaméstnanec soudu plni svéfené dkoly v souladu s ustavnim poradkem Ceské republiky, se
zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz 1 s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

2) Pii plnéni dkolt vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené
pravomoci organu vefejné spravy a fid{ se internimi akty fizeni.

3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek stanovenych
zakonem a v nezbytném rozsahu

ITI.
Obecné zasady a profesionalita

1) Vykon soudni moci a vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec plni své dkoly na
vysoké odborné drovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudka.

2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organa vetejné
spravy.
IV.
Nestrannost

1) Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a bylo vzdy v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a s vefejnym zajmem statu. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zdrz{ se pii vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost jeho rozhodovani.

2) Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpisa téz
koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané v souladu
s timto Kodexem.

3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec soudu tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.

4) Zaméstnanec vystupuje vuci ucastnikim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.
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V.
Zasady rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni tkoly ve stanovenych lhuatach, nejsou-li dany konkrétné, pak
vzdy bez zbytecnych prataht. Soucasné postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady.

VL
Stfet zajmu
Zaméstnanec svym jednanim aktivné pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény prospéch

¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného. Rovnéz se zdrzi aktivit, které by mohly tento dojem
budit.

Zaméstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu svéfenych kola pii vykonu vefejné spravy.

Pokud si zaméstnanec nenf jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jim zastavanou pozici na vykonu
vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

VII.
Zakaz korupéniho jednani

Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zpusobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkola v oblasti vefejné spravy, objektivatho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto
nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, které by
mohly snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pficinu k
vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi
normami.

VIII.
Milcenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se dozveédél v souvislosti
s plnénim dkolt vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢cinnost zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi pfedpisy zprostén.

IX.

Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje jen ty informace, které dle svého pracovniho zafazeni je povinen
poskytovat, a to postupem za podminek a v rozsahu dle pravnich pfedpist. Ostatn{ informace
o ¢innosti zameéstnavatele vefejnosti sdéluje vyhradné zaméstnanec, ktery je k tomu na zaklade
vnitfnfho pfedpisu ¢i pokynu zaméstnavatele urcen.

X.
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblec¢en zptusobem, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovida vaznosti prostiedi, v némz pusobi.
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Zaméstnanec pusobici na jednaci sini soudu pfizptsobi alespon v piislusnych dnech svij odév
tak, aby odpovidal dustojnosti a vaznosti soudniho jednani a reprezentoval soud ve vztahu
k vefejnosti.

Zameéstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym jeho socialnim schopnostem
a komunikac¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani s dotcenymi osobami
vede zaméstnanec taktné a zpusobem, ktery respektuje dustojnost téchto osob a zachovani jejich
dobrého jména.

Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim, a to nejen v zaméstnani, ale i v soukromém
zivote, podporuje duvéryhodnost a vaznost uradu

XI.
Uplatitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace.
Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni povinnosti zaméstnance ve smyslu zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik price ve znéni pozdéjsich pfedpist, se vSemi z toho vyplyvajicimi
dusledky.

XI1.
Kontrola dodrZovani kodexu

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec. V piipadé jeho
porusenti, je-li to v jeho pravomoci, zjedna napravu, jinak neni-li to mozné, je povinen se obratit
na svého nadfizeného. Poruseni Kodexu je porusenim pracovnich povinnosti.
XIII.

Zavére€na ustanoveni
Zaméstnanec dodrzuje etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na
celou vefejnou spravu, a proto jde ostatnim pifkladem.
Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dtsledky v pracovnépravnich vztazich

XIV.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. unora 2023

V Usti nad Labem 30. 1. 2023

JUDt. Lenka Ceplova
predsedkyné soudu
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