Cislo jednaci: 16 Spr 384/2022

OKRESNI SOUD VE STRAKONICICH
Smetanova 455, 386 23 Strakonice
tel: 383 355 111, fax: 383 355 115, e-mail: m@w IDDS: 93gabte

Zptava o plnéni interniho protikorupéniho programu (IPP) Okresniho soudu
ve Strakonicich za roky 2020 a 2021

Okresni soud ve Strakonicich vydal na 24kladé instrukce Ministerstva spravedlnosti CR ze dne 16.
03. 2016, & j. 13/201 5.OK-OFK/94, dne 30. 6. 2020 aktualizovany Interni protikompéni
program Okresntho soudu ve Strakonicich (dle jen IPP).

Vvhodnoceni IPP:

V letech 2020 a 2021 nebylo pijato Zadné oznimeni o korupénim jednini nékterého ze
saméstnanch a zirovefi nebyly zjiStény poznatky, které by nasvédcovaly kotupénimu jednani.

Pozotnost je mimo jiné zaméfena na nastaveni piistupti do jednotlivych informacnich systémt a
jejich modulé vietné piidéleni dloh, administritorskych optivnéni apod. Zarovefl je pribéiné
zvysovino povédomi zaméstnanci o zabezpedeni (,uzamykani®) samotnych PC a2 0 kybernetické
bezpecnosti obecné, aby se predchézelo imyslnému nebo netimyslnému zneuZiti vypocetni
techniky. Jsou plnény politiky kybernetické bezpecnost.

P#i vibéru novjch zaméstanca je preferovin vybér formou vjbérového fizeni, kdy je kladen
diraz na vhodnost a odbornost kandidata. Nové nastoupivéi zaméstnanci jsou seznamovani

s pHijatym IPP a Etickym kodexem.

Hodnoceni korupénich rizik, vzdélavini zaméstnanci, porady a monitoringy byly provadény
v pribéhu celého sledovaného obdobi.

Viechny tkoly stanovené IPP jsou pribézné plnény, 2 to ptedevsim vedoucimi zaméstnanci, kteii
poskytuji informace a zajist'uji vzdelavani ostatnich zaméstnanci.

Je plnén vypracovany plan kontrol dozordi Gfednice, kterj je mimo jiného zaméfen i na
hospodateni se svéfenjmi prostfedky a na hospodafent s cizimi prostiedky (Gschovy, depozitni
tet, viplata mandatornich vydaji). O téchto provedenych kontrolich jsou predsedovi soudu
podivany pisemné zpravy.

Plnéni konkrétnich kol

IPP bod 1.2 Eticky kodex

Eticky kodex je vefejné piistupny na http://portaljustice.cz v selci Soudy, Okresni soud
ve Strakonicich, Interni protikorupéni program. Zaméstnanci jsou s etickjm kodexem rovnéz
seznimeni pi nistupu do zaméstnani a na zmény etického kodexu jsou upozornéni na dvodni
strané Intranetu okresniho soudu.



IPP bod 1.3 Vzdélivini zaméstnanca

Prislusnd instrukce je dostupna na Intranetu v sekci Protikorupéni program. Zaméstnanci jsou
s IPP sezndmeni ihned p# nistupu do zaméstnini. Daléi vzd&livani zaméstnanci absolvuji
v pribéhu pracovniho poméru (e-learning, seminafe).

P bod 1.4. Systém pro ozndmeni podezteni na korunci
Piislu$nd instrukce je dostupni na Intranetu v sekci Protikorupéni program. Kontakty jsou
aktualni.

IPP bod 2.1 Zvefejfiovani informaci o vefeinych prostie cic
Aktudlni pfehled faktur a plateb je dostupny na http://data justice.cz v sekei Soudy, Okresni soud
ve Strakonicich.

Veskeré informace o naklidini s majetkem véetné schvilenjch rozpodti jsou dostupné na

http://portaljustice.cz v sekci Soudy, Okresni soud ve Strakonicich.

Informace o vefejnjch zakizkach jsou dile dostupné na profilu zadavatele na Tender aréne na
https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION / profilMsp.
Uzaviené smlouvy jsou dile v souladu se zikonem & 340/2015 Sb., o registtu smluv, dostupné

v Registru smluv na https:// smlouvy.gov.cz/, kromé v{jimek stanovenych zikonem.

Seznam potadenskych a ostatnich externich spolecnost piisobicich na zikladé mandatnf & jiné
smlouvy a advokitd a advokitnich kanceldfi, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani
pravnich = sluieb, pro celf rezort Ministerstva spravedlnosti CR je dostupny na

i//portaljustice.cz v sekci Ministerstvo spravedlnosti, O ministerstvu, Protikorupéni
program, Rezortni protikorupéni program (v sekci Soudy, Okresni soud ve Strakonicich, Interni
protikorupéni program je uveden odkaz na rezortni protikorupéni program).

IPP bod 2.2 Zvetejfiovani informaci o systému rozhodovani
In

formace o kontaktech, struktute soudu, rozvthu price, organizaéni struktute a dalf povinné
udaje jsou dostupné na http:/ /portaljustice.cz v sekci Soudy, Okresni soud ve Strakonicich,
Elektronicki tfedni deska je dostupnd na http://portaljustice.cz v sekei infoDeska, Soudy,
Okresni soud ve Strakonicich.

Zavér

Lze konstatovat, Ze IPP je v soucasné dobé nastaven spravné a zadané tkoly jsou plnény.

Aktuilné nemaji vedouci zaméstnanci ani jini zaméstmanci zidné nivrhy na vipra IPP nebo jeho
) Y vy
piiloh.

Strakonice dne 31. bfezna 20

Mgr. Be. Roman Sustr
ptedseda Okresniho soudu e Strakonicich

\



Cislo jednaci: 16 Spr 588,/2021

OKRESNI SOUD VE STRAKONICICH
Smetanova 455, 386 23 Strakonice

tel.: 383 355 111, fax: 383 355 115, e-mail: podatelna@osoud.sce.justice.cz, IDDS: 93gabte

Strategie vlady v boji s korupci za 1. pololeti 2021

ohledné realizace opatfeni Strategie vlidy v boji s korupci za Okresni soud ve Strakonicich

a)nem a:

- poradni orginy zfizené ministry, vedoucimi ostatnich Gstfednich sprivnich ufada a tfadd
s celostitni pasobnosti a vedoucimi ostatnich organizacnich slozek stitu (véetné jejich
personalniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu),

- poradce (fyzické osoby) vedouctho ustfedniho sprivniho ufadu (pokud jsou mista poradcd
placena z vefejnych prosttedku),

b) m a:
- potadenské spole¢nosti, advokity a advokatni kancelife, které maji uzaviené smlouvy
o poskytovani pravaich sluzeb, a to v tomto rozsahu za 1. pololeti roku 2021.

Poradenské spoleénosti

Nidzev Pfedmét cinnosti Sluzby Odména

Richard Vondres osoba odborné zpsobild | provérky PO 1282,60 K¢
v oblasti PO

Za 1. pololeti roku 2021 byla vyplacena ¢astka celkem 1282,60 K&

Mgr. Bc. Roman Sustr
ptedseda okresniho soudu




Cislo jednaci: 16 Spr 55/2022

OKRESNI SOUD VE STRAKONICICH
Smetanova 455, 386 23 Strakonice

tel.: 383 355 111, fax: 383 355 115, e-mail: podatelna@osoud.sce.justice.cz, IDDS: 93gabte

Strategie vlady v boji s korupci za 2. pololeti 2021

ohledné realizace opatieni Strategie vlady v boji s korupci za Okresni soud ve Strakonicich

a)nema

- poradni orginy zfizené ministry, vedoucimi ostatnich Gstfednich spravnich Gfadi a Gfadd
s celostitni pusobnosti a vedoucimi ostatnich organizaénich sloZek stitu (vietne jejich
personilniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu),

- poradce (fyzické osoby) vedouciho ustfedniho sprivniho ufadu (pokud jsou mista poradct
placena z vefejnjch prostiedkd),

b) m a:
- poradenské spoleénosti, advokity a advokatni kancelite, které maji uzaviené smlouvy
o poskytovéni pravnich sluzeb, a to v tomto rozsahu za 2. pololet roku 2021.

Poradenské spole¢nosti

Ndzev Predmét cinnosti Sluzby Odména

Vlastimil Skanta osoba odborné zpusobild | provérky BOZP 2 744,00 K¢
v oblasti BOZP

Richard Vondres osoba odborné zplsobild | provécky PO 4 585,90 K¢
v oblasti PO

A-Z Energy Consult energeticky specialista zpracovani pritkazu energetické 22 990,00 K¢

§.1.0. nirocénosti budovy

Za II. pololeti roku 2021 byla vyplacena &istka celkem 30 319,90 K&

Strakonice 6. 1. 2022

Mgt. Be. Roman Sustr
ptedseda okresniho soudu




Cislo jednaci: 16 Spr  655/2022

Smetanova 455, 386 23 Strakonice

OKRESNI SOUD VE STRAKONICICH

tel.: 383 355 111, fax: 383 355 115, e-mail: podatelna@osoud.sce justice.cz, IDDS: 93gabte

Strategie vlady v boji s korupci za 1. pololeti 2022

ohledné realizace opatteni Strategie vlddy v boji s korupci za Okresni soud ve Strakonicich

a)nema:

- poradni orginy zfizené ministry, vedoucimi ostatnich Gstfednich spravnich wfadd a Ufadd
s celostatni piisobnost a vedoucimi ostatnich organizacnich slozek stitu (véetné jejich
personilniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu),

- poradce (fyzické osoby) vedouciho ustiedniho spravatho ufadu (pokud jsou mista poradct
placena z vefejnjch prostredkd),

b) m a:

- poradenské spole¢nosti, advokity a advokatni kancelafe, které maji uzaviené smlouvy
o poskytovani pravnich sluZeb, a to v tomto rozsahu za 1. pololeti roku 2022.

Poradenské spole¢nosti

Nizev Predmét cinnosti Sluzby Odmeéna

Richard Vondres osoba odborné zpusobild | provérky PO 4 961,00 K¢
v oblasti PO

§koleni zaméstnanct

Vlastimil Skanta osoba odborné zpusobild | provérky BOZP 2 030,00 K¢
v oblasti BOZP

AGIN s.r.0. architektonické a fedeni zpevnéného parkovaciho 6 050,00
inZenyrské Cinnost a stani
souvisejici technické
poradenstvi

Za 1. pololeti roku 2022 byla vyplacena &dstka celkem 13 041,00 K¢

Strakonice 1. 7. 2022

Mgr. Bc. Roman Sustr

ptedseda okresniho soudu




Cislo jednaci: 16 Spr 45/2023

Smetanova 455, 386 23 Strakonice

OKRESNI SOUD VE STRAKONICICH

tel.: 383 355 111, fax: 383 355 115, e-mail: podatelna@osoud.sce justice.cz, IDDS: 93gabte

Strategie vlady v boji s korupci za 2. pololeti 2022

ohledné realizace opatteni Strategie vlady v boji s korupci za Okresni soud ve Strakonicich

ajnema:

- poradni orginy zfizené ministry, vedoucimi ostatnich ustfednich spravnich ufadd a ufadd
s celostatni pisobnost a vedoucimi ostatnich organizacnich slozek stitu (véetné jejich
personilniho obsazeni, statutu a jednaciho tidu),

- poradce (fyzické osoby) vedouciho ustfedniho spravaiho tfadu (pokud jsou mista poradcit
placena z vefejnych prostiedkd),

b) m &:

- poradenské spoleénosti, advokity a advokatni kancelafe, které maji uzaviené smlouvy
o poskytovani pravnich sluZeb, a to v tomto rozsahu za 2. pololeti roku 2022.

Poradenské spolecnosti

Ndzev Predmét cinnosti Sluzby Odména
Vlastimil Skanta osoba odborné zptisobila | skoleni vedoucich 4 460,00 K¢
v oblastt BOZP zaméstnancy, zpracovani
bezpecnostniho pokynu
Richard Vondres osoba odborné zpusobild | provérky PO 4731,10 K¢
v oblast PO

Za 11. pololeti roku 2022 byla vyplacena &astka celkem

9 191,10 K&

Strakonice 6. 1. 2023

Mgr. Be. Roman Sustr

ptedseda okresniho soudu




Spr 93/2016
POKYN ¢&. 12016
predsedy Okresniho soudu ve Strakonicich ze dne 30. bfezna 2016,
kterym se vydéava aktualizovany Eticky kodex soudce a zaméstnance
Okresniho soudu ve Strakonicich

Eticky kodex soudce a zamé&stnance Okresniho soudu ve Strakonicich
Preambule

Utelem Etického kodexu soudce a zaméstnance Okresniho soudu ve Strakonicich
(déle jen ,JKodex“) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani soudce a zaméstnance
Okresniho soudu ve Strakonicich (dale jen ,zaméstnanec®) ve vztahu Kk vefejnosti
a spolupracovnikiim.

Smyslem Kodexu je vytvafet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou
Spravu.

Cléanek 1
Zakonnost

(1)  Na soudce se vztahuje tento Kodex pfimé&feng za dodrzeni povinnosti soudet dle § 79
a nasledujicich zdkona &. 6/2002 Sb., o soudce a soudcich, ve znéni pozdgjsich predpisa.

(2)  Zaméstnanec plni Gkoly vefejné spravy v souladu s dstavnim pofadkem Ceské
republiky, se zdkony a ostatnimi pradvnimi pfedpisy a s privem Evropské unie, jakoz i s
mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.'

3) Pfi plnéni tikolii vefejné spravy jednd zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené
pravomoci orgdnu vefejné spravy a fidi se internimi akty Fizeni.?

(4) Do priv osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych piipadech jen za podminek
stanovenych zékonem a v nezbytném rozsahu.®

Clének 2
Obecné zasady a profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti.* Zaméstnanec vykonévé vefejnou spravu
na v/ysoké odborné drovni, kterou si prohlubuje prib&znym studiem, s nejvy38i mirou
slugnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudki.

1 § 2 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb., spréavni fad

§ 2 odst. 2 zékona ¢&. 500/2004 Sb.

§ 38 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
§ 2 odst. 3 zakona &. 500/2004 Sb.

§ 2 odst. 1 zdkona &. 500/2004 Sb.



(2)  Zaméstnanec jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
orgénli vefejné spravy.
Clének 3
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dbé na to, aby jeho rozhodovéni bylo objektivni, nestranné a pfijaté
feSeni bylo vzdy vsouladu svefejnym zdjmem.’ P# rozhodovini nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zijmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam. Zdri se pfi vykonu prace také vSeho, co by mohlo ohrozit
divéru v nestrannost jeho rozhodovani.®

(2) Pfi volbé nejvhodné&jsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich ptedpisii
téz koncepce, priority a cile ufadu, jeho vnitini pedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.”

(4)  Zaméstnanec vystupuje viéi Gcastnikiim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumiteln&; veskerd hodnoceni provadi
profesiondlng, objektivné, bez emoci abez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
S pravem.

Clének 4
Zasady rychlosti a efektivity

(1)  Zamé&stnanec vyfizuje pracovni zaleitosti bez zbyte€nych priitahli ve stanovenych
Ihitach.®

(2)  Pii plnéni dkoli vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytedné
néklady.’

. § 2 odst. 4 zakona &. 500/2004 Sb.

¢ Zdkon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zikond (antidiskriminaéni zikon)

7 § 2 odst. 4 zikona &. 500/2004 Sb.

' § 6 odst. 1 zdkona &. 500/2004 Sb.

’ § 6 odst. 2 zékona &. 500/2004 Sb.



Clanek 5
Stiet zajmil

(1)  Zaméstnanec svym jedndnim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zdjmu a zastdvané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch ¢&i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.'°

2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zijem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici
nebo funkei ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych tkold pfi vykonu vefejné
spravy.

(3)  Pokud si zamé&stnanec neni jisty, zda jde o Cinnost sluditelnou s jeho podilem
na vykonu vefejné spravy, projedna zaleZitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Zakaz korupéniho jednani

(1)  Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem piipustit
ovlivn&ni plnéni jemu sv&fenych tikolt v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci
a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem
timto nejsou dotceny.

(2)  Zaméstnanec se v soukromém Zivot€ vyhyba takovym ¢innostem, chovéni a jednani,
které by mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ofich vefejnosti, nebo dokonce zavdat
pFidinu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s prévnimi pfedpisy nebo
etickymi normami.

(3)  Zaméstnanec se vyvaruje vztahil vzajemné zavislosti a nepatfiéného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4)  Jakékoli korupéni jednéni nebo podezieni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédél hodnovémym zplsobem, je povinen ozndmit svému nadfizenému
nebo orgénu &innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné ozndmit
nabidnuti, &i ziskani neopravnéné vyhody.

. § 303 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.



Clének 7
Miéenlivost

(I)  Zaméstnanec zachovava mlgenlivost o skutednostech, které se dozvédel v souvislosti
s pInénim tikoll vetejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit &nnost zaméstnavatele.''

(2)  Zaméstnanec je povinen zachovat ml&enlivost o osobnich Udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud nenf této povinnosti v souladu
s prévnimi pfedpisy zproétén.'?

Clének 8
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o
¢innosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zikladé interniho
aktu fizeni urcen.

Clanek 9
Politicka nebo vefejna Einnost

(1) Zaméstnanec jedn4 pi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptisobem.

(2)  Zaméstnanec nebude vykondvat takovou vefejnou &innost, kterd by mohla narusit
ditvéru ob&anti v jeho schopnost nestranné plnit tkoly vefejné spravy.

Clanek 10
Reprezentace

(1)  Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a obleCen zplsobem,
ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho GiFadu.

(2)  Zaméstnanec jednd skazdym ohleduplng, zpiisobem pfiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskers jednani
s dotéenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplisobem, ktery respektuje distojnost téchto
osob a zachovani jejich dobrého jména.

" §303 odst. 2 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb.

" Zakon & 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tidajit a 0 zméné nékterych zikont, ve znéni
pozdéjsich predpisii
Zékon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe&nostni zpiisobilosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti



(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a véZnost
Gfadu.

Clének 11
Kontrola dodrzovani kodexu
(D Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

(2) Poruseni Etického kodexu musi byt posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti
zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich predpisu.

Clanek 12
Zavéreéna ustanoveni

Tento pokyn nabyva G¢innosti dne 30. bfezna 2016.

JUDr. Roman Winkler
ptedseda okresniho soudu



