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Eticky kodex soudcii a zaméstnancii Okresniho
soudu v Rakovniku

Preambule

Smyslem Etického kodexu souda zangstnan& Okresniho soudu v Rakovniku (dale jen
.Kodex") je vytv&et, udrZzovat a prohlubovatigkru verejnosti v Okresni soud v Rakovniku
(dale jen ,,OS Rakovnik®) a vytwat protikorugni prostedi.

Kodex jako zakladni etickd norma prezentace a ygstni soudce a zastnance OS
Rakovnik (dale oba spaies jako ,pracovnik®) vymezuje a podporuje Zadoucingady
chovani pracovnika ve vztahu ke spolupracovmila k véejnosti.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Pracovnik vykonava svou praci v souladu s Ustaymiradkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi fredpisy a vninimi piedpisy OS Rakovnik Pracovnik jedné pouze v rozsahu
jemu s¥tfené pravomoci a v souladu s jejikelem.

(2) V pripak, Ze je pracovnik pozadan, aby jednal v rozporuedgisy uvedenymi
v odstavci 1) nebo Zgobem, ktery fedstavuje moznost zneuZiti jeho postaveni, je
povinen takovou Z&dost odmitnout a tuto s&odst neprodleh ozndmit svému
nadizenému.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V procesu rozhodovaniémuje pracovnik pozornost platné legislatia odbornym
stanoviskm, vykladim, metodikam a dopoéenim nadizenych orgai

(2) V mezich zakona pracovnik vzdy voli nejvhég@hieSeni s ohledem naiegny pdadek
a na rozhodné okolnosti konkrétnintigadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt

1§ 2 odst. 2 zdkona 500/2004 Sb., spraviad,
8§ 38 odst. 1 zakona 262/2006 Sh., zakonik prace.
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z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlDé.prav osob zasahuje pracovnik
v jednotlivych gipadech jen za podminek stanovenych zakonem azbytmm
rozsahu, nutném k dosazerelu sledovaného vejnym zajmem, k jehoz ochramu
byla pravomoc st#ena.

Pri volbé nejvhodrjSiho postupu pracovnik respektuje v mezich prévpfedpigi téz
koncepce, priority a cile OS Rakovnik, jeho kmitpredpisy a pokyny na&tzenych
vydané v souladu s timto Kodexem.

V piipact, Ze se pracovnik dostane do situace, kdy je ®p wnsouvislosti
s rozhodovanim vykonavan natlak.¢demi o této situaci okaméisvého natizeného,
ktery je povinen vzniklou situaci s pigdenym neprodlehprojednat a piadit o celé
véci zapis, pofipack iniciovat dalSi kroky.

Clanek 3
Profesionalita

Pracovnik vykonava svou praci na vysoké odborngniydterou je povinen fibézné
prohlubovat a dopibvat studiem. Za kvalitu své prace a rozvijeni Bvgcbornych
znalosti je pracovnik osobodpowdny.

Pracovnik vykonava svou praci s nejvyssi miroursla, porozurdni a ochoty, bez
jakychkoli predsudk, v souladu se zasadou rovnychilg¥itosti bez ohledu na barvu
pleti, pohlavi, narodnost, ndboZenstvi, etnicksislpsnost nebo jiné charakteristiky
Nepripousti diskriminacti obtZzovani.

Pracovnik jedna korekins ostatnimi spolupracovniky i se zgimanci jinych orgain
statni spravy a w¥ejné moci, respektuje znalosti a zkuSenosti svyaledt i jinych
odborniki a &inn¢ je vyuziva i pro st odborny fist. Na pracovisti pracovnik
spoluvytvdi atmosféru spoluprace aindry a gredchazi jakékoliv for nerovného
zachéazeni nebo diskriminace.

Clanek 4
Nestrannost

Pracovnik dba na to, aby jeho rozhodovani bylo kilvei, nestranné, transparentni a
nezaujate, a abyipté reSeni bylo vzdy v souladu siegnym zajmem. B rozhodovani
nesmi pracovnik preferovat osolghgkupinové zajmy, ani byt ovlivim nebo nechat se
ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Prack\se zdrzi
také vSeho, co by mohlo ohroziiv#ru v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnychigmdech jedn& pracovnik tak, aby mezi jednotlivymi
postupy, hodnocenimi a rozhodnutimi nevznikaly flyzdeZ neni mozno adodnit
objektivnimi skuténostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi danékipgdu.

2 Zejm. socialni pvod, sexudlni orientace, majetkové oy zdravotni stav, &, manZelsky a rodinny stav,
¢lenstvi nebainnost v politickych stranach, odborovych organizha jinych sdruzenich.
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Pracovnik vystupujei¢i U¢astnikim pravnich vztai objektivre tak, aby je neuvéad
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informugesyozumitelty; veSkera hodnoceni
provadi profesionalf) objektivre, bez emoci a bez sledovani osobniho pasp a
v souladu s pravem a spravedInosti.

Pracovnik jedna politicky nestrannymizpbem.

V piipac, Ze se pracovnik dostane do situace, ktera jakktiroZuje nebo by mohla
ohrozit jeho nestrannost, &domi o této situaci svého ndézkeného, ktery je povinen
vzniklou situaci s padzenym neprodlen projednat a piadit o celé ¥ci zapis, pop
iniciovat dalsi kroky.

Clanek 5
Rychlost a efektivita

Pracovnik vyizuje pracovni zalezitosti zodp&ine, plni pracovni ukoly v co nejkratsi
mozné dob, bez zbyténych pihitahi a odklad, a dodrZzuje sjednané zakonem a
predpisy stanovené terminy ait.

Pt plnéni pracovnich Ukdl postupuje pracovnik tak, aby nikomu nevznikalytetye
naklady.

Clanek 6
Stiret zajmi

Pracovnik svym jedndnimigxichézi situacim, ve kterych by byl vystaven moaném
stretu svého soukromého zajmu a zastavanéhochih& zdazenici pracovni pozice.
Soukromy z4jem zahrnuje jakykoliv neoprémy prosgch ¢i vyhodu pro pracovnika
nebo jeho rodinu, blizké a&ipuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, seyikie
pracovnik nél nebo méa obchodni nebo politické vztahy.

Pracovnik se nesmi odvolavat na svou pozici neblciwe wcech, které nesouviseji
s plrénim ¢innosti jemu sétenych.

Pracovnik se nezastni zadn&innosti, kterd se nesluje sitadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.iigget pochybnosti pracovnik
projedna zalezitost se svym riggnym.

Clanek 7
Zakaz korupéniho jednani

Pracovnik nesmi v souvislosti s vykonem pratignpat ani vyZadovat Zadné finémi
prostedky, dary, sluzby nebo jina zvyhagh pro sebe nebogkoho jiného, pofipad
jakymkoli jinym zpisobem pipustit ovlivréni jeho rozhodovani nebo naruSeni
poctivého pistupu k plgni pracovnich 0kdl, objektivniho hodnoceni égi

a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody posagtd pracovnikovi OS Rakovnik
jako zangstnavatelem timto nejsou deny.
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Za dar se nepovaZujiirgdmty, které jsou satasti spoléenského bontonu, nap
kvétiny, drobné upominkovéiedntty, suvenyry, knihy apod., a které se poskytuji
v ramci oficialniho pracovniho jednani.

Za dar se taktéZz nepovazuje reklamni nebo pr@pagpredntt, nag. psaci di
kanceldska poteba, nashny kalend& apod., ktery je vyuzitelnyip vykonu prace
pracovnika, aniz by byla ze strany poskytovateteekavana nebo vyZzadovana
protihodnot&i sluzba pesahujici BZzny rAmec povinnosti pracovnika.

Pracovnik si pro svou vlastni pebu nepivlastiuje zadné finaini prostedky nebo
majetek OS Rakovnik nebo jinych vlastinik wdome negispiva k tomu, aby takinil
nekdo jiny.

Pracovnik se vyvaruje vztahvzajemné zavislosti a nep@nhého vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrogh@ nestrannost.

Informace ziskané ip vykonu pracovnic¢innosti pracovnik nepouziva k osobnimu
prosgchu, ani k prosgchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukrord@yizadnou
osobu tim, Ze by zneuzil svéhtedniho postaveni.

Pracovnik je povinen bezodkladmznamit svému ndttenému nabidnuidi ziskani
neopraviné vyhody.

Pracovnik se i v soukromém Zi¥otyhyba takovyntinnostem, chovani a jednani, ktere
by mohly zavdat $icinu k ovliviovani nebo k vydirani pracovnika tstedku jeho
jednani v rozporu s pravnimigupisy nebo etickymi normami.

Jakékoli korupni jednani nebo pod&mi na takové jednani, o kterém se pracovnik
dozwdél hodnowrnym zpisobem, je povinen bezodkladnoznamit svému
nadizenému nebo podat padnorgarim cinnym v trestnim tizeni ve smyslu
prislusnych ustanoveni trestniho zakoniku a trestiétio.

Ve vSech pipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zdacqraik postupuje
v souladu s timtélankem, informuje pracovnik svého riemného a postupuje dle jeho
pokyni.

Clanek 8
Nakladani se s¥renymi prostredky

Pracovnik v souladu s pravnimteplpisy vynaklada veskeré Usili, aby zajistil maxima
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani fimach zdrofi a z&izeni, které mu byly
swieny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.¢@ito swirenymi prostedky naklada
efektivné a hospodamh
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Clanek 9
Ml éenlivost

Pracovnik naklada se vSemi informacemi, které tigkaykonu své pracovniinnosti,

s veSkerou nezbytnou diskrétnosti. Je povinen zastx méenlivost o sluzebnich
zélezitostech, o uddajich zahrnujicich osobni udpggich pracovnik nebo o
utajovanych informacich v rozsahu stanovenym jinpndivnimi gedpisy, pokud neni
této povinnosti v souladu s pravninieppisy zpro&n®.

Povinnost mienlivosti se nevztahuje na skénesti, které zakladaji podeni na
korupeni jednani.

Clanek 10
Informovani verejnosti

Kazdy pracovnik poskytujefipplnéni svych ukal pravdivé a aplné informace v souladu
s pravnimi pedpisy. Informace @innosti OS Rakovnik, ptmi jeho funkci, jakoz i dalSi
informace utené véejnosti sdluje za OS Rakovnik pracovnik, ktery je k tomu @&lads
interniho aktuizeni uten, s vyjimkou informaci, tykajicich seoi, projedndvané zdkonnym
soudcem (fedsedou senatu).
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Clanek 11
Dobré jméno OS Rakovnik

Pracovnik jednd s kazdym ohledupglnzpisobem pmérenym jeho socialnim
schopnostem a komunikam potebam, a respektuje jeho osobnost. VeSkera jednani
s dotenymi osobami vede pracovnik takta zpisobem, ktery respektujeistojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Pracovnik svym chovanim, jednanim a vystupovanfispfwa k dobré passti OS
Rakovnik a podporuje jehaid&kryhodnost a vaznost.

Pracovnik se v maximalni bei snazi zabranit jakékoliimnostici jakémukoliv jednani,
jez by poskozovaly dobré jméno OS Rakovnik. Takada se vztahuje i na zalezitosti,
které se fimo netykaji vykonu pracoviinnosti pracovnika.

Pracovnik se i v soukromém Zi¢otyhyba takovymiinnostem, chovani a jednani, jez
by mohly u véejnosti snizit dvéru v OS Rakovnik a jeho nestranné, spravedlivé a
efektivni jednani.

% 7zakong. 101/2000 Sb., o ochramsobnich Gdéja o znéns nekterych zakon, ve zréni pozdjSich fredpigi.
Zakong. 412/2005 Sh., o ochramtajovanych informaci a o bezp®stni zfisobilosti, ve z#ni pozdjSich
predpisi.
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Clanek 12
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex jako vnitni predpis navazuje na zakladni prava a povinnosti prakd uvedené

v Zakoniku pracka Pracovnintadu OS Rakovnfk Pracovnik je povinen dodrZovat
v Kodexu stanovené etické zasady, aktipodporovat etické jednani a podilet se na
vytvareni protikorugniho prostedi.

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovatdg¥edouci pracovnik.
PoruSovani jednotlivych ustanoveni Kodexiwze byt a bude posuzovano jako poruseni
Zakoniku prace, resp. Pracovnihi@du (tj. poruSeni povinnosti vyplyvajicich

z pracovipravnich vztat, vztahujicich se k pracovnikem vykonavané préeiy&emi
z toho vyplyvajicimi dsledky.

Clanek 13
Zavéreéna ustanoveni

Pracovnik dodrZuje stanovené etické zasady, akpaaporuje etické jednani a podili
se na vytvéeni protikorugniho prostedi. Uwdomuje si, Ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky ma dopad na OS Rakovnik jako cedgfroto jde ostatnimifkladem.

VSichni vedouci pracovnici OS Rakovnikiigpivaji k uplabovani gchto zasad
vytvaienim poditného pracovniho prastdi a zachovavanim rovnéhorigtupu
k podiizenym s drazem na hodnocentgevsim podle vykonané préace.

PoukaZe-li pracovnik opra¥n¢ na neetické nebo koréipi chovani, nebude mit jeho
jednani negativnitisledky v pracovépravnich vztazich.

Kodex je zvéejreén na intranetu OS Rakovnik.

Kodex je platny od 30.4.2014 &iany dnem 1.8.2014.

Mgr. Marcel Lehéka

piedseda Okresniho soudu v Rakovniku

* 7akong. 262/2006 Sb., zakonik préce, v platnérnin
® Pracovnirad OS Rakovnik z 31.5.204j227 Spr 412/2012S Pracovniniddem jsou pracovnici seznamovani
pti vzniku pracovniho po#tu, zarové je pro pracovniky OS Rakovnik dostupny na intranet
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