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Preambule

Ulelem Etického kodexu zaméstnanci Okresntho soudu v Rakovniku (dale jen ,,Kodex®) je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance Okresnitho soudu v Rakovniku
(dile jen ,,zaméstnanec) ve vztahu k vefejnosti, ostatnim zaméstnancim a spolupracovnikim.
Smyslem Kodexu je vytvatet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec plni tkoly vefejné sprévy v souladu s Gstavnim poiadkem Ceské republiky,
se zikony a ostatnimi privnimi pfedpisy a s pravem Evropske unie, jakoz 1
s mezinirodnimi smlouvami, kterymi je Cesk4 republika vizina.'

(2) Pii plnéni kol vefejné sprivy jedni zaméstnanec pouze v rozsahu zikonem svéfené
pravomoci orginu vefejné sprivy a fdi se internimi akty fizeni.?

(3) Do priv osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zikonem a v nezbytném rozsahu.’

Clének 2
Obecné zisady a profesionalita

(1)  Vykon vetejné spravy je sluzbou vefejnosti.* Zaméstnanec vykoniva vefejnou spravu na
vysoké odborné turovni, kterou si prohlubuje pribéinjm studiem, s nejvy$di mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty bez jakychkoli pfedsudkd.

(2) Zaméstnanec jedna korektné, slusné a zdvofile s ostatnimi spolupracovniky
zaméstnanci jinych orgint vefejné sprivy.

Clanek 3
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dbé na to, aby ]eho rozhodovam bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni
bylo vzdy v souladu s vere]nym zajmem.” P rozhodovini nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zijmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢ negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. ZdrZi se pfi vikonu price také vieho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost jeho rozhodovani.’

! § 2 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fid
2§ 2 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad
§ 38 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., ziakonik price

3§ 2 odst. 3 zikona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

+ § 2 odst. 1 zikona €. 500/2004 Sb., sprivni fad

5§ 2 odst. 4 zikona ¢. 500/2004 Sb., sprivni fad

¢ Zakon . 198/2009 Sb., o rovném zachizeji a o privnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterjch
zakoni (antidiskriminaéni zakon)
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P1i volbé nejvhodnéjstho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpist téz
koncepce, prorty a cile soudu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.’

Zaméstnanec vystupuje vici ucastnikim pravnich vztahd tak, aby je neuvadél v omyl o
jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskeri hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovini osobniho prospéchu a v souladu
s pravem.

Clinek 4
Zasada rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyiizuje pracovni zileZitosti bez zbyteénych pritahti ve stanovenych lhitach.®

Pfi plnéni tkold vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyteéné naklady.’

Clanek 5
Stfet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim pfedchizi situacim, ve kterych by byl vystaven moZnému
stfetu svého soukromého zdjmu a zastivané pracovni pozice a ziskal tak neoprivnény
prospéch & vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného."

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvolivat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukoli pfi vykonu vefejné
spravy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o cinnost sluéitelnou s jeho podilem na vykonu
vefejné spravy, projedna zaleZitost se svym nadfizenym a dile postupuje dle jeho pokyni.

Clanek 6
Zikaz korupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem price pfijimat ani vyzadovat dary & jind
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, poptpadé jakymkoli jinym zptsobem piipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych dkold v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovini. Daty nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zameéstnavatelem tim nejsou dotceny.

7§ 2 odst. 4 zikona ¢. 500/2004 Sb., sprivni rid
8 § 6 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rid
9§ 6 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad
10§ 202 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zikonik price
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Zameéstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, které
by mohly sniZit diivéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pricinu
k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s privnimi pfedpisy nebo
etickymi normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti na nepatficném vlivu jinych osob, jez
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednini, o kterém se zameéstnanec
dozvédél hodnovémym zpisobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu
¢innému v trestnim Hzeni. Dile je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti, &
ziskani neopravnéné vyhody.

Clanek 7
Nakladani se svéfenymi prostfedky

Zaméstnanec vynaklida, v souladu s pravnimi pfedpisy, veskeré usili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financ¢nich zdrojt a zafizeni, které mu byly
svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada
ucelné, efektivne a hospodarné.

Clanek 8
MIlZenlivost

Zaméstnanec zachoviva mlCenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim Ukold vefejné sprivy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost
zaméstnavatele."!

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich tdajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném privnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s privnimi pfedpisy zpro$tén."”

Clanek 9
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o

cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktety je k tomu na zikladé Rozvrhu
price urcen.

11§ 303 odst. 2 zikona ¢&. 262/2006 Sb., zikonik price

12 Zakon ¢ 110/2019 Sb., o zpracovéini osobnich udajt, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 412/2005 Sb. o ochrané utajovanych informadi 2 o bezpe&nostni zpisobilosti, ve znéni pozdéjich
predpis
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Clanek 10
Politicka nebo vefejna €innost

(1) Zaméstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptisobem.
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Zaméstnanec nebude vykondvat takovou vefejnou cinnost, ktera by mohla narusit davéru
obcanti v jeho schopnost nestranné plnit tkoly vefejné spravy.

Clinek 11
Reprezentace

Zameéstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zpiisobem, ktery je adekvatni jeho praci
a odpovida vaznosti jeho ufadu.

Zaméstnanec jedna skazdym ohleduplné, zpisobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani
s dotcenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplsobem, ktery respektuje didstojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost Gradu.

Clanek 12
Obecni ustanoveni

Zaméstnanci, jejichz vykon je podfizen jak Zaikoniku prace, tak zvlastnimu zakonu se fidi

také zasadami zakotvenymi v tomto zakoné popt. v provadécich pfedpisech.

Clinek 13
Kontrola dodrZovani kodexu, uplatnitelnost a vymahatelnost

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zameéstnanec.

Kodex navazuje na zakladni priava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni porusovini bude posuzovino jako poruseni zakoniku prace, resp.
pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 14
ZavéreCna ustanoveni
Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili

se na vytvafeni protikorupcniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti
etiky ma dopad na Okresni soud v Rakovniku jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.
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Vsichni vedouci pracovnici Okresniho soudu v Rakovniku piispivaji k uplatfiovani téchto
zasad vytvifenim podnétného pracovniho prostfedi a zachovivanim rovného pfistupu
k podtizenjm s dirazem na hodnoceni piedeviim podle vykonané price.

Poukaze-li pracovnik oprivnéné na neetické nebo kotrupéni chovani, nebude mit jeho
jednini negativni disledky v pracovnéprivnich vztazich.

Kodex je zvefejnén na intranetu Okresniho soudu v Rakovniku.

Tento Kodex nabyva ucinnosti 15. éervna 2022

Mgt. et Mgr. Eva Pechlatova
ptedsedkyné Okresniho soudu v Rakovniku

/ 'ffxﬂ/

6z2e6



