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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU

OBVODNIHO SOUDU PRO PRAHU 1

Preambule

Smyslem Etického kodexu zaméstnancti Obvodniho soudu pro Prahu 1 (déle jen ,,Kodex*) je
vytvafet, udrZzovat a prohlubovat divéru vefejnosti v Obvodni soud pro Prahu 1 (déle jen
»Soud®) a vytvaret protikorup¢ni prostiedi.

Kodex jako zékladni eticka norma prezentace a vystupovani zaméstnance soudu vymezuje
a podporuje Z&douci standardy chovani zaméstnance ve vztahu ke spolupracovnikiim
a k vefejnosti.

Clanek 1
ZAKONNOST

1)  Zamé&stnanec vykonava svou praci v souladu s Gistavnim poiadkem Ceské republiky, se
zakony a ostatnimi pravnimi ptedpisy Ceské republiky a pravem Evropské unie a vnitinimi
piedpisy soudu.

2)  Zaméstnanec jedna pouze Vrozsahu jemu svéfené pravomoci a v souladu s jejim
ucelem.

3) Vpiipadé, ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s piedpisy uvedenymi
V odstavei 1) nebo zplsobem, ktery pfedstavuje moznost zneuziti jeho postaveni, je
povinen takovou Zzadost odmitnout a tuto skuteCnost neprodlené¢ oznamit svému
nadiizenému.

Clanek 2
OBECNE ZASADY A PROFESIONALITA

1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec Vykonava svou praci na vysoké
odborné urovni, kterou je povinen prabézné prohlubovat a dopliovat studiem. Za kvalitu
sve prace a rozvijeni svych odbornych znalosti je zaméstnanec osobné odpovédny.

2) Zaméstnanec Vykonava svou praci s nejvyssi mirou sluznosti, porozuméni a ochoty, bez
jakychkoli predsudki, v souladu se zasadou rovnych pftilezitosti bez ohledu na barvu
pleti, pohlavi, narodnost, ndbozenstvi, etnickou pfislusnost, socidlni piivod, majetkové
pom¢éry, zdravotni stav, vek, Clenstvi nebo ¢innost v politickych stranach, odborovych
organizacich a jinych sdruzeni ¢i jiné charakteristiky. Neptfipousti diskriminaci ¢i
obtézovani.
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3) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organua statni spravy a vetrejné moci, respektuje znalosti a zkuSenosti svych koleglh
1 jinych odbornikii a U¢inné je vyuzivd i pro svlij odborny rist. Na pracovisti
pracovnik spoluvytvaii atmosféru spoluprace a daveéry a predchazi jakékoli forme
nerovneho zachazeni nebo diskriminace.

4) V ptipad¢é, Ze se zaméstnanec dostane do situace, kdy je na né& v souvislosti
s rozhodovanim vykondvan natlak, uvédomi o této situaci okamzité¢ svého
nadfizeného, ktery je povinen vzniklou situaci s podiizenym neprodlené projednat
a poridit o celé véci zapis, popiipadé iniciovat dalsi kroky.

Clanek 3
NESTRANNOST

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné, transparentni
a nezaujaté, a aby pfijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani
nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani byt ovlivnén nebo nechat
se ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm. Zaméstnanec se
zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy, hodnocenimi a rozhodnutimi nevznikaly rozdily, jez neni moznost odivodnit
objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného piipadu.

Zamgéstnanec vystupuje vaci Ucastnikiim pravnich vztahii objektivné tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni
provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu
a v souladu s pravem a spravedInosti.

V piipadé, ze se zaméstnanec dostane do situace, ktera jakkoliv ohroZzuje, nebo by mohla
ohrozit, jeho nestrannost, uvédomi o této situaci svého nadiizeného, ktery je povinen
vzniklou situaci s podiizenym neprodlené projednat a pofidit o celé véci zapis, popf.
iniciovat dalSi kroky.

Clanek 4
RYCHLOST A EFEKTIVITA

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, plni pracovni tikoly v co nejkratsi
mozné dobé, bez zbyte¢nych priutaht a odkladt, a dodrzuje stanoveneé terminy a lhuty.

Pti plnéni pracovnich kol postupuje pracovnik tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
néklady.

Clanek 5
STRET ZAIMU

Zamgéstnanec svym jednanim piedchézi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
sttetu svého soukromého zdjmu a zastdvaného funkcniho zatfazeni Ci pracovni pozice.
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Soukromy zajem zahrnuje jakykoli neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro pracovnika nebo
jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi
pracovnik mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

2) Zamgéstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji

1)

2)

3)

4)

1)

1)

S plnénim ¢innosti jemu svétenych pii vykonu vefejné spravy.

Clanek 6
ZAKAZ KORUPCNIHO JEDNANT{

Zamg¢stnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat zadné finan¢ni
prostiedky, dary, sluzby nebo jina zvyhodnéni pro sebe nebo n€koho jiného, poptipadé
jakymkoli jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni svého rozhodovani nebo naruseni
poctivého piistupu k plnéni pracovnich tkolu, objektivniho hodnoceni véci a nestranného
rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zaméstnanec se | V soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani,
které¢ by mohly snizit diivéru ve vetfejnou spravu v ocich vetejnosti, nebo zavdat pti¢inu
k vydirani zamé&stnance. Vyvaruje se vztahi vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu
jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Informace ziskané pii vykonu pracovni ¢innosti pracovnik nepouziva k osobnimu
prospéchu, ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely zadnou
osobu tim, Ze by zneuzil svého uiedniho postaveni.

Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednéni, o kterém se zaméstnanec
dozvédé€l hodnovérnym zplisobem, je povinen bezodkladné oznamit svému nadfizenému,
nebo podat podnét organiim Cinnym v trestnim fizeni. Dale je také povinen bezodkladné
oznamit vedoucimu zameéstnanci skutecnost, Ze mu byla u¢inéna nabidka neopravnéné
vyhody.

Clanek 7
NAKLADANI SE SVERENYMI PROSTREDKY

Zaméstnanec Vv souladu s pravnimi piedpisy vynaklada veSkeré Tusili, aby zajistil
maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financ¢nich zdrojt a zatizenti,
kter¢ mu byly svéfeny, jakoz i1 sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito sveéfenymi
prostiedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 8
MLCENLIVOST

Zaméstnanec zachovava ml¢enlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédél v souvislosti
s pInénim svych ukolt, jeZ by mohly poskodit, nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.
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Zaméstnanec je povinen zachovavat mlcenlivost o osobnich a citlivych udajich, nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném piislusnymi pravnimi ptedpisy, pokud
neni této povinnosti zprostén.

Clanek 9
INFORMOVANI VEREJNOSTI

Kazdy zaméstnaneC poskytuje pii plnéni svych ukoli pravdivé a uplné informace
v souladu s pravnimi piedpisy. Informace o ¢innosti soudu, plnéni jeho funkci, jakoz
i dal$i informace uréené vetejnosti sdéluje za zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé
rozvrhu préce uréen.

Clanek 10
POLITICKA NEBO VEREJNA CINNOST

Zamgéstnanec jednd pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zplsobem.
Zamgéstnanec nevykonava vefejnou c¢innost, kterd by mohla narusit divéru vefejnosti
V jeho schopnost nestranné plnit ukoly vefejné spravy.

Zamgéstnanec se 1 v soukromém zivoté vyhyba takovym c¢innostem, chovani a jednani,
které by mohlo zavdat pii¢inu K ovliviiovani nebo k vydirani pracovnika v dusledku
jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami. Jedna tak, aby jeho
chovani ptispivalo k dobré povésti soudu.

Clanek 11
DOBRE JMENO SOUDU, REPREZENTACE

Zaméstnanec jedna s kazdymi ohleduplné, zplsobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani
s dotCenymi osobami vede pracovnik taktné¢ a zptsobem, ktery respektuje distojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Zaméstnanec svym chovanim, jednanim a vystupovanim pfispiva k dobré povésti soudu
a podporuje jeho divéryhodnost a vaznost.

Zamgéstnanec dba na to, aby byl pfiméfené upraven a obleCen, adekvatné své praci
a vaznosti svého ufadu.

Clanek 12
KONTROLA DORZOVANI KODEXU, UPLATNITELNOST A VYMAHATELNOST

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti pracovnikti uvedené v zakoniku prace
a pracovnim fadu soudu. Zamé&stnanec je povinen dodrZovat v Kodexu stanovené etické
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zéasady, aktivné podporovat etické jednani a podilet se na vytvareni protikorupcniho
prostiedi. PoruSovani Kodexu bude posuzovano obdobné, jako poruseni pracovniho fadu.

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Clanek 13
ZAVERECNA USTANOVENI{

Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili
se na vytvafeni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti
etiky méa dopad na soud jako celek.

VSichni vedouci zaméstnanci pfispivaji  k uplathovani téchto zasad vytvafenim
podnétného pracovniho prostiedi a zachovavanim rovného piistupu k podiizenym

s dirazem na hodnoceni piedev§im podle vykonané prace.

PoukaZe-li na opravnéné na neetické nebo korup¢ni chovani, nebude mit jeho jednani
negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

Respektovani zasad etiky je véci profesiondlni cti zaméstnance soudu. Bez jejich
dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.

Tento Kodex nabyva uc¢innosti dnem 1.04.20109.
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