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CESKA REPUBLIKA

ROZSUDEK
JMENEM REPUBLIKY

Okresni soud v Pardubicich rozhodl v senaté slozeném z pfedsedkyné JUDr. Petry Novakové a
piisedicich Be. Iriny Ralisové a Renaty Rydlové véci ve véci

zalobkyné: XXX, XXX
bytem XXX
zastoupena advokatem JUDr. Dominikem Brihou, Ph.D.
sidlem Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3

proti

zalované: Zdravotnicka zachranna sluZba Pardubického kraje,
IC 69172196
sidlem Pramyslova 450, 532 03 Pardubice
zastoupena advokatkou Mgr. Evou Tykalovou, LL.M.
sidlem Vodickova 28, 110 00 Praha

o zaplaceni castky 40 665 K¢ s pfislusenstvim

takto:

I. Navrh, aby soud uloZil Zalované zaplatit Zalobkyni pohledavku ve vySi 40 665 K¢
s arokem z prodleni ve vysi 8,25 % rocné z Castky 5 912 K¢ od 1. 9. 2020 do zaplaceni,
sarokem z prodleni ve vysi 8,25 % rocné z castky 6 053 K¢ od 1. 10. 2020
do zaplaceni, s irokem z prodleni ve vysi 8,25 % rocné z Castky 10 869 K& od
1. 11. 2020 do zaplaceni, s urokem z prodleni ve vysi 8,25 % rocné z Castky 7 619 K¢ od
1. 12. 2020 do zaplaceni, s Grokem z prodleni ve vysi 8,25 % rocné z Castky 5 246 K¢
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od 1. 1. 2021 do zaplaceni, s irokem z prodleni ve vysi 8,25 % ro¢né z castky 4 966 K¢
od 1. 2. 2021 do zaplaceni, se zamita.

II. Zadny z Gcastnikti nema pravo na nahradu naklada fizeni.
Odavodnéni:

Zalobkyné se proti Zalované domahala zaplaceni ¢astky 40 665 K¢ s piislusenstvim. Tvrdila, Ze
byla zaméstnana podle pracovni smlouvy ze dne 22. 7. 2009 u zalované, na pracovni pozici XXX.
Pracovala v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby v tzv. plném pracovnim Gvazku. Zalovana
pfiznala Zalobkyni tzv. covid odménu za prvni vlnu epidemie Covid-19 ve vysi 120 000 K¢
hrubého, ktera byla zalobkyni vyplacena ve vyplaté platu za mésic cerven 2020. Odména byla
pfiznana podle usneseni vlady CR ¢& 518 ze dne 7. 5. 2020 o navrhu na jednorizovou odménu,
urcenou pro zdravotnické pracovniky ctrnacti poskytovatela zdravotnické zachranné sluzby,
podle néhoz méla byt kazdému nelékatskému zdravotnickému pracovnikovi tohoto
poskytovatele vyplacena pfi plném pracovnim tGvazku jednorazova odmeéna ve vysi 40 000 K¢ za
kalendafni mésic, a to za obdobi mésict bfezen — kvéten 2020. Tato odména byla pfiznana jako
mimofadné ohodnoceni vykonu prace béhem narocné situace a nouzového stavu v tzv. v prvni
viné epidemie Covid-19, tudiz pfedstavuje plnéni mzdového (platového charakteru) piislusejici
zalobkyni za vykonanou praci a jako takova je slozkou platu a povinné meéla byt zahrnuta do
vypoctu pramérného vydélku dle § 351 a nésl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dile jen
zak. prace®). Zalovana ji viak Zalobkyni vyplatila ve vyplaté platu za mésic ¢erven 2020 ve vysi
120 000 K¢ hrubého pod polozkou ,,jubilea a ucelové ji tak vyloucila z dosazeného vydélku pro
vypocet prumérného vydélku zalobkyné ke dni 1. 7. 2020 a 1. 10. 2020. Tim snizila vysi
pramérného vydélku a kratila tak Zalobkyni na jejich platovych pravech a pravu na nahradu platu.
Pramér pro nahrady mél ke dni 1. 7. 2020 spravné pfedstavovat 490,14 K¢ (nikoli 361,93 K¢
uvedenych ve vyplatnich paskach zalobkyné za mésice cervenec — zaff 2020) a ke dni 1. 10. 2020
castku ve vysi 391,22 K¢ (nikoli ¢astku 282,52 K¢ uvedenou na vyplatnich paskach zalobkyné za
mésice fijen — prosinec 2020). Rozdil ve vysi pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 25 %
pramérného vydélku, za praci v noci ve vysi 20 % pramérného vydélku a za praci pfescas ve vysi
25 % pramérného vydélku a rozdil ve vysi nahrady platu za cerpanou dovolenou za mésic
cervenec 2020 c¢inf 5 912 K¢. Rozdil ve vysi piiplatku za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 25 %
pramérného vydélku, za praci v noci ve vysi 20 % pramérného vydélku a rozdil ve vysi nahrady
platu za cerpanou dovolenou za mésic srpen 2020 ¢ini 6 053 K¢. Rozdil ve vysi piiplatku za praci
v sobotu a v nedéli ve vysi 25 % pramérného vydélku a rozdil ve vysi nahrady platu za cerpanou
dovolenou za mésic zafi 2020 ¢ini 10 869 K¢. Rozdil ve vysi piiplatku za praci v sobotu a v nedéli
ve vysi 25 % pramérného vydélku, za praci prescas ve vysi 25 % pramérného vydélku a rozdil ve
vysi nahrady platu za cerpanou dovolenou za mésic ffjen 2020 ¢ini 7 619 K¢. Rozdil ve vysi
piiplatku za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 25 % pramérného vydélku, za praci pfescas ve vysi
25 % pramérného vydélku a rozdil ve vysi nahrady platu za cerpanou dovolenou za mésic
listopad 2020 ¢ini 5 246 K¢. Rozdil ve vysi pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli ve vysi 25 %
pramérného vydélku, za praci prescas ve vysi 25 % prumérného vydélku a pfiplatku za praci ve
svatek ve vysi 100 % pramérného vydélku za meésic prosinec 2020 ¢ini 4 966 K¢. Pres
predzalobni vyzvu k thradé, Zalovana alobkyni ¢astku 40 665 K¢& nevyplatila. Zalobkyné dale
argumentovala zatim nepravomocnym rozsudkem Okresnitho soudu v Hradci Kralové ¢. j. 14 C
260/2021 — 53 ze dne 4. 5. 2022, ktery v obsahové obdobné véci zalobé vyhovel, nebot’ dospél
k zavéru, ze ustanoveni § 224 odst. 2 pism. b) zak. price na projednavanou véc nedopada.
Vychézel pfi tom z rozhodnuti Nejvyssiho soudu (napf. rozsudek sp. zn. 21 Cdo 4481/2014),
v némz Nejvyssi soud uzaviel, ze odména za Gspésné splnéni mimofadného nebo zvlast’
vyznamného pracovniho ukolu, ktera je nenarokovou (fakultativni) slozkou platu zaméstnance, se
v dusledku rozhodnuti zaméstnavatele o jejim pfiznani stava slozkou platu narokovou.

Shodu s prvopisem potvrzuje Libuse Plackova.
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V citovaném rozsudku okresni soud uzaviel, ze Zalobkyni byla vyplacena odména v souvislosti
s pravidelnym vykonem jeji prace XXX kdy v ramci pracovnfho poméru plnila mimofadné ukoly
v souvislosti s fesenim epidemie nemoci Covid-19, proto se vyplacena odména stala soucasti
platu zalobkyn¢ a bylo ji tak nutno zahrnout i do vypoctu jejtho pramérného platu.

Proti platebnimu rozkazu vydanému Okresnim soudem v Pardubicich pod ¢.j. 108 C 9/2021-33
dne 26. 1. 2022 podala zalovana ve lhaté odpor. Navrhovala zamitnuti zaloby, pficemz shodnym
tvrzenim ¢inila nespornym, ze zalobkyné¢ byla u Zalované zaméstnana podle pracovni smlouvy ze
dne 22. 7. 2009 v pracovnim poméru na plny pracovni uvazek a pracovné zafazena na pozici
XXX, XXX. Takto pracovala i béhem jarni viny a podzimni viny pandemie Covid-19. Zalobkyni
byla Zzalovanou ve vyplaté platu za mésic cerven 2020 vyplacena tzv. covid odména za prvni vinu
pandemie Covid-19 ve vysi 120 000 K¢, tj. 40 000 K¢ za tfi mésice, jako odmeéna dle § 224 odst. 2
pism. b) zakoniku prace a v souladu s citovanym ustanovenim nebyla zahrnuta do primérného
vidélku zjistovaného zaméstnavatelem. Zalovana stejnym zptsobem postupovala i v pipadé
podzimni odmény pfiznané za mésice fijen — prosinec 2020 a vyplacené ve vyplatnim terminu za
mésic ¢erven 2021. Zalovana je poskytovatelem prednemocni¢ni péce dle § 2 odst. 2 zak.
372/2002 Sb. o zdravotnich sluzbach a dle § 2 zdkona ¢. 374/2011 Sb. o zdravotnické zachranné
sluzbé v platném znéni. Dle § 8 odst. 1 posledné citovaného zakona, je zalovana piispévkovou
organizaci, zfizenou piislusnym krajem. Jako takova musi respektovat pravidla a ustanoveni
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, i zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich samospravnych celkd, pfi hospodatfeni se svéfenymi prostfedky. Prostfedky
pro vyplaceni sporné odmény byly pfidéleny ze stitntho rozpoétu. Vlada Ceské republiky na
svém zasedani dne 7. 5. 2020 schvalila usnesenim ¢. 518 navrh na jednoriazovou odménu,
ur¢enou pro zdravotnické pracovniky ctrnacti poskytovatelt zdravotnické zachranné sluzby.
Vladou byly stanoveny podminky pro vyplaceni pfislusnych castek dotacniho piispévku
jednotlivym  zdravotnickym zachrannym sluzbam s tim, Ze kazdému zdravotnickému
pracovnikovi bude vyplacena pfi plném pracovnim uvazku jednorazova odména ve vysi 40 000
K¢ za kazdy z mésict bfezen, duben a kvéten 2020. Vladou byly stanoveny podminky pro
vyplaceni odmén, a to véetné piesnjch pokynt, jak maji byt tyto odmény vyplaceny. Zalovana
obdrzela finanéni prostfedky pro vyplatu odmén spolu s rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi
¢. OKP/37/1102/2020 ze dne 12. 6. 2020, o poskytnuti jednorizového neinvestiéniho
financniho piispévku ze statniho rozpoctu CR, které vydalo Ministerstvo zdravotnictvi v souladu
s usnesenim vlady ¢. 518 ze dne 7. 5. 2020. Zalovana obdrZela spolu s finanéni ¢astkou dotace
urcenou pro vyplaceni této odmény i pokyny, jak maji byt odmény vyplaceny. Soucasti
rozhodnuti byl rovnéz pokyn k vyplaceni dle ustanoveni § 224 odst. 2 pism. b) zak. prace a
v rezimu tohoto ustanoveni. Timto postupem byla odména vyplacena i zalobkyni, tudiz nebyla
zahrnuta do pramérného mésicntho vydélku zaméstnance. Shodnym zpusobem Zzalovana
postupovala i pfi vyplaté odmén za obdobi fijen — prosinec 2020. Jakykoli jiny pfistup zalované
by byl v rozporu s pééi dobrého hospodafe a v rozporu s rozpoctovymi pravidly tak, jak je urcuji
zalovanou citované zakony o rozpoctovych pravidlech. Pfi vyplaceni tzv. podzimni odmeény
zalovana postupovala shodné, nebot” ucel poskytnuté finanéni castky byl shodny a bylo by
v rozporu s dobrymi mravy, pokud by Zalovana sama jakkoli upravovala pravidla, stanovena
vladou. Podzimni odmény za druhou vlnu pandemie, za mésice fijen — prosinec 2020 byly
zalobkyni vyplaceny ve vyplatnim terminu spolu s platem za mésic cerven 2021 opét v rezimu
ustanoveni § 224 odst. 2 pism. b) zak. prace. Protoze Ministerstvo zdravotnictvi vyslovné urcilo
jako zpusob vyplaceni pro tyto prostiedky postup dle § 224 odst. 2 pism. b) zak. prace, bylo by
vyplaceni odmén tak, jak se jich domaha Zalobkyné, jednoznacné neopravnénym pouzitim
penéznich prostredki statniho rozpoétu. Zalovani nemohla poskytovat jinak a zahrnout
vyplacené prostfedky do priméru platu zalobkyné. Proto respektovala podminky pro vyuziti
financnich prostfedkd z dotac¢nfho titulu pfidéleného Ministerstvem zdravotnictvi. Povinnost
respektovat podminky tak, jak jsou stanoveny rozhodnutim ustfedniho spravniho organu, je
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zakotvena v zdk. ¢ 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, nejedna se tedy o svévolné
rozhodnuti zalované.

Po provedeném fizeni soud Zalobu zamitl v plném rozsahu na zdkladé nasledujicich skutkovych
zjistent:

Pracovni smlouvou bylo prokiazano a mezi ucastnicemi bylo nesporné, ze zalobkyné
v rozhodném obdobi roku 2020 pracovala u zalované na pracovni pozici XXX (od 1. 8. 2009,
kdyz predtim tuto ¢innost vykonavala na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti ze dne 13. 7. 2009).
Podle platového vyméru ucinného od 1. 1. 2020 byla zafazena v 11 platové tiidé, 12 stupni
s tydennim uvazkem 37,5 hodin v plném pracovnim uvazku. Tarifni plat predstavoval castku
38 750 K¢, osobni ptiplatek 800 K¢, zvlastni piiplatek 3 400 K¢. Podle platového vymeéru pro rok
2021 ¢inil tarifni plat zalobkyné 42 630 K¢, osobni pfiplatek 1 000 K¢ a zvlastni piiplatek 3 750
K¢. Vyplatnimi listky a vypoctem pramérného vydélku a vzniklych nedoplatkt bylo prokazano a
na zaklad¢é shodnych tvrzeni bylo mezi ucastnicemi nesporné, ze zalovana pfiznala zalobkyni tzv.
covid odménu za prvni vlnu pandemie Covid-19 ve vysi 120 000 K¢ hrubého, tj. ve vysi 40 000
K¢ za kazdy kalendaini mésic v obdobi bfezna az kvétna 2020, ze tato odména byla vyplacena
pod polozkou ,jubilea® a nebyla zahrnuta do vypoctu pramérného vydélku zalobkyné,
v dusledku ¢ehoz neovlivnila piiplatky za praci v sobotu a nedéli, za praci prescas, za praci ve
svatek a nahrady za dovolenou ve druhém pololeti roku 2020. Ke dni 1. 7. 2020 pramér pro
nahrady uvadény na vyplatnich listcich ¢inil 361,93 K¢, ke dni 1. 10. 2020 pak ¢inil 282,52 K¢.

Dle usneseni vlady Ceské republiky ze dne 7. 5. 2020 & 518 o navrhu na jednorédzovou odménu
urcenou pro zdravotnické pracovniky c¢trnacti poskytovatelt zdravotnické zachranné sluzby vlada
schvalila navyseni finan¢niho objemu prostfedki na odménu zdravotnickych pracovnikt a ulozila
mj. mistopfedsedkyni vlady a ministryni financi realizovat na zakladé zadosti rozpoctové opatieni
v limitech a opatfenich v rozpoctu kapitoly statniho rozpoctu Ministerstva zdravotnictvi v roce
2020 z kapitoly rozpoctu Vseobecna pokladni sprava, polozka Vladni rozpoctova rezerva.

Z pravodniho dopisu k rozhodnuti ¢. OKP/37/1102/2020 o poskytnuti neinvesti¢niho
finan¢niho pispévku ze stitntho rozpoctu CR ze dne 12. 6. 2020 ¢&j. MZDR24510/2020-
10/OKP, podepsaného XXX, vedouci oddéleni krizové pfipravenosti ministerstva vyplyva, ze
nedilnou soucasti rozhodnuti jsou i povinnosti pifjemce jednorazového neinvesticniho
finan¢niho pfispévku a podminky jeho zdctovani, které je potieba dodrzet. Z rozhodnuti
Ministerstva zdravotnictvi ¢. OKP/37/1102/2020 pak bylo zjisténo, ze finanéni prostfedky byly
ucelove urceny na odmeény pro zaméstnance Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje,
ktefi se podileli na plnéni dkola stanovenych krizovymi opatfenimi vydanymi Vladou CR a
mimoradnymi opatfenimi vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi, v dobé feseni epidemie Covid-
19 na tzemi Pardubického kraje za obdobi 1. 3. 2020 az 31. 5. 2020 a byly rozd¢leny v souladu
s podminkami pro pfidéleni neinvesticnich finanénich prostfedkt a povinnostmi pfijemce
neinvesticnich financ¢nich prostfedki, které jsou nedilnou soucasti tohoto rozhodnuti. Cilem
piispévku bylo ocenéni prace zaméstnancu Zdravotnické zachranné sluzby Pardubického kraje za
plnéni narocnych ukold v dobé epidemie Covid-19 stim, ze piispévek bude poskytnut
jednorazové. Piispévek byl rozdélen na odmény, vcetné povinnych odvodu na socialni a
zdravotni pojisténi zaméstnance, a na povinné odvody zaméstnavatele. V podminkach pro
pfideleni neinvesticnich finanénich prostfedka stanovicich i povinnosti pfijemce neinvesticnich
finan¢nich prostfedkd a podminky jejich zuctovani bylo stanoveno, ze vyplacené mzdové
prostfedky musi byt podloZeny doklady umoznujicimi kontrolu skutecné provedené prace (bod
4), odmény bude poskytovatel ZZS vyplacet v souladu s § 224 odst. 2b zdkoniku prace (bod 5),
pficemz pfijemci bylo ulozeno vyplatit odménu vSem zaméstnancum souhrnné za tfi mésice
v jedné celkové castce v nejbliz§im mozném vyplatnim terminu, nejpozdéji vsak ve vyplatnim
terminu za mésic cervenec 2020. Odmeéna byla urcena kazdému zdravotnickému pracovnikovi
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s uvazkem 1,0, ktery v obdobi 1. 3. 2020 az 31. 5. 2020 vykonaval pracovni povinnosti u daného
Z7S, (t. nevztahuje se na zaméstnance, ktery v daném obdobi napf. cerpal pracovni
neschopnost, byla mu nafizena izolace, osetfoval dit¢ mladsi nez 10 let, nebo jiného clena
domdcnosti apod.). Jednorazovd odména méla byt vyplacena ve vysi maximalné 40 000 K¢/
meésic/1,0 avazek, pficemz se do uvazku nezapocitiva prace pfescas, nafizend pohotovost apod.
Maximalné méla byt zaméstnanci s uvazkem 1,0 vyplacena odména ve vysi 120 000 K¢, ktera
zahrnuje 1 socialni a zdravotni pojisténi zaméstnance.

Z vyjadieni XXX, naméstka pro legislativu a pravo Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky
soud zjistil, Ze v navaznosti na rozhodnuti vlady zaslalo ministerstvo poskytovatelim ZZS penize
na odmény zaméstnancum, které nemaji pfesné hodnotit podil kazdého zaméstnance na plnéni
pracovnich tkold, ale jsou vyrazem podékovani stitu/vlady/ministerstva zdravotnictvi za to, ze
zaméstnanci zdravotnickych zachrannych sluzeb jako celek velmi dobfe zvladli své zapojeni do
boje s epidemii onemocnéni Covid-19.

Z dopisu feditelky odboru pracovné pravni legislativy Ministerstva prace a socialnich véci XXX
predsedkyni Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR XXX ze dne 14. 7. 2020 bylo
zjisténo, ze dle jejiho stanoviska, jestlize byly odmény zaméstnancum poskytovany v souvislosti
s vykonem jejich prace, jedna se o plnéni mzdové, resp. platové. Zaméstnavatelé odménujici
zaméstnance platem pfitom musi definovat mimofadny, nebo zvlast’ vyznamny ukol, ktery
poskytnutou odménou ocenili. Jestlize zaméstnavatel poskytl odménu z dtvodu, které nesouvisi
s vykonem zaméstnanct, bude se jednat o odménu ve smyslu § 224 odst. 2 zdkoniku prace,
pficemz tato odména neni mzdovym, resp. platovym plnénim.

Podle tiskové zpravy Ministerstva prace a socialnich véci ze dne 4. 11. 2020 méla byt odména za
mimoradné pracovni nasazeni zaméstnancu ve zdravotnictvi v souvislosti s pandemii Covid-19
vyplacena jako standardni odména za praci, ktera je zapoctena do platebniho prameéru, nikoli jako
mimofadna odména (napf. k zivotnimu jubileu), v uvedenych piifpadech se nejedna o souvislost
s vykonem prace, ale urcité benefity (odména podle § 224 odst. 2 zak. prace), které zaméstnavatel
muze, nebo nemusi, zaméstnanci poskytnout. Pokud byly odmény zaméstnancam udéleny za
vykon jejich prace, jedna se o plnéni mzdové, resp. platové. Zaméstnavatelé by také méli
definovat mimofadny, nebo zvlast’ vyznamny ukol, za ktery odménu udélili. Odména dle § 134
zak. prace je slozkou platu, kterou zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci za dspésné
splnéni mimoradného, nebo zvlast’ vyznamného dkolu. Zaméstnavatel musi tento mimotadny
nebo zvlast’ vyznamny pracovni ukol definovat.

Dle mimofadného vykladového stanoviska Vyboru a Kolegia expertdt AKV-Asociace pro rozvoj
kolektivntho vyjednavani a pracovnich vztaha ze dne 5. 11. 2020, byl pfijat nazor, ze v daném
piipadé jde o plnéni poskytované zaméstnanci za vykon prace zasadné podle pracovni smlouvy
v dobé pandemie Covid-19, odpovida kritériim podle ustanoveni § 109 odst. 4 a § 110 odst. 3-5
zak. prace, pficemz odména se poskytuje za mimofadné pracovni usilf, za slozit¢jsi, odpoveédné;jsi
a namahav¢jsi praci v dobé pandemie Covid-19 a zvyseného rizika nakazy. O mzdovém
(platovém) charakteru mimofadné odmény svéddci i cil dotaéniho programu, vyjadfeny ve vyzvé
k podani zadosti o poskytnuti dotace v ramci dota¢nfho programu na podporu mimofadného
financnitho ohodnoceni zaméstnanct, poskytovatela lazkové péce v souvislosti s epidemii Covid-
19 podle n¢hoz se dotace poskytuje na thradu mimofadné odmény ke mzdé nebo platu, za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, kdy byl zaméstnanec vystaven riziku nakazy z divodu
nezbytného soustavného, pfimého osobniho kontaktu s jinymi fyzickymi osobami, pfi vykonu
sjednaného druhu prace, nebo ztizeného provozu v souvislosti s aplikaci opatfeni proti sifeni
nakazy Covid-19, pficemz vyse dotace na odménu je odvozena od skute¢né odpracované doby na
pracovisti. Odmeénu podle ustanoveni § 224 odst. 2 zak. prace, neni nikdy mozné poskytnout za
praci, ale za dobrovolnou pomoc mimo vykon prace pfi mimofadnych udalostech.

Shodu s prvopisem potvrzuje Libuse Plackova.
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Dopisem ze dne 12. 11. 2020 avizovala XXX, pfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péce Ceské republiky fediteli Zalované, 7e zaméstnanci se citi byt poskozeni tim, Ze jim
vyplacené odmeény nebyly zahrnuty do prumérného vydélku zjistovaného postupem dle § 351 a
nasl. zakoniku prace, protoze zaméstnanci budou kraceni ve vSech zakonnych piiplatcich,
vyplacenych v nejblize nasledujicich minimalné¢ dvou kalendafnich ctvrtletich po vyplaceni
mimofadné odmény. Predpokladala, Ze dojde k soudnim sporim i k podinim k mistné
piislusnému oblastnimu inspektoratu prace.

Dopisem ze dne 22. 11. 2021 bylo prokazano, ze zalobkyné vyzvala Zzalovanou k thradé
nedoplatki v zalobé vycislenych postupem dle § 142 a) o.s.1.

Dle § 134 zak. prace za uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho
ukolu muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odmeénu.

Dle § 224 odst. 2, pism. b) zak. prace za poskytnuti pomoci pfi predchazeni pozarim nebo pfi
zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich nasledki nebo pfi jinych
mimofadnych udalostech, pfi nichz muze byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek.

Dle § 53 odst. 1 zdk. ¢ 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) piispévkova organizace hospodafi s penéznimi
prostiedky ziskanymi hlavni ¢innosti a s penéznimi prostiedky pfijatymi ze statniho rozpoctu
pouze v ramci finan¢nich vztahd stanovenych zfizovatelem. Dale piispévkova organizace
hospodaii s prostredky svych fondu, s prostfedky ziskanymi jinou cinnosti, s penézitymi dary od
tyzickych a pravnickych osob, s penéznimi prostiedky poskytnutymi ze zahranici a s penéznimi
prostiedky poskytnutymi z rozpocti uzemnich samospravnych celkd a statnich fondu, vcetné
prostedka poskytnutjch Ceské republice z rozpoétu Evropské unie, z finanénich mechanismd a
piijatych piispévkovymi organizacemi z Narodnfho fondu. Hlavni ¢innosti je ¢innost vymezena
zfizovateli piispévkové organizace zvlastnim zakonem a vykonavana pfispévkovou organizaci. V
pfipad¢ piispévkové organizace zfizené zvlastnim zakonem je hlavni ¢innosti ¢innost vymezena
zvlastnim zakonem. Dle odst. 4 téhoZ ustanoveni zakona pfispévkova organizace je povinna dbat,
aby plnila urcené dkoly nejhospodarnéjsim zpusobem a dodrzela stanovené financni vztahy ke
statnimu rozpoctu. Penézni prostredky, kterymi disponuje, muze pouzivat jen k ucelam, na které
jsou urceny, a to na kryti nezbytnych potfeb, na opatfeni zakladajici se na pravnich pfedpisech a
na kryti opatfeni nutnych k zabezpeceni neruseného chodu organizace. Uhrady, ke kterym se
piispévkova organizace zavaze v bézném roce, nesmi piekracovat jeji rozpocet na tento rok.

Dle § 3 pismeno e) zak. ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (rozpoctova pravidla) neoprivnénym pouzitim penéznich prostiedka
statnfho rozpoctu, jinych penéznich prostredka statu, prostfedkt poskytnutych ze statniho
rozpoctu, statnich finanénich aktiv, statniho fondu nebo Narodniho fondu, jejich vydej, jehoz
provedenim byla porusena povinnost stanovena pravnim pfedpisem, rozhodnutim, pfipadné
dohodou o poskytnuti téchto prostfedki, nebo poruseni podminek, za kterych byly piislusné
penézni prostiedky poskytnuty, poruseni ucelu nebo podminek, za kterych byly prostfedky
zatazeny do statnfho rozpoctu nebo pfesunuty rozpoctovym opatfenim a v rozporu se
stanovenym ucelem nebo podminkami vydany; dale se jim rozumi i to, nelze-li prokazat, jak byly
tyto penézni prostiedky pouzity.

Vyse uvedena skutkova zjisténi jsou zakladem pro nasledujici pravni zavér soudu:

Listinnymi dtkazy bylo prokiazano a mezi ucastniky se na zakladé shodnych tvrzeni stalo
nespornym, ze zalobkyné byla zaméstnana u zalované v pracovnim poméru na zakladé pracovni
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smlouvy ze dne 22. 7. 2009 na pozici XXX, na plny pracovni uvazek a tento pracovni pomér trval
i vrozhodném obdobi roku 2020. Zalovana piiznala Zalobkyni odménu za prici v obdobi
pandemie Covid-19 ve vysi 120 000 K¢ hrubého, ktera ji byla za obdobi mésict bfezen az kvéten
2020 vyplacena pod polozkou ,,jubilea® a nebyla zahrnuta do vypoctu prumérného vydélku
zalobkyné, tedy neovlivnila pfiplatky za praci v sobotu a v ned¢li, za praci pfescas a praci ve
svatek v obdobi mésicti ¢ervenec — prosinec 2020.

Zalovana je pfispévkovou organizaci, ziizenou piislusnym krajem a pii svém hospodateni je
povinna fidit se pravidly stanovenymi zakonem ¢&. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech
(citované ustanoveni § 53). Poskytovatel dotace (Ministerstvo zdravotnictvi CR) ve svém
rozhodnuti ¢. OKP/37/1102/2020 ze dne 12. 6. 2020 o poskytnuti jednorizového
neinvesticniho finanéntho prostfedku ze statniho rozpoctu jasné vymezil postup pro vyuziti
penéznich prostfedkl statntho rozpoctu a zalovana neméla moznost se od tohoto postupu
odchylit, nebot’ by se dopustila neopravnéného pouziti financ¢nich prostiedkii z dotace ve smyslu
ustanoveni § 3 pismeno e) zik. ¢. 218/2000 Sb. a zavdala by tak divod, aby ji poskytovatel
dotace vyzval k vraceni finanénich prostfedka dle § 14f zik. ¢. 218/2000 Sb., nebot’, jestlize by
postupovala tak, jak se zalobkyné¢ domaha, pouzila by dané finanéni prostfedky v rozporu se
stanovenym ucelem a navic pfekrocila objem prostfedkt na platy, nebot’ vyplacena dotace
s dasledky pro nahrady platu zaméstnanct nejen nepocitala, ale stanovenymi podminkami pro
vyplatu je zjevné vylucovala. Takovy postup pak nelze dle nazoru procesnfho soudu na zalované
spravedlivé pozadovat.

Podle zdtvodnéni ministerstva zdravotnictvi byla dotace z kapitoly statnftho rozpoctu uvolnéna
z divodu podileni se zachrannych sluzeb jako jedné ze slozek IZIS na zvladani mimoradnych
udalosti, za kterou lze jist¢ vypuknuti pandemie Covid-19 povazovat a podfadit ji pod rezim
zakona (§ 224 odst. 2 pism. b) zak. prace). Stat odménu poskytl s cilem udrzet a stabilizovat tyto
zaméstnance pii praci v podminkach mimofadné udalosti a ocenit ty, kdo pracovali ve ztizeném
pracovnim rezimu s vyraznym rizikem nakazy v té dobé zcela nového onemocnéni, v pfimém
kontaktu s osobami, které byly ¢i mohly byt timto onemocnénim nakazeny, za situace, kdy bylo
velmi obtizné zajistit dostatecné mnozstvi ochrannych prostfedku, a nebylo ani zfejmé, zda jsou
pro tyto pracovniky dostatecnou ochranou. Jednim z motivacnich faktora, ktery by vyjadfoval
ocenéni toho, Zze zaméstnanci zustavaji ve svych profesich a tyto neopoustéji, je ocenéni finanénd.
K tomuto rozhodnuti dospél i stat, pokud pro vsechny zaméstnance zachrannych sluzeb vyhlasil
dotacni program a poskytl jednorazovy neinvesti¢ni finanéni piispévek ze statniho rozpoctu.
V samotném rozhodnuti v bodé¢ 5, byly tyto prostfedky oznaceny jako ty, které budou tvofit
odmeénu podle § 224 odst. 2 pism. b) zak. prace a byly Zzalovanou jako zaméstnavatelem vnimany
tak, ze maji upevnit fungovani specifického povolani, které ma do té miry vysoké pozadavky na
své zaméstnance, ze je cilem je v téchto profesich udrzet. Nebyl pfitom stanoven zadny konkrétni
mimofadny ukol, ktery by mél ten ktery zaméstnanec plnit, ale objektivné zde existovala situace,
kdy zaméstnanci museli pracovat s neznamym faktorem. Cilem piispévku bylo plosné pokryti a
podékovani, proto byl spravné podiazen pod § 224 odst. 2 pism. b) zik. prace. Zalovana byla
vzhledem k pavodu prostiedkt zvlast’ uvolnénych ze statniho rozpoctu, za podminek, které stat
rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi dal, platcem povinnym tyto podminky dodrzet.

S ohledem na uvedené zavéry ma soud za to, ze nelze rozhodnout shodné s citovanym
rozsudkem Okresntho soudu v Hradci Kralové ¢. j. 14 C 260/2021 — 53 ze dne 4. 5. 2022, proto
rozhodl tak, jak ve vyroku I uvedeno.

S ohledem na mimofddné okolnosti daného pfipadu, kterymi je mimofadna situace, jiz se
pfedmét plnéni tyka, i stav, kdy pro zavéry zalobkyné svedél vystupy stanovisek Ministerstva
prace a socidlnich véci Ceské republiky i nyni nejednotna judikatura soud, pouzil soud ohledné
nakladu fizen{ ustanoveni § 150 o.s.f. a zadnému z Gcastnika tyto naklady nepfiznal.

Shodu s prvopisem potvrzuje Libuse Plackova.



8 108 C 9/2021

Pouceni:
Odvolani 1ze podat do 15 dnt od doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti ke Krajskému

soudu v Hradci Kralové — pobocce v Pardubicich prostfednictvim soudu, proti jehoz rozhodnuti
sméfuje, a to pisemné ve dvou vyhotovenich.

Pardubice 26. zafi 2022

JUDr. Petra Novakova v.r.
pfedsedkyné senatu
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