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A. Preambule

Z hlediska spolecenske skodlivosti lze korupci definovat jako zneuzivani pravomoci a verejnych
prostiedku k dosazeni vlastnich individualnich ei skupinovych zajrmi, ktere je spojeno
s porusenim principu nestrannosti pn rozhodovani, jakoz i zneuziti sveho postaveni k obohaceni
sebe nebo jineho v soukrome sfere, Motivem je ziskani neopravneneho zvyhodneni pro sebe
nebo jineho, na ktere neni narok, Pojem korupce nelze zuzovat pouze na pfime uplatkaistvi,
dalsimi formami korupce jsou rovnez klientelismus, propojujici politiky s podnikatelskou sferou
poskytovanim vzajemnjch vyhod, a nepotismus, spocivajici v preferovani phbuznych a
znamych pn obsazovani nejruznejsich funkci, mnohdy oproti lepe kvalifikovanym kandidatum.

Vyzkumy jednoznacne potvrzuji, ze pres vsechny individualni a skupinove iniciativy je to stat a
jeho politicka reprezentace, kdo musi iniciovat skutecna opatieni proti korupci a musi 0 jejich
potiebe a ucelnosti piesvedcit obcany.

Protikorupcni politika musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako spolecenskeho jevu,
zejmena nelze korupci jednostranne zuzovat na trestne ciny uplatkarstvi.

V kazdem pfipade je treba mit neustale na zieteli, ze korupcni jednani neni pouze jednani
v rozporu s moralkou, ale jedna se 0 trestne einy prijeti uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332) a
nepfime uplatkarstvi (§ 333) dle zakona e. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Interni protikorupcni program Okresniho soudu v Ostrave (dale jen "IPP',) je dokument
vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci, Vladni koncepce boje s korupci, usneseni vlady
k aktualizaci Ramcoveho resortniho interniho protikorueeniho programu a Resortniho interniho
protikorupeniho programu Ministerstva spravedlnosti CR. Tento program vnasi do Hdiciho a
kontrolniho systemu v oblastech, v nichZ by mohlo dojit ke korupenimu jednani, takove prvky,
ktere svym charakterem brani vzniku mozneho korupeniho jednani. Zaroven pojmove definuje
korupeni jednani v sirsim smyslu, nejen jako piijimani uplatku a podplaceni.

CHern IPP je vytvoiit na Okresnim soude v Ostrave prosriedi odmitajici korupci, vhodnymi
prubezne piijimanymi oparienimi toto prosriedi posilovat, zejmena osvetou, posilovanim moraIni
integrity zamestnancu a aktivni propagad etick-ychzasad, nap!' v ramci vzdemvani zamestnancu,
propagaci protikorupeniho postoje vedoucimi pracovniky a napl.Oovanim Etickeho kodexu
zamestnance. Nedilnou soueasti podpory protikorupcniho prostfedi je nastaveni systemu pro
oznameni podezieni na korupci a ochrana oznamovatelu.

IPP by meEslouzit k vcasnemu rozpoznani korupcnich rizik objektivne existujicich Ci subjektivne
predpokladanych v procesech probihajicich v ramci veskere einnosti Okresniho soudu v Ostrave.
Soueasne by mel obsahovat preventivni oparieni eliminujici tato korupeni rizika jiz v zarodku.
Nastrojem pro nzeni korupenich rizik a jejich minimalizaci je Katalog korupcnich rizik, kde
dUlezitYmprvkem je vyznamnost rizika. Ke zvlaciani rizik s vyssi mlrOU v-yznamnosti a vyssl
pravdepodobnosti vyskytu je rieba nastavit kontrolni mechanismy. U rizik s mensi mlrOU

pravdepodobnosti vyskytu klast dfuaz na dodrzovani Etickeho kodexu zamestnancu, vzdelavani
zamestnancu, v-yberzamestnancu, nastaveni systemu pro oznamovani korupce.

Hlavnim dlem nzeni korupenich rizik je ocruanit majetek statu a minimalizovat skody. Aktivnim
Hzenim korupenich rizik by IFF mel vnaset do Hdiciho systemu takove prvky, ktere jiZ svym
charakterem brani vzniku mozneho korupeniho prosriedi nebo moznosti nepHmeho
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zvyhodfiovani. K tomu by mela napomahat funkcnost kontrolnich mechanismu v techto
oblastech, pravidelne hodnoceni korupcnich rizik a provefovani rizikovych oblasti.

B. Interni protikorupcni program Okresniho soudu v Ostrave

Popis zakladnich pojmu:

Vedouci zamestnanec: vedoucim zamestnancem se pro ucely tohoto materialu rozumi
funkcionaii soudu jmenovani do funkce pfedsedy a mistopredsedy soudu dle zakona 0 soudech a
souddch a vedouci zamestnanec v pracovnim pomeru ve smyslu zakoniku prace, ktery byl do
prislusne funkce jmenovan a fidi a organizuje praci podiizenyrn zamestnancum (napf. reditel
spravy, hlavni ucetni, vedoud oddeleni).

Zamestnanec: zamestnancern se dale rozumi soudce jmenovany prezidentem republiky a
prideleny k vykonu funkce k Okresnimu soudu v Ostrave a asistent soudce jmenovany do funkce
piedsedou soudu, dle zakona 0 soudech a soudcich, a zamestnanec v pracovnim pomeru ve
smyslu zakoniku prace.

1. Vytvafeni a posilovani protikorupcnfho klimatu

CHern je sniZovat motivaci zarnestnancu ke korupci a zvysovat pravdepodobnost jejiho odhaleni.

1.1. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zamestnanci

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zamestnancu Okresniho soudu v Ostrave je prosazovani
protikorupcnich postoju. Vedle vlastni bezuhonnosti se protikorupcnim postojem rozumi
zejmena dodrzovani pravnich a vnitrnich predpisu, zduraznovani vyznamu ochrany majetku
statu, zduraznovani dulezitosti dodrzovani etickych zasad ph vykonu price, propagace jednani
odmitajiciho korupci a duraz na prosetiovani podezreni z vyskytu korupce.
Mezi dalsi povinnosti vedoucich zamestnancu patti dale seznamovani podfizenych s moznymi
korupcnimi riziky v ramci jejich utvaru, vcetne metod jejich predchazeni a prosazovani
protikorupcnich opaueni proti temto rizikum.

(Ikol:
1.1.1 Venovat prostor problematice boje s korupd na poradach a aktivne prosazovat

protikorupcni postoje
Odpovednost: vsichni vedouci zamestnanci v rozsahu sve kompetence
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12.licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.1.2 V ramci oddeleni, kde se korupcni jednani vyskytlo, projednat zobecnene informace
se zamestnanci spolu s opauenimi phjacymi k naprave. Informovat 0 pnpadech
korupcniho jednani v obecne rovine na pracovnich poradach na vsech Urovnich nzeni

Odpovednost: vsichni vedoud zamestnanci v rozsahu sve kompetence
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Termin:
Termin hodnoceni:

prubezne, trvale
vzdy k 31. 12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2. Eticky kodex

Dne 25. srpna 2014 byl rozhodnutim predsedy Okresniho soudu v Ostrave vydan Eticky kodex
zamestnance Okresniho soudu v Ostrave, ktery je zverejnen na intranetu (verejnych slozkach
soudu) a taktez na webove strance Okresniho soudu v Ostrave v ramci portalu justice
(www.justice.cz).Etick] kodex stanovuje chovani a povinnosti zamestnancu, ktere nevyplyvajiz
pravnich ci vnitmich piedpisu. Jde 0 souhrn zakladnich hodnot a principu etickeho chovani,
jehoz ucelem je vymezit a podporovat zadoud standardy chovani zamestnance ve vztahu
k vei:ejnostia spolupracovnikum. Soucasti Etickeho kodexu je soubor etickych zasad vztahujidch
se k problematice korupce - zakaz korupcniho jednani (cl. 6 Etickeho kodexu).
Dodrzovani Etickeho kodexu zamestnance hodnoti vsichni vedouci zamestnanci prubezne, trvale
v ramci svych Hdicich kompetenci. Poruseni Etickeho kodexu zamestnance je posuzovano jako
poruseni pracovnich povinnosti zamestnance ve smyslupracovne pravnich predpisu.

Ukol:
1.2.1 Vedoud zamestnanci odpovidaji v ramci sve fidici funkce za seznameni

zamestnancu s Etickym kodexem zarnestnance
Odpovednost: vsichni vedouci zamestnanciv rozsahu sve kompetence
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12.licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.2 Vedouci zamestnanci prubezne hodnoti dodrzovani Etickeho kodexu svymi
podrizenymi a vysledky zapracovavajido informace 0 plneni toho ukolu

Odpovednost: vsichni vedouci zamestnanciv rozsahu sve kompetence
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendarnfuo roku jako podklad pro hodnoccni

1.2.3 Poskytovat v ramci vstupniho vzdelavani pro nove zamestnance informace
a vysvedeni ve vztahu k zasadam Etickeho kodexu zamestnance

Odpovednost: bezpecnostni reditel
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.4 Zabezpecit dostupnost Etickeho kodexu zamestnance na intranetovy-cha
internetovy-chstrankach soudu v ramci portalu justice (www.justice.cz)

Odpovednost: feditel spravy
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni
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1.3. Vzdelavani zamestnancu

Vzdelavani zamestnancu v protikorupcni problematice je zamereno na vyznam ochrany majetku
statu, vysvetlovani obsahu etickeho kodexu, zvysovani schopnosti rozpoznat korupci, zvysovani
povedorni 0 ochrane zamestnancu, kteri podezfeni na korupci oznamili, a na postupy soudu pfi
prosetiovani oznameni 0 podezreni na korupcni jednani,
Protikorupcni problematika je zaiazena do vstupniho vzdelavani zamestnancu a rovnez
do dalsich vzdelavacich aktivit.

Ukol:
1.3.1 Zajistit skoleni novych zamestnancu a zamestnancu na pozidch s vyssi mirou

korupcniho rizika (vice nez 12 bodu v Katalogu korupcnich rizik) minimalne jednou
rocne

Odpovednost:
Termin:

bezpecnostni reditel
prubezne, trvale
vzdy k 31.12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceniTermin hodnoceni:

1.3.2 Vedoud zamestnanci poskytnou informaci 0 vzdelavani podrizenych zamestnancu
v protikorupcni a eticke problematice jako soucast hodnoeeni ukolu IPP

Odpovednost: vsichni vedoud zamestnanci v rozsahu sve kompetence
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12.licheho kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.4. System pro oznameni podezleni na korupci

Za ucelem zajisteni transparentniho a protikorupcnfho prostiedi je vytvofen system pro
oznameni (vcetne anonymniho) podezieni na korupcni jednani, a to jak oznameni zamestnancu,
tak verejnosti. System poskytuje duveryhodny prostor a duveryhodne nastroje pro oznameni
podezreni.

Pro podani oznameni podezreni na korupci zamestnanci ei verejnosti je mozno vyuzit vsechny
komunikacni kanaly soudu nebo specialni e-mailovouadresukorupce@osoud.ova.justiee.cz.

Oznameni by melo obsahovat
identifikaei osob podezrelych z korupcniho jednani,
podrobny popis mozneho korupeniho jednani,
konkretni dukazy 0 moznem korupcnim jednani,
pHpadny pohdavek na zachovani anonymity oznamovatele.

PE podezreni ze spaeharu trestneho einu je zamestnanec povinen vee oznamit tez organum
einnym v trestnim Hzeni.

PEjate oznameni se zapisuje do spravniho denlku - spojeny veeny spis Protikorupeni program.

System pro poverovani podezreni na korupci je zpravidla dvoustupnory:
Uvodni posouzeni relevance oznamene informace
Provereni oznamenych informad.
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Oznamene infonnace posuzuje a proveruje predseda soudu ve spolupraci s prislusnym vedoucim
zamestnancem, jehoz kompetenci se oznamena informace tyka.

Ukol:
1.4.1 Pnlbezne aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zvefejneni

na intranetovych a internetovych strankach soudu v ramci portalu justice
(www.justice.cz)

Odpovednost: reditel spravy
Termin: pnlbezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12.licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5. Ochrana oznamovatelu

Okresni soud v Ostrave deklaruje ochranu oznamovatelu podezreni na korupcni jednani,
spocivajici v nastaveni postupu a pravidel, ktere zajisti podporu a ochranu osobam,
upozorriujicim v dobre viie na mozne korupcni jednani, jedna se zejmena 0 system umozriujici
utajeni identity oznamovatelu, nestranneho posuzovani jakehokoli jednani wei zamestnancum,
ktere lze povazovat za diskriminaci ei represi za to, ze podali oznameni 0 podezreni z korupcniho
jednani, Ochranne postupy se vztahuji i na zamestnance, u kterych se v ramci posouzeni
neprokazalo pochybeni. Spravne nastaveny system oznamovacich mechanisrnu napomaha
zabranit nekalemu jednani, predchazi problemum a posiluje etiku a kulturu chovani uvnitf
orgalllZace.

Ukol:
1.5.1 Vedouci zamestnanci odpovidaji za aktivni propagaci systernu ochrany

oznamovatelu
Odpovednost:
Termin:

vsichni vedouci zamestnanci v rozsahu sve kompetence
pnlbezne, trvale
vzdy k 31. 12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceniTermin hodnoceni:

1.5.2 Zamestnanec nesmi byt diskriminovan za to, ze podal oznameni 0 podezreni na
korupcni jednani, Nesmi byt wei nemu v teto souvislosti eineny pHme ani
nepHme represe.

Odpovednost: predseda soudu
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zajistena anonymita pro jeho ochranu, pokud 0 ni pozada
Odpovednost: predseda soudu
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendarnmo roku jako podklad pro hodnoceni

2. Transparentnost

CHern je odrazovat zamestnance od korupeniho jednani prosttcdnictvim zvysovani
pravdepodobnosti jejiho odhaleni.
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Transparentnost ve vsech cinnostech je jednou ze zakladnich priorit okresniho soudu.
K.budovani transparentniho prostiedi prispiva zverejriovani relevantnich informaei, zejmena 0

nakladani s vefejnymi prostredky.

2.1.Zvefejnovani informaci 0 vefejnych prostfedcich

Okresni soud v Ostrave zpfistupnuje informace 0 nakladani s vefejnymi prostiedky
zarnestnancum iverejnosti za ucelem zvyseni pravdepodobnosti odhaleni korupce,

Ukol:
2.1.1 Na internetove strance https:lldata.justice.cz/ uvdejiiovat pfehled faktur a plateb
Odpovednost: reditel spravy
Soucinnost: hlavni ucetni
Termin: prubezne, trvale, ve stanovenych terminech
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.2 Udaje 0 rozpoctovych a ucetnich informaeich Okresniho soudu v Ostrave jsou
zveiejnovany na informacnim portalu Ministerstva finanei - Monitor
(http://monitor.statnipokladna.cz)

Odpovednost: reditel spravy
Soucinnost hlavni ucetni
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendamiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.3 Na internetovych strankach soudu v ramci portalu justice (www.justice.cz)
zvefejnovat informace 0 nakladani s majetkem statu v oblasti nabidek prodeje a
pronajmu

Odpovednost:
Soucinnost:
Termin:

feditel spravy
spravcemajetku
prubezne, trvale
vzdy k 31. 12. licheho kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceniTermin hodnoceni:

2.1.4 Na profilu zadavate1e zverejriovat vsechny povinne informace k verejnym zakazkam
a vyberu dodavatelu,

Odpovednost: reditel spravy
SouCinnost: pHslusni zamestnanci povefeni zadavanim verejnych zakazek
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12.licheho kalendarnfho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2. Zvefejfiovani informaci 0 systernu rozhodovani

Okresni soud v Ostrave transparentne zpfistupnuje informace 0 struktille a kompetencich ph
rozhodovani zamestnancUm i vdejnosti na srych internetorych strankach v ramci portalu justice
(www.justice.cz).
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(Ikol:
2.2.1 Na internetovych strankach soudu v rarnci portalu justice (www.justice.cz)

zverejnovat informace dle zak, c. 106/1999 Sb., 0 svobodnern pfistupu k informadm
Odpovednost: predseda soudu
Soucinnost: zamestnanec poveieny vyrizovanim :ladosti 0 informace
Termin: prilbezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendamiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2.2 Na internetovych strankach soudu v ramci portalu justice (www.justice.cz)
zverejfiovat informace v rozsahu

organizacni strukturu soudu vyjadrujicivztahy nadfizenosti a podrizenosti
kontakty na vedeni soudu, informacni kancelar,podateInu, telefonni ustrednu
profesni zivotopisy vedeni soudu

Odpovednost: feditel spravy
Termin: prilbezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12.licheho kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

3. Rtzeni korupcnich rizik a monitoring kontrol

CHern je nastavit ucinne kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho
jednani,

3.1. Hodnoceni korupcnich rizik

Identifikace, hodnoceni a Hzeni korupcnich rizik je soucasti celkoveho procesu prace s riziky
spojenymi s cinnosti Okresniho soudu v Ostrave. Efektivni Hzeni rizik je podmineno
fungovanim ucinneho vnitrniho kontrolniho systemu,

Hodnoceni korupcnich rizik zahrnuje zejmena:
identifikaci korupcniho rizika, tj. potencionalni nebezpeci, ze v urcitern procesu
probihajicim na soude muze dojit ke korupcnimu jednani zamestnance,
hodnoceni korupcniho rizika, tj. stanoveni miry pravdepodobnosti, ze tato skutecnost
nastane (stupen cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; soucinem
techto dvou velicin je mira vyznamnosti korupcniho rizika,
vytvoreni katalogu korupcnich rizik.
nastaveni kontrolnich mechanismu pro zabraneni korupci, tj. phjeti konkretnich opatieni,
ktera budou minimalizovat pravdepodobnost vzniku ci dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat,
sledovani pIneni protikorupcnich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace a ucinnosti, pripadna aktualizace pti vzniku a identifikaci noveho
korupcniho rizika na zaklade vyvcje procesu probihajicich na soude.

Vedouci zamestnanci identifikuji a hodnoti korupcni rizika spojena s cinnosti soudu a hodnoti
phmerenost a ucinnost phjarych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupcni rizika a
opatfeni phjimana k jejich potlaceni jsou obsazena v Katalogu korupcnich rizik.
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Pro hodnoceni korupcniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy system:

Pravdepodobnost vyskytu jevu (korupcniho jednani)

Stupen Pravdepodobnost vyskytu jevu

1 Temef vylouceny, vyjimecny

2 Moznj', avsak nepravdepodobny

3 Mozny, pravdepodobny

4 Pravdepodobny, eastY

5 Terner jistY

Dopad vyskytu jevu (korupcniho jednani)

Mira dopadu jevu na chod soudu
Stupen

1 Prakticky Hdny, bez vlivu, nevyznamne financni ztraty

2 Malo podstatny, male financni ztraty

3 Podstatny, opakujid se vfpadky, stiedni financni ztraty

4 Zasadni, selhani zakladnich funkd, velke financni ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit ukoly, ktere ji
5 uklada zakon a pro ktere byla ziizena, obrovske

financni ztratv

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti kompcniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupcniho rizika = pravdepodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol:
3.1.1 Vyhodnocovat korupcni rizika a opatfeni, ktera byla piijata ke snizeni jejich

pravdepodobnosti vyskytu nebo dopadu na soud soudu
Odpovednost: pfedseda soudu
Soueinnost: reditelka spravy
Termin hodnocem: vzdy k 31. 12.licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.2.Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Jedna se 0 pravidelne testovani ucinnosti kontrolnich mechanisrnu pro zabraneni ci odhaleni rizik
spojenych s korupcnim jednanim, Tento proces je soucasti Hdid einnosti vedoucich zamestnancu
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na vsech urovnich Hzeni, Soucasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti deklarovanych
opatreni ke snizeni rizika korupcniho jednani a rovnez aktualnost a piimeienost souvisejidch
internich predpisu.

Ukol:
3.2.1 Vedoud zamestnanci zajisti v ramci sve Hdid a kontrolni cinnosti provereni

funkcnosti nastavenych opatieni a mechanismu k odhaleni korupcniho jednani
a posouzeni aktualnosti a piimefenosti souvisejicich internich piedpisu

Odpovednost: vsichni vedouci zamestnanci v rozsahu sve kompetence
Termin: prubezne, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.3. ZRU~ENO

4. Postupy pfi podezfeni na korupci

CHern je minimalizovat ztraty zpusobene korupcnim jednanim a zabranit vyskytu dalsiho
obdobneho jednani.

Bezodkladna reakce na podezreni na korupcni jednani zvysuje pravdepodobnost jeho spravneho
provereni a pfipadneho prokazani. Analyza pHcin vzniku korupcniho jednani je vychodiskem pro
posileni preventivnich mechanismu k zabraneni opakovaneho vyskytu korupce.

4.1. Postupy pfi prosetfovani podezfeni na korupci

Okresni soud v Ostrave rna stanoveny transparentni postupy pro prosetiovani podezfeni na
korupci. Jde zejmena 0 postupy v ramci systemu pro oznameni podezreni na korupci a systemu
ochrany oznamovatelu (viz cast 1.4 a 1.5 IPP).

Ukol:
4.1.1 Ph prosetrovani oznameni podezreni na korupci postupovat nestranne v souladu

sIPP
Odpovednost:
Soucinnost:
Termin:
Termin hodnoceni:

pfedseda soudu
zamestnanci podilejici se prosetfovani informace
prubezne, trvale
vzdy k 31. 12.licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

4.2. Nasledna opatreni

Implementace napravnych opatieni omezi opakovani korupcniho jednani ci zajisti jeho vCasne
odhaleni v budoucnu.

Ukol:
4.2.1 Na zaklade prokazaneho korupcniho jednani jsou k jeho eliminaci p.hjimana

opatieni zamerena na oblast upravy vnitinich predpisu, vyvozeni clisciplinarnich
sankd a reSent vzniklych skod
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Odpovednost:
Termin:
T ermin hodnoceni:

predseda soudu
prubezne, trvale
vzdy k 31. 12. licheho kalendarniho roku jako podklad pro hodnoceni

5. Vyhodnocovani Interniho protikorupcnfho programu

CHern je zjistit, zda jsou plnena protikorupcni opatreni, zdokonalovat IPP Okresniho soudu
v Ostrave,

5.1. Shromazdeni udaju a vyhodnoceni interniho protikorupcniho prograrnu

Vyhodnocovani ucinnosti IPP je zamereno na plneni jeho jednotlivych casti jak kvalitativne, tak
kvantitativne, na ucinnost tohoto plneni a na implementaci napravnych opatreni.

Ukol:
5.1.1 Vyhodnoceni ucinnosti IPP soucasne s navrhem na aktualizaci Katalogu korupcnich

rizik zpracuje Iedicel spravy za soucinnosti vsech vedoucich zamestnancu a
pfedlozi predsedovi soudu

Odpovednost: predseda soudu
Soucinnost: reditel spravy a vsichni vedouci zamestnanci
Termin: do 10. 3. sudeho kalendamiho roku podle stavu k 31. 12. licheho

kalendarniho roku piedchoziho roku jako podklad
pro hodnoceni a aktualizaci IPP

5.2. Zprava 0 RIPP MSp

o plneni IPP ve strukture vjse uvedenych opatieni je kazdorocne zpracovana zprava. Obsahem
zpravy je stav implementace protikorupcnich nastroju, plan napravnych opatreni, system a rozsah
realizovanych skoleni, Katalog korupcnich rizik, pocet identifikovanych podezreni na korupci
a vysledek jejich provereni, vysledek hodnoceni ucinnosti celeho protikorupcniho programu.
Zprava je predkladana na zaklade vyhodnoceni dle bodu 5.1 reditelem spravy ke schvaleni
pfedsedovi soudu.

Ukol:
5.2.1 Na zaklade vyhodnoceni dle ukolu 5.1.1 zpracuje reditel spravy Zpravu 0 IPP vcetne

navrhu aktualizace zneni IPP a konkretnich ukolu, jez z vyhodnoceni vyplynuly, a
predloz] pfedsedovi soudu ke schvalelli

Odpovednost: predseda soudu
Soucinnost: reditel spnivy
Termin: do 10. 3. sudeho kalendarniho roku

5.3. Aktualizace IPP

Aktualizovany IPP obsahuje upravy jednotlivjch bodu tam, kde ze zpravy 0 pinelli a z hodnoceni
ucinnosti vyplynula potieba zlepseni, nebo uvedeny ukol byl jednoznacne spinen. Aktualni zneni
bude zverejnovano na internetovych strankkh soudu v ramci porcilu justice (www.justice.cz).

12



Ukol:
5.3.1 Provest aktualizaci zneni IPP na zaklade zaveru zpravy 0 IPP a prijatych Ci

navrzenych opatreni a provest kontrolu souladu s aktualnim Rarncovyrn resortnim
internim protikorupcnim programem a Resortnim internim protikorupcnim
programem MSp

Odpovednost: predseda soudu
Soucinnost: feditel spravy
Termin: do 31. 5. sudeho kalendafniho roku

5.3.2 Aktualizovane zneni IFP schvalene pfedsedou soudu zvefejnit na internetovych
strankach soudu v ramci portalu justice (www.justice.cz)

Odpovednost: reditel spravy
Termin: 15.6. sudeho kalendarniho roku

5.3.3 Provest aktualizaci Katalogu korupcnich rizik v navaznosti na vyhodnoceni
ucinnosti opatieni a po schvaleni predsedou soudu zveiejnit vnitmi elektronickou
poston a ve verejnych slozkach soudu

Odpovednost: reditel spravy
Termin: 15.5. sudeho kalendafniho roku

C. Zaver

Interni protikorupcni program Okresniho soudu v Ostrave je ucinny dnem podpisu pfedsedou
soudu a je v plnem rozsahu zavazny pro vsechny zamestnance,
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