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KONCEPCE ROVNOSTI ZEN A MUZU DO ROKU 2022
V RESORTU MINISTERSTVA SPRAVEDLNOSTI

Motto koncepce: VSechna opatieni, nastroje a prostiedky, jak dosahnout genderové
rovnosti, mohou dobre fungovat, pokud bude v resortu zohlediiovana a podporovana
vyznamnost genderové agendy.

Koncepce rovnosti zen a muzi do roku 2022 v resortu Ministerstva spravedlnosti (dale jen
,,Koncepce®) je strategickym materidlem, ktery tvofi zakladni ramec pro uplatiiovani rovnosti
Zzen a muzi v resortu Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,resort”), jehoz soucast tvori
samotné Ministerstvo spravedlnosti (dale jen ,,ministerstvo®), soudy, statni zastupitelstvi,
Vézenska sluzba, Rejstiik tresti, Proba¢ni a mediacni sluzba, Justi¢ni akademie a Institut
pro kriminologii a socialni prevenci.

Koncepce je zamétena predev§im na elementarni oblasti genderové rovnosti s cili, kterych 1ze
napfi¢ resortem realné¢ dosdhnout, udrzovat ¢i zlepSovat. Obsahuje néstroje pro napliiovani
genderové rovnosti v tématech, ktera jsou spole¢na pro vSechny slozky resortu. Koncepci Ize
oznacit za minimalni standard rovnosti Zen a muzi v resortu, na ktery budou kazdoro¢né
navazovat aktualizovana opatieni priorit a postupti resortu pii prosazovani rovnych piilezitosti
pro zeny a muze konkretizovana k dosazeni specifickych cili pro jednotlivé aktéry resortu.

Institucionalni zabezpeceni genderové rovnosti v resortu zajist'uje Pracovni skupina pro rovné
ptilezitosti Zen a muzu Vv resortu justice (dale jen ,,pracovni skupina®), ktera byla ziizena
rozhodnutim €. 27 ze dne 24. 9. 2009 jako poradni a iniciacni skupina v oblasti prosazovani
a vytvafeni rovnych piilezitosti pro Zeny a muze v resortu ministerstva. Pracovni skupina
doporucuje a piipravuje navrhy opatieni sméfujici k efektivnimu prosazovani a dosazeni
rovnych piileZitosti v resortu. Pracovni skupina je sloZena ze ¢lent, ktefi zastupuji jednak
jednotlivé slozky resortu, a dale kompetentni organizac¢ni tatvary ministerstva. Tajemnikem
pracovni skupiny je koordinator rovnosti zen a muzi Vv resortu, tzv. Gender Focal Point,
zatazeny do odboru rozvoje lidskych zdroji ministerstva. Ve znéni rozhodnuti ¢. 6 ze dne
1. 12. 2015 je pfedsedou pracovni skupiny statni tajemnik, ktery rovnéz zastupuje resort
v Rade¢ vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muz.

Minimalni standard rovnosti Zen a muzu v resortu

1. Vyhodnotit plnéni opatfeni resortnich priorit a postupu pii prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze 1x ro¢né a piedlozit je Zmocnénkyni pro lidska prava.

Cilem opatieni je dosazeni ,,vypovidajiciho® hodnoceni plnéni resortnich priorit, nikoliv
pouhé formalni zkonstatovani stavu, jak k tomu mnohdy u nékterych slozek resortu dochazi.

2. Zpracovat resortni priority a postupy pii prosazovani rovnych piilezitosti pro Zeny
a muze na nasledujici rok a predlozit je Zmocnénkyni pro lidska prava.




Cilem opatieni je, aby resortni priority na nasledujici rok odrazely nové skutecnosti ¢i potieby
v oblasti rovnosti zen a muzd, aby se samotné utvary ministerstva a slozky resortu aktivné
podilely na ndvrhu znéni resortnich priorit pro nasledujici obdobi definovanim vlastnich
klicovych oblasti.

3. Podporovat vyrovnané zastoupeni Zen a muzu na vedoucich pozicich.

Cilem opatfeni by mé&lo byt alespon ¢aste¢né prolomeni ,,sklenéného stropu®, tzn. neviditelné
bariéry ¢i zdbrany, kterd brani v postupu Zen na vyssSi pozice v profesni kariéfe. Piestoze
Vv resortu pievazuji zeny jako zaméstnankyné (s vyjimkou Vézenské sluzby), coz je dano
typem prace (vysoka administrativa), je pomér zen v rozhodovacich pozicich niZzsi,
ale v poslednich letech se daii tento pomér vyrovnavat.

4. Sledovat a vvhodnocovat genderové analyzy v resortu justice a rovnéZ anonymizované
statistiky vy$e platl zaméstnancu resortu justice V jednotlivych platovych tiidach dle

pohlavi.

Cilem opatieni smétuje predevs$im K fazi vyhodnocovani genderové analyzy a K jejimu vyuziti
pro navrzeni nastroji k dosazeni rovného zastoupeni zen a muzu v resortu (nejen dle pohlavi,
ale naptiklad i podle véku), a predevsim ke snizeni rozdilu ve vysi praimérmného platu zen
a muzd na stejnych pozicich v resortu. V roce 2021 a 2022 probiha na urovni Rady pro rovné
prilezitosti Zen a muzu diskuse o zavedeni moderniho analytického nastroje LOGIB, ktery byl
vyvinut ve Svycarsku a je jiz nyni vyuzivan napt. v Némecku nebo ve Francii. Zkoumanim
mozné implementace v riznych resortech statni spravy a samospravy je nyni povéfeno
Ministerstvo prace a socialnich véci.

5. Zavadét nova a rozsifovat zavedend opatieni, kterd prispivaji ke slad’ovani pracovniho
a rodinného Zivota.

Cilem opatieni je najit (nejlépe na zakladé zjisténych potieb zaméstnancii) takové nastroje pro
sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, které nejsou doposud Vv resortu bézné
vyuzivany napi. sluzba péce o déti, udrzovani kontaktu se zaméstnanci na matetrské
arodicovské dovolené apod. Opatieni podporuje moznost prace z domova (tzv. Home
Office), az do té miry, ktera je slucitelna s kvalitné odvedenou praci pro zameéstnavatele.

6. Uplatfiovat princip genderového mainstreamingu v bé&Zné agendé spadajici
do pusobnosti _resortu _a zarovei posuzovat dopady na rovnost zen a muzi
Ve vystupech resortu.

Cilem opatieni by mélo byt systematické prosazovani a zohlediiovani potfeb Zen a muzl
ve vsech c¢innostech resortu s cilem dosahnout rovnosti zen a muzl. Posuzovat dopady
na rovnost zen a muzd nejen v ramci materiald spadajicich do gesce resortu (napf. navrhy
zakonil), ale 1 v rdmci kazdodenni ¢innosti jednotlivych slozek resortu.

7. Piedchizet, monitorovat a objektivné fesit nekorektni chovani (sexudlni obtéZovani.
mobbing, bossing) na pracovisti.

Cilem opatfeni je piedchazeni nekorektniho chovani na pracovisti osvétou, napf.

prostfednictvim cilené zaméfenych seminafii, a tim celit bagatelizaci a zpochybnovani

zavaznosti daného jevu. Na posledni ¢tvrtleti roku 2021 je v soucinnosti s Odborem rovnych

prilezitosti zen a muzii Ufadu vlady planovano uskute¢néni semindfe pro zaméstnance

Odboru rozvoje lidskych zdroju a ¢leny Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti zen a muzi
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v resortu Justice. Do konce roku 2021 planujeme umisténi anonymni schranky v hlavni
budové Ministerstva spravedlnosti CR pro hlaseni nekorektniho chovani. Zaméstnanci
ministerstva také maji moznost vyuzivat online vzdélavani na platformé¢ Seduo v oblastech
osobniho rozvoje, komunikace, leadershipu nebo nap#. prava. Monitorovani a piedev§im
dostate¢né zpracovany postup feSeni vyskytu takového chovani na pracovisti je pro rovné
prilezitosti Zen a muzi na pracovistich v resortu justice dulezity.

8. Informovat v ramci medidlni politiky o opatienich vzeSlych z resortu a dotykajicich se
problematiky rovnosti zen a muzi.

Cilem opatieni je poskytovani informaci o strategickych oblastech resortu majicich vliv
na rovnost zen a muzd. V ramci informovani verejnosti se bude pokracovat v monitorovani
rozhodovani ¢eskych soudu v piipadech diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach.
Rovnéz bude dochdzet k zpiistupnovani relevantnich rozsudkii na webovych strankach
resortu, a to nejen Ceskych soudu, ale i Evropského soudu pro lidska prava (minimalné
na trovni, kterou pro koordinaci a Sifeni judikatury Evropského soudu pro lidskd prava
zajistuje Kancelaf vladniho zmocnénce prostiednictvim vydavani ¢tvrtletniho zpravodaje).

9. Posilit spolupraci a pfedavani ziskanych poznatkd mezi v§emi relevantnimi aktéry.

Cilem opatfeni by mélo byt pireddvani zkuSenosti a spolupridce nejen mezi jednotlivymi
slozkami resortu, minimalné prostfednictvim pracovni skupiny, ale i spoluprace s partnery
mimo resort (neziskové organizace, odborové organizace, akademicka obec) napi. v ramci
ptipominkovych fizeni. Obzvlasté pracovni skupina slozené ze zastupct resortu by méla klast
diraz na spolupraci vSech svych ¢lend pii piipravé a projednavani veskerych materiala
zpracovavanych resortem, at’ uz to jde o stanoveni zakladnich vychodisek a sméra ¢innosti
resortu, akeni plany, koncepce ¢i materidly do vlady, které maji vliv na rovnost zen a muza.

Vize koncepce spociva predevsim v dokonale provadénych cinnostech resortu ovliviiujicich
rovnost zen a muzu s dopadem nejen dovnitt resortu, ale hlavné smérem ven do spolecnosti.
Zéakladem je efektivni legislativa, ktera odrazi soucasné pozadavky a potieby Ceské republiky
v oblasti rovnosti zen a muzl. V této otazce je resort gestorem ¢&i spolugestorem néekolika
zasadnich pravnich predpist, které se nemalou mérou podileji na vytvafeni rovnopravnych
podminek pro Zeny a muZe, at’ uz jde o antidiskriminacni zakon, obCansky zakonik, ob&ansky
soudni fad, trestni zakonik nebo zakon o obé&tech trestnich ¢ind. Nelze se ovSem spokojit se
vznikem samotné pravni Upravy tykajici se rovného postaveni zen a muzi, neméné dilezité je
1 zajiSténi vymahatelnosti prava, revize existujicich zakonu a identifikace oblasti, které jeste
nejsou pravnimi normami zabezpeceny. K ¢emuz by méla napomahat i vyzkumna a statisticka
zjisStovani Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci.

Legislativa ale neni jedinym prostfedkem k dosazeni rovnosti Zen a muzi. Napiiklad prevence

a potirani genderové podminéného nasili, at’ uz jde naptiklad o domaci nasili, znésilnéni ¢i

obchodovani se zenami, je jednou z ¢innosti resortu, které by se méla vénovat velka

pozornost. Mezi nastroje 1ze zaradit podporu obéti, které se jiz dlouhodobé vénuje Probacni

a mediacni sluzba nebo naptiklad dotaéni politika resortu. Opatieni Ize rovnéZz spatiovat v boji

se stereotypy a myty napfi. prostfednictvim seminait a odbornych Skoleni, kterd zajist'uje
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Justiéni akademie pro soudce, statni zastupce a dal$i osoby pusobici v justici, nebo
I prostiednictvim medialni politiky resortu. Dalsi pozornost je tieba zaméfit na posileni
systémového zabezpeCeni feSeni problematiky genderové podminéného nasili, zejména
zprostiedkovanim metodické podpory a rovnéz zkvalithovanim multioborové spoluprace.
V souladu se strategii rovnosti zen a muzii na léta 2021-2030 schvalenou vladou CR,
je zapotiebi na Ministerstvu spravedlnosti urc¢it do konce roku 2022 koordina¢niho
pracovnika/ci, ktery/a bude povéien/a koordinaci problematiky genderové podminéného
nasili.

V piipadé vybéru novych kolegi podporujeme, sohledem na profesni a kvalifika¢ni
predpoklady, piimé zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, podporujeme rovné
prilezitosti Zen a muZzi i diverzitu pracovniho kolektivu celkové, nebot’ pravé
V rozmanitosti je jeho sila.

U zverejiiovanych oznameni o vyhlaseni vybérovych rizeni na elektronické uredni desce
I na kariérnich strankach ministerstva vSechny tyto aspekty zminujeme. Ve vybérovych
komisich se snaZime (s ohledem na odbornost) zajistit piitomnost Zen i muzi.



