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CESKA REPUBLIKA

 ROZSUDEK
JMENEM REPUBLIKY

Okresni soud v Kladné rozhodl v senaté sloZzeném z predsedkyné senatu JUDT.
Martiny Buresové a prisedicich JUDr. Frantiska Barona a Ing. Zdenka Vecerka v pravni véci
7alobce MUDr. Zdeiika O}, nar. | . vyt .
zastoupené¢ho Mgr. Zbynkem Havlikem, advokatem se sidlem, Narodni 28, 110 00 Praha 1
proti zalovanému Oblastni nemocnici Kladno, a.s., nemocnici stiedoceského kraje, se
sidlem Vanéurova 1548, 272 59 Kladno, ICO: 27256537, zastoupenému JUDr. Michaelou
Burdovou, advokatkou se sidlem, Vodi¢kova 28, 110 00 Praha 1, o nadhradu S§kody,

takto:

I. Zalovany je povinen zaplatit Zalobci ¢astku 721.785, - K& do 3 dnii od pravni
moci rozsudku.

I1. Zaloba, co do éastky 769.711, - K¢, se zamita.
I1l. Zadny z uéastniki nema pravo na nahradu nikladi Fizeni.

IV. Zalovany je povinen zaplatit Ceské republice — Okresnimu soudu v Kladné
soudni poplatek ve vysi 36.090, - K¢ do 3 dnii od pravni moci tohoto rozsudku.

Odiuvodnéni:

Zalobce se svou Zalobou domahal stanoveni povinnosti Zalovanému zaplatit mu ¢astku
1491 496 K¢ ztitulu ndhrady Skody na zdravi, konkrétné ndhrady ztraty na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti za obdobi od dubna 2010 do biezna 2013. Zalobu odtivodnil
tim, Ze u pravniho pfedchiidce Zalovaného onemocnél nemoci z povolani, a to chronickou
aktivni hepatitidou typu C. V prib¢hu fijna roku 2002 doSlo ke zméné této diagndzy
onemocnéni zalobce, které bylo posouzeno jako piechod do jaterni cirrhosy s komplikacemi a
ptes naplanovanou protivirovou lécbu bylo jiz tehdy uvazovéano o transplantaci jater. Stale se
zhorSujici zdravotni stav Zalobce mu zacal branit ve vykonu prace do té miry, ze v priabéhu
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roku 2010 pro vétsi tnavu snizil pracovni uvazek u zalovaného na 0,6 a nasledné zalobce
ukon¢il pracovni pomér u zalovaného ke dni 31. 1. 2011. Od 15. 11. 2010 byl Zalobci ptiznan
invalidni diichod, dle posudku o invalidité ze dne 10. 3. 2011 byl zdravotni stav shledan jako
dlouhodobé¢ nepiiznivy a Zalobce uznan invalidnim s mirou poklesu pracovni schopnosti o 60
%. Zalobci se nepodafilo s zalovanym vyiesit thradu $kody mimosoudni cestou.

Zalovany V ramci vyjadieni k zalob& uznal narok zalobce co do zakladu nikoliv co do
vyse, ktera podle vypoctu zalovaného ¢inni 717 385 K¢.

Ugastnici v pribéhu Fizeni u¢inili nespornym, Ze Zalobce jako zaméstnanec onemocnél
nemoci z povolani — profesni virovou hepatitidou typu C u pravniho pfedchidce Zalovaného
jako zaméstnavatele (nemoc zjisténa 19. 9. 1989, hlasena 6. 4. 1990), Ze zalobce od 1. 2. 2010
zaCal na zakladé vlastni zadosti pracovat u zalovaného na zkraceny pracovni tvazek 0,6
v dasledku zhorSeni zdravotniho stavu jako néasledku nemoci z povoldni a nasledné z téhoz
divodu, ze ukonc¢il zalobce pracovni pomér u Zalovaného dohodou ke dni 31. 1. 2011, dale Zze
zalobce pro zhorSeni zdravotni stavu jako nasledku nemoci z povolani a tim snizeni pracovni
schopnosti 0 60 % byl dne 15. 11. 2010 uznan invalidnim — invalidita 2. stupné, Ze od
uvedeného data je zalobci mési¢né vyplacen invalidni dichod ve vysi 8 861 K¢, zvyseny od
ledna 2011 na castku 8 975 K¢ a od ledna 2012 na castku 9 123 K¢, a ze zalovany odpovida
za Skodu zpusobenou zZalobci nemoci z povolani, konkrétné za ztratu na vydélku zalobce po
skonceni pracovni neschopnosti v obdobi od dubna 2010 do bfezna 2013. Tyto mezi
ti¢astniky nesporné skutecnosti soud zjistil téz z listinnych diikazi, a to sdéleni OUNZ ze dne
6. 4. 1990 adresované zalobci, posudku OUNZ ze dne 25. 4. 1990, posudku Nemocnice
Kladno ze dne 30. 12. 2002, dopisu tehdejsiho pravniho zastupce zalovaného JUDr. V. Marka
ze dne 12. 2. 2003, zapisu o sdéleni zalobci na pravni oddéleni zalovaného ze dne 10. 2. 2004,
1€katskych zprav o zdravotnim stavu zalobce (ze dne 13. 8. 2009, 15. 11. 2010, 3. 5. 2011, 13.
5.2011, 11. 8. 2011), Iékarskych zprav o provedeni gastroskopie zalobce ze dne 17. 6. 2011,
24.8.2011, 24. 11. 2011, 5. 4. 2012, listiny nazvané ,,Vypoveéd z pracovniho pomé&ru® ze dne
28. 12. 2010 dana Zalobcem Zalovanému, posudku o invalidité Zalobce ze dne 8. 3. 2011,
rozhodnuti CSSZ ze dne 26. 4. 2011 a 9. 12. 2011, dopisu zalovaného z roku 2011, dopisu
pravniho zastupce Zalobce ze dne 8. 1. 2013 a zpravy prim. MUDr. Alice Bjj | I ze dne
20. 9. 2013.

Mezi ucastniky zlstala spornd vySe nadhrady Skody véetné vyse primérného vydélku
zalobce za rozhodné obdobi fijen az prosince 2009, kdy dle zalobce vySe tohoto vydélku je
117 743,80 K¢ a dle zalovaného 87 519 K¢ z diivodu, ze Zalobce do svych piijmi, kterych
dosahoval u zalovaného v rozhodném obdobi, zahrnul polozku ze mzdového listu oznacenou
pohotovost v ¢astkach 18 411 K¢ za ftijen 2009, 18 411 K¢ za listopad 2009 a 8 067 K¢ za
prosinec 2009, Zalovany nikoli. Dale mezi Gcastniky zlstalo spornym, zda od primérného
vydélku Zalobce zjiSténého za rozhodné obdobi fijna az prosince 2009 maji byt odecitany
polozky — a to pfiplatky za praci presCas a polozka uvedend ve mzdovém listé¢ jako
pohotovost, kdyz zalobce tyto polozky zada odecist, zalovany nikoliv. Stran polozky mzdy
oznacen¢ ,,pohotovost zalobce tvrdil, Ze tuto dalSi praci zalobce nevykondval na adrese
oznac¢ené¢ v Dohod€ o pracovni pohotovosti uzaviené mezi Ucastniky, ale fakticky v sidle
zalovaného na svém pracovisti, tj. na oddé€leni chirurgie, a Ze tato dalsi prace — dalsi sluzba
navazovala na jeho b&éznou pracovni dobu u Zalovaného. Ohledné polozky mzdy ,,ptiplatek za
praci piesCas® zalobce uvedl, ze pracovni Zivot Zalobce byl vazné komplikovan predevSim
pocitem unavy spojenym s onemocnénim jater. Po opakovanych netspé$nych pokusech 1écby
byl zalobce pravé z téchto diivoda pfiznakli nemoci nucen pozadat o snizeni svého pracovniho
uvazku a pokusit se o Upravu svého pracovniho rezimu, aby viibec mohl povolani 1ékaie
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vykonavat. VSechny pfiznaky onemocnéni vyZadovaly vynaloZeni zvySeného pracovniho usili
zalobce, kdy byl nucen 1 pies snizeni svého pracovniho tivazku vykonavat praci prescas nebo
zminovanou ,,pohotovost®, kterd svou povahou odpovidala pravé praci presCas nebo noc¢ni
praci. Jakakoliv prace vykonadvana nad ramec nové sjednaného pracovniho uvazku
vyzadovala od Zalobce zvySené pracovni usili ve smyslu § 371 odst. 1 zak. prace a k takto
dosazenému vydélku by nemélo byt piihlizeno.

Soud k vyfeSeni mezi ucastniky spornych skute¢nosti provedl nize uvedené dikazy,
Z nichz vzal za prokazané tyto skute¢nosti.

Ze mzdového listu zalobce za rok 2009 vyhotoveného zalovanym bylo prokazano, ze
Vv meésici fijnu 2009 Zalobce u Zalovaného odpracoval 160 hodin, 30 hodin pfescas, jeho hruba
mzda v tomto mésici byla 73 046 K¢, z toho nahrada mzdy 4 388 K¢ (z toho naturalni pozitky
300 K¢), polozka za pohotovost 18 411 K¢ a za praci preséas 6 630 K¢&. V listopadu 2009
zalobce odpracoval u zalovaného 168 hodin, 31 hodin piescas, jeho hrub4a mzda ¢inila 73 115
K¢, ndhrada mzdy — naturdlni pozitky 300 K¢, polozka za pohotovost 18 411 K¢ a prace
prescas 6 851 K¢&. V prosinci 2009 zalobce odpracoval u zalovaného 160 hodin, 34 hodin
ptescas, jeho hruba mzda ¢inila 68 344 K¢&, nahrada mzdy 8 032 K¢ (z toho naturdlni pozitky
300 K¢), polozka za pohotovost 8 067 K¢ a praci piescas 10 822 K¢&.

Mzdovym listem zalobce vyhotovenym zalovanym za rok 2010 bylo prokdzano, ze
zalobce Vv obdobi duben az prosinec 2010 m¢l hruby piijem 453 782 K¢&, nahradu mzdy ve
vysi 30 074 K¢, naturalni pozitky ve vysi 2 700 K¢, pohotovost ve vysi 77 626 K¢, prace
ptescas ve vysi 62 506 K¢.

Vypisem z ekonomického subjektu ze dne 16. 3. 2011 a rozhodnutim Magistratu
hlavniho mésta Prahy o registraci ze dne 11. 3. 2011 bylo dale prokézano, ze zalobce je od 15.
3. 1994 fyzickou osobou podnikajici ve specializované ambulantni zdravotni péci a od 16. 3.
2011 zalobce provozuje nestatni zdravotnické zafizeni — ambulantni péci cévni chirurgie.

Mzdovym listem zalobce za rok 2009 vyhotovenym firmou EverGreen MedicalCenter,
s.r.o. (dale i jen ,,EverGreen) a potvrzenim o zdanitelnych ptijmech ze zavislé ¢innosti a
Z funk¢nich pozitkli Zalobce za rok 2009 vyhotovenym uvedenym subjektem bylo déle
prokézano, Ze zalobce v roce 2009 v fijnu odpracoval 11 hodin s hrubym ptijmem 14 367 K¢,
v listopadu 12 hodin s hrubym pfijmem 24 218 K¢&, v prosinci 7 hodin s hrubym pfijmem
7320 K¢.

Mzdovym listem Zalobce za rok 2009 vyhotovenym firmou ASKLEPION -
Lasercentrum Praha, s.r.o a Potvrzenim o zdanitelnych piijmech ze zavislé Cinnosti a
z funk¢nich pozitkti zalobce za rok 2009 vyhotovenym uvedenym subjektem bylo dale
prokazano, ze zalobce v mésici fijnu 2009 u tohoto subjektu odpracoval 44 hodin s hrubym
ptijmem 92 725 K¢, v listopadu neodpracoval zadné hodiny, v prosinci 20 hodin s hrubym
pfijmem 43 550 K¢.

Pfiznanim k dani z ptijmu Zalobce za rok 2009 bylo prokazano, ze uhrn pfijma Zalobce
od vSech zamé&stnavatell byl v tomto roce 1 312 824 K¢, dai ve vysi 240 060 K¢.

Dohodou o provedeni prace uzavienou mezi Zalobcem a spole¢nosti ASKLEPION —
Lasercentrum Praha, s.r.o (dale i jen ,,ASKLEPION®) ze dne 1. 9. 2010, mzdovym listem
zalobce vystavenym touto spolecnosti za rok 2010 a Potvrzenim o zdanitelnych piijmech ze
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zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkl, srazenych zdlohach na dan a danovém zvyhodnéni
vystavenym spolecnosti ASKLEPION dne 17. 2. 2011 a dne 8. 9. 2010 bylo prokazano, ze
zalobce za obdobi dubna az prosince 2010 u této spolec¢nosti dosdhl hrubé mzdy ve vysi
716 260 K¢ (v dubnu 79 785 K¢, v kvétnu 164 170 K¢, v ¢ervnu 47 715 K¢, v Cervenci
33925 K¢, v srpnu 46 400 K¢, v zafi 93 320 K¢, v fijnu 79 600 K¢, v listopadu 103 885 K¢ a
Vv prosinci 67 460 K¢).

Dohodou o0 provedeni prace uzavienou mezi zalobcem jako zaméstnancem a
Nemocnici Maridnské Lazné, s.r.o. jako zaméstnavatelem dne 1. 2. 2010, Potvrzenim tohoto
zaméstnavatele a Potvrzenim o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a z funkcnich
pozitkl, srazenych zalohach na dan a dafovém zvyhodnéni vystavenym spolecnosti
Nemocnice Marianské Lazn¢ ze dne 24. 1. 2011 bylo prokazano, ze zalobce v obdobi duben
az prosinec 2010 doséahl celkové hrubé mzdy u tohoto zaméstnavatele ve vysi 46 000 K¢ (v
dubnu 10 000 K¢, v kvétnu 4 000 K¢, v fijnu 12 000 K¢, v listopadu 14 000 K¢ a v prosinci 6
000 K¢).

Potvrzenim o zdanitelnych piijmech ze zavislé ¢innosti z funkénich pozitkl, srazenych
zalohach na dan a danovém zvyhodnéni vystavenym spolecnosti EverGreen MedicalCenter
dne 25. 1. 2011 bylo prokazano, ze zalobce v roce 2010 u tohoto zaméstnavatele dosahl hrubé
mzdy 38 312 K¢.

Danovym pfiznanim zalobce za rok 2010 bylo prokdzano, Ze ihrn piijmt zalobce od
vSech zaméstnavatelll byl v tomto roce ve vysi 997 444 K¢.

Dohodou o provedeni prace uzavienou mezi zalobcem jako zaméstnancem a
spole¢nosti ASKLEPION jako zamé&stnavatelem dne 30. 11. 2010, vyplatnimi listky Zalobce
od uvedeného zaméstnavatele za rok 2011, smlouvou o spolupraci uzavienou mezi
uvedenymi subjekty dne 16. 3 .2011 a Potvrzenim o zdanitelnych pifijmech ze zavislé ¢innosti
a funkcnich pozitkl, srazenych zilohdch na dan a danovém zvyhodnéni vystavenym
spole¢nosti ASKLEPION dne 16. 1. 2012 bylo prokazano, Ze za rok 2011 Zalobce dosahl u
tohoto zaméstnavatele hrubé mzdy v celkoveé vysi 776 600 K¢ (v lednu 116 221 K¢, v tinoru
97 052 K&, v bieznu 97 485, vdubnu 96 110, v kvétnu 23 730 K¢, v ¢ervnu 5050 K¢,
v ¢ervenci 7 635 K&, vsrpnu 34 100 K¢, v zaii 22 782 K¢, v fijnu 93 920 K¢, v listopadu
113 600 K¢, v prosinci 68 915 K¢).

Smlouvou o vykonu uzavienou dle § 269 odst. 2 obchodniho zdkoniku mezi ti¢astniky
dne 21. 3. 2011 a potvrzenim o zdanitelnych piijmech ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd
a 0 srazenych zalohach na dan za zdanovaci obdobi 2011 vystaveném zalovanym dne 6. 1.
2012 bylo prokazano, ze zalobce dosahl hrubé mzdy u Zalovaného v lednu 2011 ve vysi
150 844 K¢.

Dohodou o provedeni prace uzavienou mezi zalobcem jako zaméstnancem a
Nemocnici Marianské Lazné, s.r.o. dne 3. 1. 2011, Potvrzenim tohoto zaméstnavatele za rok
2011 a potvrzenim o zdanitelnych pifijmech ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd a o
srazenych zalohach na dan za zdanovaci obdobi ze dne 7. 1. 2012 bylo prokéazano, Ze Zalobce
za meésice leden az tnor, duben, srpen az listopad 2011 mél hrubou mzdu v celkové vysi
70 000 K¢ (v lednu 6 000 K¢, v unoru 14 000 K¢, v bieznu 4 000 K&, v dubnu 12 000 K&,
v ¢ervnu 2 000, v srpnu 6 000 K¢, v zafi 8 000 K¢, v fijnu 10 000 K¢, v listopadu 14 000 K¢,
v prosinci 4 000 K¢).
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Potvrzenim Institutu onkologie a rehabilitace Na Plesi, s.r.o. a mzdovym listem
zalobce za rok 2011 vystavenym timto subjektem bylo déale prokazano, ze zalobce v prosinci
roku 2011 dosahl u tohoto zaméstnavatele hrubé mzdy ve vysi 5 000 K¢.

Dohodou 0 provedeni prace uzavienou mezi zalobcem jako zaméstnancem a
Institutem onkologie a rehabilitace Na Plesi, s.r.o. jako zaméstnavatelem dne 23. 6. 2012,
mzdovym listem zalobce za rok 2012 vystavenym timto zaméstnavatelem bylo prokdzano, ze
zalobce u tohoto zameéstnavatele vroce 2012 dosahl celkové hrubé mzdy 60 000 K¢
(v €ervenci 9 000 K¢, v srpnu 9 000 K¢, v zati 9 000 K¢, v fijnu 3 000, v listopadu 9 000 K¢,
v prosinci 21 000 K¢).

Pfiznanim dané z piijmi fyzickych osob Zzalobce za rok 2012 bylo prokazano, Ze
zalobce mél v tomto roce piijmy jako OSVC ve vysi 964 812, vydaje souvisejici s piijmy byly
ve vysi 385 925 K¢ a rozdil mezi pfijmy a vydaje byl ve vysi 578 887 K¢.

Oznamenim Ceské spravy socialniho zabezpeéeni ze dne 7. 12. 2012 bylo prokéazano,
ze od lednové splatky 2013 byla upravena vyse vyplaceného diichodu Zalobce na ¢astku 9 245
K¢.

Dohodou o provedeni prace uzavienou mezi zalobcem a Institutem onkologie a
rehabilitace Na Plesi, s.r.o. ze dne 28. 12. 2012, mzdovym listem zalobce za rok 2013
vystavenym timto zaméstnavatelem bylo prokazano, ze hruby piijem Zzalobce u tohoto
zamg&stnavatele byl v mésici tnoru 9 900 K¢ a v mésici bieznu téz 9 900 K¢&.

Danovym pfiznanim zalobce za rok 2013, vypisem zuctu zalobce ¢.
I | Raiffeisenbank za obdobi leden az biezen 2013 a pohyby na ucétu zalobce
za obdobi od 8. 10. 2009 az do 31. 3. 2013 bylo prokéazano, Ze Zalobce jako OSVC doséhl
VvV tomto roce piijml v celkové vysi 978 027 K¢, vydaje s pfijmy mél ve vysi 391 211 K¢ a
rozdil mezi pfijmy a vydaji byl ve vysi 586 816 K&.

Dohodou o pracovni pohotovosti uzavienou mezi uc€astniky dne 13. 12. 2006 bylo
prokézano, ze Zalobce jako zaméstnance se zavazal pro potieby chirurgického oddéleni
zalovaného nad ramec svého rozvrhu pracovnich smén vykonavat pracovni pohotovost na
adrese J. Palacha 1620, Kladno. Déale mezi ucastniky bylo ujednédno, Ze za vykon v dobé&
pracovni pohotovosti pfisluS§i zaméstnanci mzda ve vySi dané mzdovym fadem
zamé&stnavatele, a ze tato dohoda je uzavirana s platnosti od 1. 1. 2007 na dobu neurcitou
S moznosti vypovedi obou stran bez udani divodu.

Mzdovym fadem Zzalovaného vcetné jeho piilohy €. 1 s platnosti od 1. 1. 2009 bylo
prokazano, ze hodinovad sazba pohotovostnich sluzeb a vykonu pohotovostni prace, vc¢.
ptiplatku za nocni préci a piiplatku za sobotu a nedé€li Cinila u lékate s licenci, za sluzbu
vSedni na jiném misté 210 K¢&, sluzbu vikendovou na jiném misté 310 K¢ a ptiplatek za svatek
50 K¢, dale ze u 1ékait chirurgie pfepoctena hodinova mzda v procentech byla stanovena pro
viedni dny na &astku 221 K&, pro vikend 326 K& a piiplatek za svatek &inil 50 K&. Zalovany
k tomuto listinnému dukazu uvedl, Ze z pfilohy mzdového tadu ¢. 1 vyplyvaji dva typy
odmén, a to odména pro vykon pohotovosti doma (pfisluzba) a odména pro vykon
pohotovosti na jiném misté, ¢imz se rozumi jakékoliv jiné misto nez doma, tedy i pracovisté
zameéstnance.
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Rozpisem sluzeb 1ékait chirurgického oddéleni za obdobi fijen az prosinec 2009 bylo
prokdzéno, ze jde o plan sluzeb na ten ktery konkrétni mésic na chirurgickém oddéleni
zalovaného, napf. v mésici fijnu 2009 mél zalobce naplanovanou sluzbu ve vSedni dny 12. 10.
2009 a 26. 10. 2009 a vikendovou sluzbu ve dnech 16. - 18. 10. 2009. Dle tvrzeni Zalovaného
se vikendové sluzby slouzily na chirurgickém oddé€leni v poctu tfech 1ékari, pticemz sluzba
ve vSedni den byla od 16.00 hod do 7.30 hod rano druhého dne a navazovala na béznou
pracovni dobu Iékare, vikendova sluzba se slouzila od patku od 16.00 hod do nasledujiciho
pondéli do 7.30 hod, bylo odménovano 15,5 hodin prace vsedniho dne a 48 hodin o vikendu.

M¢sicnim vykazem sluzeb oddé€leni chirurgie zalovaného za mésice fijen 2009 az
prosinec 2009 a tvrzenim zalovaného bylo dale prokazéano, ze pod kédem €. 921 je oznacena
pohotovost/Cekani ve vSedni den, pod kdédem ¢. 922 pohotovost/Cekani v sobotu, ned€li a
svatek, pod koédem €. 9210 pohotovost prace/presCas/ ve vSedni den, pod kdédem ¢. 9220
pohotovost prace v sobotu, nedéli a svatek, pod kédem ¢. 988 piiplatek za svatek 50 K¢/hod.
Doslo-1li béhem sluzby v podobé pracovni pohotovosti k vykonu prace, byl Zalobce namisto
odmény za pracovni pohotovost odménén za vykon prace v uvedeném Casovém rozsahu. Za
meésic fijen 2009 zalobce vykonal pracovni pohotovost v rozsahu 60,5 hodin (12,5 hodiny
V pracovni den, 48 hodin o vikendech a o svatcich), 30 hodin bylo proplaceno jako vykon
prace piescas ve vSedni den v dob¢ sluzby. Za mésic listopad 2009 zalobce vykonal pracovni
pohotovost v rozsahu 60,5 hodin (12,5 hodiny v pracovni den, 48 hodin o vikendech a
svatcich), 31 hodin bylo proplaceno jako vykon prace prescas ve vSedni den v dob¢ sluzby. Za
meésic prosinec 2009 Zalobce vykonaval pracovni pohotovost v rozsahu 36,5 hodin (12,5
hodiny v pracovni den, 38 hodin o vikendech a o svatcich), 2,5 hodiny bylo proplaceno jako
vykon prace piesCas ve vSedni den v dob€ sluzby a 31,5 vykonu prace o vikendech a ve
svatek.

Vypovédi svédkyné Jitky M| bylo prokézano, ze byla 45 let zaméstnana, a to az
do ¢ervna 2013, u Zalovaného na oddéleni chirurgie, z tohoto odd¢leni zné zalobce. Svédkyné
se vyjadrila k pracovnim pohotovostem 1ékait, uvedla, Ze 1ékafi zlstavali na pohotovost ve
vSedni den po své pracovni dobé a stejné tak tomu bylo i v pfipadé vikendové pohotovosti,
kdy zistavali v patek na vikendovou pohotovost, vyjimecné pokud 1ékaf potieboval volno na
tuto pohotovost piiSel. Lékati méli rozdélenou béhem pohotovosti ¢innost, néktery z nich mél
na starosti lizkovou ¢ast, dalsi pak pohotovost — ambulanci. Nejprve se o vikendech slouzilo
Vv poctu dvou lékait, pozdéji pak v poctu tfech lékaii, zména nastala v souvislosti
s rozsifovanim oddéleni. Na lizkové ¢asti 1ékai béhem pohotovosti délal odpoledni vizitu
pacientl a veSkeré vykony, které se ukdzaly u té€chto pacientli potiebné, event. Sel 1 na sal, a to
vZzdy 1 s druhym Iékafem, lékat na ambulanci Vv ramci pohotovosti pfijimal a oSetfoval
pacienty, ktefi pfisli.

Ambulantni 1ékaiskou zpravu vyhotovenou MUDr. Janem S|l CSc. z Institutu
klinické experimentalni mediciny Transplantcentra ze dne 13. 8. 2009 a 15. 11. 2009 bylo
prokézano, ze v roce 2009 u Zalobce bylo zaznamenano zhorSovéani syntetické funkce jater,
kromé 1é¢by 1éky byla nadale nutna jaterni dieta, a pokud mozno dostatek odpocinku po praci
s dalsi kontrolou. V roce 2009 bylo naprosto shodné doporuceni - jaterni dieta, pokraCovani
v 1écbé 1éky a ve sledovani v ambulanci a zahdjit fizeni k pfiznani ¢astecné invalidity.

Podle § 2401 odst. 1 véta prvni zdkona €. 89/2002 Sb., obCansky zakonik (déle jen
,»0.2.°) pracovni pomér, jakoz i prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
Z pracovniho poméru upravuje jiny zakon.
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Soud proto v daném ptipadé pii pravnim posouzeni prokazaného skutkového stavu
véci postupoval podle zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ,,zak. prace®) a
vzhledem k tomu, Ze Zalobce se domaha v tomto fizeni nahrady Skody, konkrétné ztraty na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti za obdobi od dubna 2010 do biezna 2013, ve
znéni U¢inném do 31. 12. 2011 a dale ve znéni u€inném od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013.

Podle § 366 odst. 2 zak. prace zaméstnavatel odpovidé zaméstnanci za Skodu vzniklou
nemoci zpovolani, jestlize zaméstnanec naposledy pied jejim zjisténim pracoval u
zamé&stnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Podle § 369 odst. 1 zak. prace zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoz
byla zjisténa nemoc z povolani, je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida,
povinen poskytnout ndhradu za a) ztratu na vydélku, b) bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni, ¢) acelné vynalozené naklady spojené s 1écenim, d) vécnou skodu.

Podle § 371 odst. 1 zdk. prace ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pfi uznani invalidity piislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem pted vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo zjisténi
nemoci z povolani s pfipo¢tenim ptipadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz divodu.
Ke sniZeni invalidniho diichodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich ptedpist o
dichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenim pracovniho tsili,
se nepiihlizi.

Zacne-li zaméstnanec vykonavat po zjiSténi nemoci z povoléani jako podnikatel - misto
nebo vedle ¢innosti konané v pracovnim poméru nebo v poméru obdobném pracovnimu
poméru - soustavnou ¢innost vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, predstavuji jeho
ptijmy z podnikani rovnéz vydélek po pracovnim trazu ve smyslu ustanoveni § 371. Takovy
primérny vydélek nelze zjistovat podle pracovnépravnich piedpisi (srov. § 351 a nasl.),
nebot' se netykd piijmi z pracovnépravnich vztahd, ale podle jinych ptedpisd, napf. ,,z
okolnosti jednotlivého piipadu, zejména z danového piiznani* na zéklad¢ § 2 odst. 2 natizeni
vlady €. 258/1995 Sb., kterym se provadi obCansky zékonik (viz. komentar k § 371 zak. prace
strana 964 — 965, nakladatelstvi C. H. BECK, prvni vydani, rok 2008 a shodné i str. 1346 —
1347 zak. préace, prvni vydani, rok 2012, nakladatelstvi C. H. BECK).

Ke ztrat¢ na vydélku dochazi proto, Ze pracovni schopnost zaméstnance byla
nasledkem nemoci z povolani snizena (omezena) nebo zanikla a ucelem ndhrady za ztratu na
tomto vydélku je poskytnout pfiméfené odskodnéni zaméstnanci, ktery neni schopen pro své
zdravotni postiZzeni zptisobené nemoci z povolani dosahovat takovy vydélek, jaky mél pred
poSkozenim. Je tfeba zdiiraznit, ze ,,zvySenym pracovnim usilim* nelze rozumét samotnou
skuteCnost, ze zaméstnanec pracuje, ackoliv k tomu neni povinen, kupt. proto, Ze je
pozivatelem invalidniho diichodu. Institut nezapocitavani piijmu dosazeného zvySenym
pracovnim usilim totiz zohlediiuje ptipady, kdy pozivatel diichodu bez ohledu na neptiznivy
zdravotni stav vykonava praci, byt jej to stoji ve srovnani se zdravotné disciplinovanymi
zameéstnanci nepomérné vetsi obtize, a musi pro dosazeni vydélku za cenu zvySené ndmahy
piekonavat zvlastni obtize spojené s poskozenim zdravi. Jde tedy o usili spocivajici
v piekondvani tézkosti, které zaméstnanci nové vznikaji v takovém rozsahu, Ze jej omezuji
V bézné pracovni ¢innosti (viz. komentar k § 371 zak. prace strana 962 — 963, nakladatelstvi
C. H. BECK, prvni vydani, rok 2008 a shodné i str. 1345— 1346 zak. prace, prvni vydani, rok
2012, nakladatelstvi C. H. BECK).
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Podle § 352 zédk. prace primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi primérny hruby
vydélek, nestanovi-li pracovnépravni piedpisy jinak. Podle § 353 odst. 1 a 2 zak. prace
pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuctované zameéstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi. Za odpracovanou
dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci ptislusi mzda nebo plat. Podle § 354 odst. 1
zak. prace neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim piedchozi
kalendaini ctvrtleti.

Pro stanoveni primérného vydélku maji vyznam tii zdkladni skutecnosti — rozhodné
obdobi, hrub4d mzda dosazena v rozhodném obdobi a odpracovand doba v rozhodném obdobi.
Hrubou mzdou dosazenou v rozhodném obdobi je vzdy hruba mzda zic¢tovand zaméstnanci
k vyplaté v bezprostiedné piedchazejicim kalendainim c¢tvrtleti. Z uvedeného je ziejmé, Ze do
zékladu pro vypocet primérného vydélku se zahrnuji pouze ty Castky, které maji povahu
mzdy. Pii uvaze, které Castky nalezi do zdkladu pro vypocet primérného vydélku, neni
Z hlediska urceni, zda se v konkrétnim ptipadé jednd o mzdu ¢i o jiné hmotné plnéni,
rozhodujici, jak je takové plnéni oznaceno, podstatna je okolnost, zda Ize plnéni poskytované
zamg&stnavatelem zaméstnanci podiadit pod pojem mzdy tak, jak je tento pojem vymezovan
zdkonem o mzdé. Podle ustanoveni § 4 odst. 1 zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, zaméstnanci
pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi podle ustanoveni § 4 odst. 2 zdkona o
mzdé penczitd plnéni nebo plnéni penczité hodnoty (naturdlni mzda), poskytovana
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti,
podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkl; nepovazuji se za ni dalsi plnéni poskytovana podle zvlastnich ptedpist v souvislosti
se zam&stnanim, zejména ndhrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych
podilt (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost. Zakladnim pojmovym znakem
mzdy tedy je, Ze piislusi za vykonanou praci; neni pfi tom rozhodujici, zda je poskytovéna
V penézich nebo jako naturdlni mzda za podminek uvedenych v ustanoveni § 13 zakona o
mzd¢. Vedle zékladni mzdy (mésicni, hodinové ¢i podilové) je tfeba za mzdu povaZovat i jeji
ostatni slozky (napf. ptiplatky, odmény, prémie apod.), byly-li poskytnuty zaméstnanci za
praci. Jestlize ovSem poskytnuté hmotné plnéni neméd Zadnou vazbu na vykonanou praci
(napf. na odvedeny vykon, odpracovanou dobu apod.), a zhodnocuje jin¢ faktory (napf.
pouhou existenci pracovniho pomeéru), nejednd se o mzdu. Z tohoto diivodu zaméstnanci
zasadné nepftislusi mzda za dobu, kdy préaci nevykonava, napi. po dobu piekazek v praci, kdy
mu nalezi ndhrada mzdy nebo davky nemocenského pojisténi (viz. rozhodnuti Nejvyssiho
soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2671/2003).

Podle § 95 odst. 1 az 3 zék. prace pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na
zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni
pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle § 140. Za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti pislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepfislusi.
Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
prescas (§93). Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. Podle § 140 zak. prace za dobu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h) a §
95) ptislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku.

Prokazany skutkovy stav véci soud posoudil podle vsech shora citovanych ustanoveni
zékoniku prace a dospél k zavéru, ze zalobou uplatnény narok zalobce je divodny co do
castky 721 785 K¢ a stran této ¢astky soud stanovil povinnost zalovanému zaplatit ji zalobci
do 3 dnt od pravni moci rozsudku; ve zbyvajici ¢asti, tj. co do ¢astky 769 711 K¢ soud
shledal zalobu nediivodnou, a proto ji v této casti zamitl.
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V fizeni bylo prokdzdno a mezi uCastniky neni o tom sporu, ze zalobce jako
zaméstnanec onemocnél u pravniho piedchiidce Zalobce, svého tehdejSiho zaméstnavatele,
nemoci z povolani — profesni virovou hepatitidou typu C a zalovany, tak odpovida v souladu
se shora citovanym ustanovenim § 369 a 371 zak. prace za Skodu, kterd zalobci vznikla
ztratou na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, konkrétné za zalobcem pozadované
obdobi od dubna 2010 do biezna 2013. Zalovany tuto svou odpovédnost za $kodu uznava,
nikoliv pak vysi této $kody pozadovanou Zalobcem. Utastnici se pii vypoétu nahrady této
Skody rozchdzi v zavérech stran vyse primérného vydélku a dale v polozkach, které maji byt
odecitany od tohoto primérného vydélku jako slozky mzdy dosazené zalobcem u zalovaného
v roce 2010.

Soud se nejprve zabyval vysi primérného vydélku zalobce, tedy vysi hrubé mzdy
zuctované zalobci k vyplaté v rozhodném obdobi a odpracovanou dobou v tomto rozhodném
obdobi s naslednym vypodtem pramémého vydélku dle § 356 zak. prace. Zalobce
vV rozhodném obdobi, kterym Vv disledku poklesu vydélku zalobce pifechodem na zkraceny
pracovni uvazek 0,6 vradmci pracovniho poméru u zalovaného pro nasledky nemoci
Z povolani od 1. 2. 2010, je obdobi mésict fijna az prosince 2009, dosdhl hrubé mzdy u
zalovaného v celkové vysi 158 496 K¢ (od hrubé mzdy Zalobce jsou v kazdém uvedeném
meésici odecteny nahrady mzdy — v fijnu ¢astka 4 088 K¢, v prosinci 7 732 K¢, dale naturalni
pozitky — v kazdém meésici vzdy 300 K¢ a odména za pracovni pohotovost — V fijnu ve vysi
18 411 K¢, v listopadu ve vysi 18 411 K¢ a v prosinci ve vysi 8 067 K¢), odpracoval celkem
vcetné hodin presas 583 hodin. U dalSich ze zaméstnavatelii zalobce v rozhodném obdobi
doséahl hrubé mzdy, a to u spolec¢nosti EverGreen ve vysi 49 905 K¢ a odpracoval 30 hodin, u
spole¢nosti ASKLEPION mél hrubou mzdu ve vysi 136 275 K¢ a odpracoval 64 hodin.
Celkem tak ve ¢tvrtém cCtvrtleti roku 2009 ¢inila hrubd mzda zalobce 340 676 K¢ pii 677
odpracovanych hodinach a postupem dle § 356 odst. 2 zak. prace soud pak dospél
k primérnému hrubému mésiénimu vydélku zalobce ve vysi 87 519 K¢.

Pti vypoctu primérného vydélku zalobce soud do ptijmu (vydelku), kterého zalobce
dosdahl u Zalovaného ve Cctvrtém cCtvrtleti roku 2009, nezahrnul odménu za pracovni
pohotovost (konkrétn¢ castky 18 411 K¢ za tijen, 18 411 K¢ za listopad a 8 067 K¢ za
prosinec), nebot’ v souladu se shora citovanymi ustanovenimi § 95 a § 140 zak. prace a
rozhodnutim Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2671/2003, odména za pracovni
pohotovost se nepovazuje za soucast mzdy, jde o tzv. dalsi plnéni poskytované v souvislosti
se zaméstnanim. V fizeni bylo prokazano, ze uUcCastnici se pisemné dohodli na vykonu
pracovni pohotovosti Zalobce u Zalovaného, Zalobce dle této dohody fakticky pracovni
pohotovost vykonaval (kdy pracovni pohotovost ve vSedni den bezprostiedné navazovala na
pracovni sménu Zalobce a koncila v 7.30 hod druhého dne rano a vikendovéa pohotovost pak
zacinala po patecni sméné v 16 hod a koncila po vikendu v pondéli v 7.30 hod) a za vykon
prace zalobce v prub¢hu pracovni pohotovosti mu byla poskytovdna mzda vcetné piiplatku
praci prescas. Castky 18 411 K& za fijen, 18 411 K& za listopad a 8 067 K¢ za prosinec roku
2009 pak jsou odmeénou za ¢ekéani na praci, kdy Zalobce byl ptfipraven k pfipadnému vykonu
prace v piipadé naléhavé potfeby nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén, nikoli za vykon
prace, byt lze pfisvédc¢it namitce zalobce, Ze pracovni pohotovost nevykonaval na
dohodnutém mist¢, ale de facto na svém pracovisti, coZ by v ptipad¢ pracovni pohotovosti byt
nemélo. Nicméné uvedeny zpiisob vykonu pracovni pohotovosti byl obéma stranami v dobé
jeho vykonu akceptovan, a pokud Zalobce mél némitky stran mista vykonu pracovni
pohotovosti, bylo na jeho rozhodnuti dohodu o pracovni pohotovosti se Zalovanym but’ viibec
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neuzavirat, pfipadné cinnost podle ni ukoncit. Nad ramec uvedené¢ho soud jesté dale
poznamenava, ze pokud by dle pozadavku Zalobce pii vypoctu primérného vydelku dle § 351
a nasl. zak. prace mé¢l do pfijmu zalobce v rozhodném obdobi zapocitavat i slozku mzdy za
pracovni pohotovost, pak by soucasné musel pocitat s hodinami pohotovosti drzené zalobcem
v uvedeném obdobi a primérny vydélek zalobce by pak byl v ¢astce nizsi nez shora uvedené,
a to 67561,79 K¢ (pokud by soud pocital primeérny vydélek zpfijmi Zzalobce a
odpracovanych hodin za cely rok 2009), resp. 80 356,45 K¢ (vypocet provedeny z pfijmi a
odpracovanych hodin Zalobcem ve ¢tvrtém Etvrtleti roku 2009).

Vyse nahrady ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti tak soud za obdobi
duben az prosinec 2010 vypocetl na ¢astku 36 327 K¢ - v dubnu Zalobce dosahl piijmu ve
vysi 14 367 K¢ u spole¢nosti EverGreen, 79 785 K¢ u spole¢nosti ASKLEPION, 30 773 K¢ u
zalovaného a 10 000 K¢ u Nemocnice Marianské Lazn¢, celkem tedy v tomto mésici mél
piijem 134 925 K¢, vzhledem k vysi primérného vydélku zadna ztrata na vydélku Zalobcei
nevznikla; v kvétnu mél zalobce piijem u spolec¢nosti ASKLEPION ve vysi 164 170 K¢, u
zalovaného 30 512 K¢, u Nemocnice Marianské Lazné 4 000 K¢, celkem tedy piijem zalobce
byl ve vysi 198 682 K¢, opét zalobci zadna ztrata na vydélku nevznikla; v mésici ¢ervnu byl
piijem Zalobce u spole¢nosti ASKLEPION 47 715 K¢, u zalovaného 30 520 K¢, celkem tedy
ptijem zalobce byl 78 235 K¢, vzhledem k primérnému vydélku ve vysi 87 519 K¢ vznikla
zalobci ztrata na vydélku ve vysi 9 284 K¢; Vv Cervenci Zalobce mél pifijem u spolecnosti
ASKLEPION ve vysi 33 925 K¢, u zalovaného ve vysi 29 782 K¢, celkem tedy 63 707 K¢,
vzhledem k vysi primérnému vydélku vznikla Zzalobci ztrata na vydélku v ¢astce 23 812 K¢&;
v srpnu mél zalobce piijem u spole¢nosti ASKLEPION ve vysi 46 400 K¢, u zalovaného ve
vysi 37 888 K&, celkem tedy 84 288 K&, ztrata na vydélku v tomto mésici u Zalobce Cinila
3231 K¢; v zéaii mél zalobce pfijem u spolecnosti ASKLEPION ve vysi 93 320 K¢, u
zalovaného ve vysi 32 713 K&, celkem tedy piijem zalobce byl ve vysi 126 033 K¢&, vzhledem
k vysi primérného vydélku k zadné ztraté na vydélku zalobce nedoslo; v fijnu mél zalobce
piijem u spole¢nosti ASKLEPION ve vysi 79 600 K¢, u Zalovaného ve vysi 34 802 K¢, u
Nemocnice Marianské Lazné ve vysi 12 000K¢E, celkem tedy 126 402 K¢, ke ztraté na
vydélku u Zalobce vtomto mésici nedoSlo; V listopadu piijem Zalobce u spolecnosti
ASKLEPION byl vysi 103 885 K¢, u zalovaného ve vysi 43 618 K&, u Nemocnice Marianské
Lazné ve vysi 14 000 K¢, celkem tedy piijem Zalobce v tomto mésici byl ve vysi 161 503 K¢,
ke ztraté na vydélku nedoslo stejné jako v mésici néasledujicim, a to v prosinci, kdy pfijem
zalobce Cinil u spolecnosti ASKLEPION 67 460 K¢, u Zalovaného 40 342 K¢, u Nemocnice
Marianské Lazné 6 000 K¢, a dale mél Zalobce z titulu ¢asteéného invalidniho dichodu ve
vysi 8 861 K& ponizeného o 220 K¢ dle § 14 zékona €. 183/1994 Sb., celkem tedy piijem
zalobce v tomto mésici byl ve vysi 122 463 K¢&). Zalobee pozadoval, aby pii vypodtu ztraty na
vydélku v obdobi roku 2010 od primérného vydélku zalobce nebyla odecitdna slozka mzdy, a
to priplatek za praci piescas, které dosahl zalobce u zalovaného, nebot” dle tvrzeni Zalobce
tuto ¢ast vydélku dosahl Zalobce zvySenym usilim v disledku svého tehdejSiho zdravotniho
stavu (viz. shora citované ustanoveni § 371 odst. 1 zak. prace). V fizeni sice bylo prokéazano,
ze zalobce v disledku onemocnéni nemoci z povolani od 1. 2. 2010 si snizil pracovni Gvazek
u zalovaného na 0,6, nicmén¢ soucasné bylo v fizeni prokazano, ze Zalobce vedle pracovniho
poméru u zalovaného piisobil v pracovnich pomérech u dalSich tfech subjekti (ASKLEPION,
EverGreen a Nemocnice Marianské Lazné¢). Tato okolnost soud vedla k zavéru, Ze divod pro
postup dle § 371 odst. 1 véta druhd zdk. prace pro nepftihliZzeni k vydélku Zalobce za praci
piesCas v prubéhu roku 2010 v disledku Zalobcem tvrzeného zvySeného pracovniho usili
zalobce neni dan.
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Vyse ndhrady ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti Zalobce za obdobi
roku 2011 soud vypocetl na ¢astku 236 463 K¢, kdyz soud pii vypocétu ztraty na vydélku
pracoval s primérnym vydélkem Zzalobce valorizovanym v souladu s nafizenim vlady ¢.
417/2010 od 1. 1. 2011 na castku 90 932 K¢ a s ponizenym ¢astecnym invalidnim dichodem
ve vysi 8 975 K¢ o castku 220 K¢ dle jiz shora uvedeného § 14 zdkona €. 183/1994 Sb.
Zalobce v roce 2011 mél v lednu piijem od spoleénosti ASKLEPION ve vysi 116 221 K¢&, od
zalovaného ve vysi 150 844 K¢, od Nemocnice Marianské Lazné ve vysi 6 000 K¢, z titulu
asteéného invalidniho dichodu (dale jen ,,CID*) 8975 K& a jako osoba samostatné
vydéleéné ¢inna (dale jen ,,OSVC®) 13 025 K&, kdyZ u této ¢innosti soud vysel z celkového
piijmu Zalobce pii souasném zohlednéni vydaji souvisejicich s touto ¢innosti a pod¢lil tento
pfijem poctem mésicli v roce za uvedeny rok dle danového pfiznani, celkovy pifijem zalobce
tedy za leden 2011 byl ve vysi 295 065 K¢, ke ztrat€¢ na vydelku u Zalobce proto nedoslo.
V meésici unoru zalobce dosahl celkového ptijmu 133 052 K¢ (u spolec¢nosti ASKLEPION
97 052 K&, u Nemocnice Marianské Lazng 14 000 K¢, z titulu CID 8 975 K&, jako osvC
13 025 K<), ke ztraté na vydélku zalobce opét nedoslo. V bieznu mél zalobce celkovy piijem
123 485 K¢ (u spolecnosti ASKLEPION 97 485 K¢&, u Nemocnice Marianské Lazné 4 000
K&, CID 8975 K&, jako OSVC 13 025 K¢&), opét ke ztratd na vydélku Zalobce nedoslo.
V dubnu 2011 celkovy piijem zalobce byl ve vysi 130 110 K¢ (u spole¢nosti ASKLEPION 96
110 K&, u Nemocnice Marianské Lazn& 12 000 K¢, CID 8 975 K¢, jako OSVC 13 025 Kg),
ztrata na vydélku u zalobce nenastala. V kvétnu 2011 mél Zalobce celkovy piijem 45 730 K¢
(u spoleénosti ASKLEPION 23 730 K¢&, z titulu CID 8 975 K&, jako OSVC 13 025 K¢)
vzhledem k primérnému vydélku ve vysi 90 932 K¢ ztrata na vydélku zalobce za tento mésic
¢ini 45 202 K¢&. V mésici cervnu byl pfijem zalobce 29 050 K¢ (u spole¢nosti ASKLEPION 5
050 K&, u Nemocnice Marianské Lazng& 2 000 K¢, z titulu CID 8 975 K¢, jako OSVC 13 025
K¢), ke ztraté na vydélku doslo ve vysi 61 882 K¢. V ¢ervenci mél zalobce ptijem 29 635 K¢
(u spole¢nosti ASKLEPION 7 635 K¢, z titulu CID 8 975 K&, jako OSVC 13 025 K&), ztrata
na vydélku ¢ini 61297 K& Vsrpnu byl piijem zalobce 62 100 K¢ (u spolecnosti
ASKLEPION 34 100 K¢&, u Nemocnice Marianské Lazn& 6 000 K&, z titulu CID 8 975 K&,
jako OSVC 13 025 K¢&), ztrata na vydélku ¢ini 28 832 K¢&. V zatfi mél Zalobce piijem 52 782
K¢ (u spole¢nosti ASKLEPION 22 782 K¢&, u Nemocnice Marianské Lazné 8 000 K¢, z titulu
CID 8 975 K&, jako OSVC 13 025 K¢&), ztrata na vydélku &ini 38 150 K¢&. V fijnu mél zalobce
piijem 125 920 K¢ (u spole¢nosti ASKLEPION 93 920 K¢, u Nemocnice Maridnské Lazné
10 000 K¢, z titulu CID 8 975 K&, jako OSVC 13 025 K&), ke ztraté na vydélku Zalobce
nedoslo, stejné jako i v dal§ich dvou meésicich, a to v listopadu, kdy Zalobce mél piijem
149 600 K¢ (u spolecnosti ASKLEPION 113 600 K¢, u Nemocnice Marianské Lazné 14 000
K&, ztitulu CID 8 975 K&, jako OSVC 13 025 K¢&), a v prosinci kdy piijem Zalobce byl
99 915 K¢ (u spole¢nosti ASKLEPION 68 915 K¢, u Nemocnice Marianské Lazné 4 000 K¢,
u Institutu onkologie a rehabilitace Na Plesi (dale jen ,,JOR) ve vysi 5 000 K¢, z titulu CID
8 975 K&, jako OSVC 13 025 K¢&).

Vyse néhrady ztraty na vydélku za rok 2012 dle vypoctu soudu €ini 362 916 K¢, kdyz
soud vySel z primérného vydélku valorizovaného v souladu s nafizenim vlady ¢. 9/2012 od 1.
1. 2012 na &astku 92 387 K&, z piijmu Zalobce, mj. CID ve vysi 9 123 K& opdt poniZzené o
Castku 220 K&, dle § 14 zakona &. 183/1994 Sb. a z titulu OSVC, kdy soud opét zjistil celkovy
piijem Zalobce za rok 2012 pii zohlednéni vydajii za tento rok a vydé€lil poctem mésict v roce,
tj. Castkou 12 a pfijem z tohoto titulu pak vySel na ¢astku 48 241 K¢&. V mésici lednu mél
7alobce piijem v celkové vysi 57 364 K& (z titulu CID 9 123, jako OSVC 48 241 K&) ztrata na
vydélku Zalobci vznikla ve vysi 35 023 K¢&). Ve stejné vysi vznikla Zalobci ztrata na vydélku
V mésici unoru, bieznu, dubnu, kvétnu a ¢ervnu 2012. V mésici cervenci mél zalobce piijem
ve vy&i 66 364 K&, kdyz kromé ptijmu z CID a OSVC mél jesté piijem od IOR Na Plesi ve
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vysi 9 000 K¢&, nahrada ztraty na vydélku tak ¢ini 26 023 K¢. Stejnd vySe nahrady ztraty na
vydé€lku s ohledem na shodné udaje zalobci vznikla v mésici srpnu, zafi a listopadu. V mésici
fijnu mél Zalobce celkovy pifjem 60 364 K&, kdy kromé pifjmt z CID a OSVC mél piijem od
IOR Na Plesi ve vysi 3 000 K¢, ztrata na vydélku tak ¢ini 32 023 K¢&. V mésici prosinci byl
piijem Zalobce v celkové vysi 78 364 K¢ (od IOR Na Plesi ve vysi 21 000 K&, z titulu CID
9 123 K&, a jako OSVC ve vysi 48 241 K¢&), ztrata na vydélku tak &ini 14 023 K.

Vyse néhrady ztraty na vydelku Zalobce za rok 2013 vychazi z opét valorizovaného
pramérného vydélku zalobce dle natizeni vlady ¢. 480/2012 Sb. od 1. 1. 2013 na ¢astku 93
219 K¢, dale z piijmu Zalobce, kterého dosahoval v uvedeném roce jako OSVC, kdyz opét
soud Cerpal z udajii danového ptfiznani stran piijma a vydaja pti zohlednéni 12 mésicti daného
roku a z titulu CID ve vysi 9 245 K& po odeéteni &astky 220 K& dle § 14 zakona ¢. 183/1994
Sb. Za leden 2013 mél Zalobce celkovy piijem 58 146 K& (z titulu CID 9 245 K¢, jako OSVC
48 901 K<), nahrada ztraty na vydélku ¢inila 35 073 K¢&. V mésici tnoru a bfeznu mél zalobce
shodny piijem, a to 68 046 K& (od IOR Na Plesi ve vysi 9 900 K¢&, z titulu CID 9 245 K&, jako
OSVC 48 901 K&), ztrata na vydélku v kazdém uvedeném mésici &inila shodn& 25 173 K&.
Celkova ztrata na vydelku za uvedené prvni Ctvrtleti roku 2013 u zalobce tak Cinila 86 079
K¢.

O nékladech fizeni mezi Uc€astniky vzhledem k ¢aste¢nému uspéchu kazdého z nich
soud rozhodl podle § 142 odst. 2 o.s.f. tak, ze zadny z ucastnikli nema pravo na jejich
nahradu.

Vzhledem Kk tomu, Ze zalobce je v daném fizeni osvobozen od soudniho poplatku
v souladu s ustanovenim § 11 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich,
ptesla poplatkova povinnost dle § 2 odst. 3 citovaného zdkona na Zalovaného, a to ve vysi dle
§ 6 odst. 2 a 3 citovaného zékona a dle Sazebniku poplatkli polozky 1 pism. b) z ¢asti zaloby,
V nichz zalobce byl Uspésny.

Pouceni: Proti tomuto rozsudku lze podat odvolani do 15 dnt ode dne jeho
doruceni ke Krajskému soudu v Praze prostiednictvim zdej$iho soudu
ve 2 vyhotoveni.

V Kladné dne 16. ¢ervna 2014

JUDr. Martina BureSova v. r.
samosoudkyné
Za spravnost vyhotoveni:
Markéta Botkova

Toto rozhodnuti nabylo pravni moci dne 6. 9. 2014 a je vykonatelné ve vyroku I. + IV. dnem
10. 9. 2014, ve vyroku II. + III. dnem 6. 9. 2014. Pfipojeni dolozky provedla Markéta
Botkovéa dne 23. 9. 2014.





