KONCEPCE ROVNOSTI ZEN A MUZU DO ROKU 2020
V RESORTU MINISTERSTVA SPRAVEDLNOSTI

Koncepce rovnosti zen a muzi do roku 2020 v resortu Ministerstva spravedlnosti (dale jen
,,Koncepce®) je strategickym materialem, ktery tvofi zakladni ramec pro uplatiiovani rovnosti
zen a muzd v resortu Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,resort), jehoz soucast tvori
samotné Ministerstvo spravedlnosti (dale jen ,,ministerstvo®), soudy, statni zastupitelstvi,
Vézenska sluzba, Rejstiik tresti, Proba¢ni a mediacni sluzba, Justiéni akademie a Institut
pro kriminologii a socialni prevenci.

Koncepce je zamétena predevsim na elementarni oblasti genderové rovnosti s cili, kterych Ize
napfic resortem dosahnout, udrzovat a zlepSovat. Obsahuje néstroje pro napliiovani genderové
rovnosti v tématech, ktera jsou spole¢na pro vSechny slozky resortu. Koncepci lze oznacit
za minimalni standard rovnosti Zen a muZi v resortu, na ktery budou kazdorocné
navazovat aktualizovana opatfeni priorit a postupil resortu pii prosazovani rovnych piilezitosti
pro zeny a muze konkretizovana k dosazeni specifickych cili pro jednotlivé aktéry resortu.

Institucionalni zabezpeceni genderové rovnosti v resortu zajiStuje pracovni skupina
Kk rovnym prileZitostem pro Zeny a muZe v resortu justice (dale jen ,,pracovni skupina®),
kterda byla zfizena rozhodnutim €. 27 ze dne 24. 9. 2009 jako poradni a inicia¢ni skupina
Vv oblasti prosazovani a vytvateni rovnych piilezitosti pro zeny a muze v resortu ministerstva.
Pracovni skupina doporucuje a pfipravuje navrhy opatieni sméfujici k efektivnimu
prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti v resortu. Pracovni skupina je slozena ze ¢lent,
kteti zastupuji jednak jednotlivé slozky resortu, a dale kompetentni organizac¢ni utvary
ministerstva. Tajemnikem pracovni skupiny je koordinator rovnosti zen a muzu Vv resortu, tzv.
gender focal point, zafazeny do odboru rozvoje lidskych zdroji ministerstva. Ve znéni
rozhodnuti €. 6 ze dne 1. 12. 2015 je piedsedou pracovni skupiny statni tajemnik, ktery rovnéz
zastupuje resort v Radé¢ vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzu.

Minimalni standard rovnosti Zen a muzu v resortu

1. Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupli pii prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze 1x ro¢né a pfedlozit je ministrovi pro lidska prava, rovné
ptilezitosti a legislativu.

Cilem opatfeni by mélo byt dosaZeni ,,vypovidajiciho® hodnoceni plnéni resortnich priorit,
nikoliv pouhé formalni zkonstatovani stavu, jak k tomu mnohdy u nékterych slozek resortu
dochazi.

2. Zpracovat resortni priority a postupy pii prosazovani rovnych pftilezitosti pro zeny
a muze na nasledujici rok a ptedlozit je ministrovi pro lidska prava, rovné pfileZitosti
a legislativu.

Cilem opatieni je, aby resortni priority na nasledujici rok odrazely nové skutecnosti ¢i potieby
V oblasti rovnosti Zen a muzl, aby se samotné¢ Utvary ministerstva a slozky resortu aktivné
podilely na navrhu znéni resortnich priorit pro nasledujici obdobi definovanim vlastnich
kli¢ovych oblasti.



3. Podporovat vyrovnané zastoupeni Zen a muzl na vedoucich pozicich.

Cilem opatteni by mélo byt alesponl ¢asteéné prolomeni ,,sklenéného stropu®, tzn. neviditelné
bariéry ¢i zdbrany, kterd brani v postupu Zen na vyssi pozice v profesni kariéfe. Piestoze
V resortu prevazuji Zeny jako zaméstnankyné 60 — 70 % (s vyjimkou Vézenské sluzby), coz je
dano typem prace (vysokd administrativa), je pomér zen v rozhodovacich pozicich nizky,
potazmo, ¢im vyssi pozice, tim mensi zastoupeni Zen.
4. Sledovat a vyhodnocovat genderové analyzy v resortu justice a rovnéz anonymizované
statistiky vysSe plati zaméstnancti resortu justice v jednotlivych platovych tiidach dle
pohlavi.

Cil opatieni by mél smétovat predevsim k fazi vyhodnocovani genderové analyzy a k jejimu
vyuziti pro navrzeni nastroji k dosazeni rovného zastoupeni Zen a muzu v resortu (nejen dle
pohlavi, ale naptiklad i podle veéku), a predevs§im k snizeni rozdilu ve vysi primérného platu
Zen a muzl na stejnych pozicich v resortu.

5. Zavadét nové a rozsifovat zavedena opatteni, ktera ptispivaji k slad'ovani pracovniho
a rodinného Zivota.

Cilem opatieni by mélo byt najit (nejlépe na zaklad€ zjisténych potieb zaméstnancti) takové
nastroje pro sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota, které nejsou doposud
VvV resortu bézné vyuzivany napt. sluzba péfe o déti, udrzovani kontaktu se zameéstnanci
na mateiské a rodi¢ovské dovolené atd..

6. Uplatiiovat princip genderového mainstreamingu v bézné agend¢ spadajici
do ptsobnosti resortu a zaroven posuzovat dopady na rovnost Zen a muZzd
ve vystupech resortu.

Cilem opatieni by mé¢lo byt systematické prosazovani a zohlediiovani potifeb Zen a muzil
ve vSech cCinnostech resortu s cilem dosahnout rovnosti zen a muzi. Posuzovat dopady
narovnost Zen a muzi nejen v ramci materidlll spadajicich do gesce resortu (napt. navrhy
zéakont), ale i v rdmci kazdodenni ¢innosti jednotlivych slozek resortu.

7. Predchazet, monitorovat a objektivné fesit nekorektni chovani (sexualni obtézovani)
na pracovisti.

Cilem opatfeni by mélo byt piedchazeni nekorektniho chovani na pracovisti osvétou, napf.
prostfednictvim cilené zaméfenych seminafi, a tim celit bagatelizaci a zpochybnovani
zavaznosti daného jevu. Monitorovani a pfedevSim dostateCné zpracovany postup feSeni
vyskytu takového chovani na pracovisti je pro rovné piilezitosti Zen a muzl na pracovistich

Vv resortu justice dulezity.

8. Informovat v ramci medialni politiky o opatienich vzeslych z resortu a dotykajicich se
problematiky rovnosti Zen a muzu.

Cilem opatieni je poskytovani informaci o strategickych oblastech resortu majicich vliv

na rovnost Zen a muzl. V ramci informovani vefejnosti by se mélo pokracovat v monitorovani

rozhodovani ¢eskych soudli v ptipadech diskriminace na zaklad¢ pohlavi a nasili na Zenach.

Rovnéz by mélo dochazet k zpfistupiiovani relevantnich rozsudkd na webovych strankach
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resortu, a to nejen Ceskych soudu, ale i Evropského soudu pro lidska prava (minimalné
na trovni, kterou pro koordinaci a S$ifeni judikatury Evropského soudu pro lidskd prava
zajistuje Kancelar vladniho zmocnénce prostiednictvim vydavani ¢tvrtletniho zpravodaje).

9. Posilit spolupraci a predavani ziskanych poznatkti mezi vSemi relevantnimi aktéry.

Cilem opatifeni by mélo byt pfedavani zkuSenosti a spoluprace nejen mezi jednotlivymi
slozkami resortu, minimalné prostfednictvim pracovni skupiny, ale i spoluprace s partnery
mimo resort (neziskové organizace, odborové organizace, akademicka obec) napf. v ramci
pfipominkovych fizeni. Obzvlasté pracovni skupina slozena ze zastupct resortu by méla klast
daraz na spolupraci vSech svych ¢lenii pfi piipravé a projednavani veskerych materidlt
zpracovavanych resortem, at’ uz to jde o stanoveni zakladnich vychodisek a smérti ¢innosti
resortu, akéni plany, koncepce ¢i materialy do vlady, které maji vliv na rovnost Zen a muza.

Vize koncepce by m¢éla spocivat piedev§im v dokonale provadénych ¢innostech resortu
ovlivilyjicich rovnost Zen a muzi s dopadem nejen dovniti resortu, ale hlavné smérem ven
do spolecnosti. Zakladem by zde méla byt efektivni legislativa, ktera odrazi soucasné
pozadavky a potieby Ceské republiky v oblasti rovnosti Zen a muzd. V této otazce je resort
gestorem ¢i spolugestorem nékolika zasadnich pravnich piedpisu, které se nemalou mérou
podileji na vytvareni rovnopravnych podminek pro zeny a muze, at’ uz jde o antidiskrimina¢ni
zékon, obcansky zdkonik, obCansky soudni tad, trestni zdkonik nebo zakon o obétech
trestnich ¢inl. Nelze se ovSem spokojit se vznikem samotné pravni Gpravy tykajici se rovného
postaveni zZen a muzl, nemén¢ dilezité je 1 zajiSténi vymahatelnosti prava, revize existujicich
zakonu a identifikace oblasti, které¢ jest¢ nejsou pravnimi normami zabezpeceny. K ¢emuz by
méla napomdhat 1 vyzkumna a statistickd zjiStovani Institutu pro kriminologii a socidlni
prevenci.

Legislativa ale neni jedinym prostiedkem k dosazeni rovnosti Zen a muzi. Napftiklad prevence
a potirani genderové podminéného nasili, at’ uz jde naptiklad o domaci nésili, zndsilnéni ¢i
obchodovani se zenami, je jednou z ¢innosti resortu, které by se méla vénovat velka
pozornost. Mezi nastroje 1ze zaradit podporu obéti, které se jiz dlouhodobé vénuje Probacni
a mediacni sluzba nebo naptiklad dotaéni politika resortu. Opatieni Ize rovnéz spatiovat v boji
se stereotypy a myty napf. prostfednictvim semindit a odbornych Skoleni, kterd zajiStuje
Justiéni akademie pro soudce, statni zastupce a dal§i osoby putsobici v justici, nebo
i prostiednictvim medialni politiky resortu.

Motem koncepce je, Ze vSechna opatieni, nastroje a prostiedky, jak dosahnout genderové
rovnosti, mohou dobife fungovat, pokud bude v resortu zohlediiovdna a podporovana
vyznamnost genderové agendy.



