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Priority a postupy Ministerstva spravedlnosti CR p¥i prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muZe na rok 2019

Usnesenim vlady ¢. 355 ze dne 6. ¢ervna 2018 byla schvalena Aktualizovana opatieni Priorit
a postupil vlady pfi prosazovani rovnych ptilezitosti zen a muzi. Dale pak usnesenim vlady ¢.
931 ze dne 12. listopadu 2014 byla schvalena Vladni strategic pro rovnost Zen a muzu
v Ceské republice na 1éta 2014 - 2020. Na zakladé opatfeni vyplyvajicich z usneseni vlady
byly zpracovany resortni priority a postupy pii prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny
amuze na rok 2019, které navazuji na roky predchazejici a dotykaji se jak Ministerstva
spravedlnosti CR samotného, tak icelého resortu, tedy soudll a statnich zastupitelstvi,
Vézeiiské sluzby CR, Probaéni a media¢ni sluzby CR, Rejstiiku trestil, Justiéni akademie
a Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

(V textu se pojmy zaméstnanec, pracovnik, ministr, reditel apod. rozumi genderové neutralni oznacent,
znamenaji tedy oznaceni jak pro muze, tak pro zZeny.)

1. Informovat v ramci medialni politiky Sirokou vefejnost o opatfenich dotykajicich
se a majicich vliv na problematiku rovnych pftilezitosti Zen a muza.

Odpovida:  kabinet ¢lena vlady
organizac¢ni utvary ministerstva
podiizené slozky (PMS CR, VS CR)
Termin: prabézné

2. Vramci dotacniho titulu ,,Rozvoj sluzeb pro obéti trestné Cinnosti poskytovanych
na zaklad¢ zakona €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inG* podporovat také nevladni
neziskové organizace, které se zabyvaji pomoci obétem trestnych ¢ind souvisejicich
s genderové podminénym ndsilim.

Odpovida:  odbor evropskych programu a dotaci
Termin: prubézné

3. Navazovat a rozSifovat spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi a socialnimi
partnery v oblasti rovnosti Zen a muzd.

Odpovidd:  organizacni Gtvary ministerstva
podtizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: pribézné

4. V ramci Stfednédobého planu vyzkumnych tkoll Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci pokracovat ve vyzkumu v oblasti genderové rovnosti, zejména problematiky
obéti trestné ¢innosti a sexualné motivované trestné ¢iNNOSti.

Odpovidd:  Institut pro kriminologii a socialni prevenci
Termin: prabeézné

5. Implementovat metodiku hodnoceni dopadli na rovnost Zen a muzZii pro materialy
predkladané vladé CR.
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10.

Odpovida:  organiza¢ni Utvary ministerstva
Termin: prabeézné

Revidovat mozZnost rozsifeni sbéru statistickych dat, zejména moznost rozsifeni sbéru
statistickych dat tykajicich se fyzickych osob o kategorii pohlavi.

Odpovidd:  oddé¢leni justi¢ni analyzy a statistiky
soudy a statni zastupitelstvi
Termin: pribézné

Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudt (rovnéz Evropského soudu pro lidska prava)
v ptipadech diskriminace na zéklad¢ pohlavi andsili na Zendch a zpfistupnovat
relevantni rozsudky na internetu (pocet rozsudkll a pocet zvefejnénych rozsudkil
a zprava z monitoringu).

Odpovida:  oddéleni justi¢ni analyzy a statistiky
kabinet ¢lena vlady
kancelat vladniho zmocnénce
soudy

Termin: prabeézné

Podporovat vyrovnané zastoupeni zen a muzi na pozicich vedoucich zaméstnanct
nebo predstavenych.

Odpovida:  odbor rozvoje lidskych zdroju

organiza¢ni Utvary ministerstva

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: prabézné

Pokracovat se vzdélavanim Vv oblasti lidskych prav (rovnych pftilezitosti Zen a muzi)
vSech pracovnikli resortu justice (sezndmeni s resortnimi prioritami, piistup
k informacim z oblasti genderové problematiky). Do systému vzdélavani soudcu,
statnich zastupcl a dalSich zamé&stnanct resortu justice i nadéale zafazovat na Justi¢ni

vvvvv

pravo a Umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen).

Odpovida:  odbor rozvoje lidskych zdroju

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: prabézné

Sledovat a vyhodnocovat genderové analyzy v resortu justice, zavést anonymizované
statistiky vySe plati zaméstnancl resortu justice v jednotlivych platovych tiidach dle
pohlavi.

Odpovida:  odbor rozvoje lidskych zdrojil

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: pribézné
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11.

12.

13.

14.

15.

Pokracovat v zavadéni novych a v rozsifovani jiz fungujicich opatieni, ktera piispivaji
k sladovani pracovniho a rodinného zivota. Vypracovat pichled nabidky a vyuzivani
flexibilnich forem prace (zejména cCasteéné tvazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.); vypracovat tabulku podilu osob pracujicich na flexibilni
pracovni pracovni uvazky. Informovat zaméstnance a uchazece o praci a moznostech
vyuzivani flexibilnich pracovnich tivazku.

Odpovida:  odbor rozvoje lidskych zdroji

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: prabeézné

Sledovat, zda nedochazi k nekorektnimu chovani mezi muzi a zenami, jak na Grovni
pracovnich kolektivl, tak i ve vztahu nadfizeny — podiizeny, a vzdélavanim
zaméstnancu piipadnému sexudlnimu obtéZovani na pracovisti predchazet.

Odpovidd:  organizacni Gtvary ministerstva

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: prabézné

Vyhodnotit dotaznik k anonymnimu Setieni vyskytu sexudlniho obtézovani
na pracovisti dle jednotné¢ho postupu statistického vyhodnoceni dat a interpretace
vysledku Setfeni poskytnutého UV CR a navrhnout mozna opatieni.

Odpovida:  odbor rozvoje lidskych zdroju

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: 31.12. 2019

Ptiprava, realizace a vyhodnoceni genderového auditu.

Odpovida:  odbor rozvoje lidskych zdroju

organiza¢ni Gtvary ministerstva

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: 31.12.2019

Systemizovat na rok 2019 sluzebni misto - pozice zabezpecujici agendu rovnosti Zen
a muzi smérem dovnitt 1 vné€ Gfadu na plny pracovni uvazek.

Odpovida:  statni tajemnik
odbor rozvoje lidskych zdroji
odbor ekonomicky

Termin: 31.12. 2019
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16.

17.

18.

19.

Prostiednictvim Pracovni skupiny K rovnym pfilezitostem pro zeny a muze v resortu
justice vyhodnotit a dale zpracovavat nové poznatky genderové problematikys;
sledovat a vyhodnocovat ucelnost a efektivitu opatieni ovliviiujicich prosazovani
rovnych prilezitosti pro zeny a muze.

Odpovida:  pracovni skupina
Termin: pribézné

Vyhodnoceni plnéni resortni koncepce rovnosti Zen a muzu do roku 2020 za rok 2019.

Odpovida:  odbor rozvoje lidskych zdroju

organizacni Gtvary ministerstva

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: 31. 1. 2020

Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupli pii prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze za rok 2019 a ptedlozit je ministrovi pro lidska prava,
rovné piilezitosti a legislativu.

Odpovida:  gender focal point

organiza¢nimi utvary ministerstva

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: 31. 1. 2020

Zpracovat resortni priority a postupy pii prosazovani rovnych ptilezitosti pro Zeny
amuze na rok 2020 a ptedlozit je ministrovi pro lidska prava, rovné pfilezitosti
a legislativu.

Odpovida:  gender focal point

pracovni skupina

organiza¢nimi Gitvary ministerstva

soudy a statni zastupitelstvi

podiizené slozky (IKSP, JA, PMS CR, RT, VS CR)
Termin: 31. 1. 2020



