
  Upřesnění Přílohy č. 1 

 

 

K bodu 1)  Jedná se o "AKTUÁLNÍ ROZVRH PRÁCE SOUDU NA ROK 2023". 

 

K bodu 2)  Jedná se o výkazy V(MS) za období 2020, 2021 a 2022 v rozsahu 

a) agenda trestní + mladiství  

b) agenda zkráceného řízení + mladiství  

c) agenda o vazbách  

d) agenda o stížnostech  

e) agenda civilní – obecná - u soudu v obvodu věznic  

f) agenda VTOS 

 

K bodu 3)  Plnění informačních povinností i rozsah zatíženosti povinného subjektu. 

 

K bodu 4)  "METODICKÉ DOPORUČENÍ K ŠETŘENÍ ENERGIEMI V BUDOVÁCH 

  RESORTU JUSTICE" vydalo MS ČR v listopadu 2022 – účelem informace bylo  

  zjištění, zda povinný subjekt sám vydal dokument od roku 2020 o úsporách  

  energií. 

 

K bodu 5)  Požadované předpisy tvoří základ pracovněprávních vztahů, etický kodex vychází 

  ze zásad chování soudce (15. shromáždění Soudcovské unie z 26.11.2005). 

 

K bodu 6)  Jedná se o organizační směrnici, zpravidla pod názvem "Organizační zabezpečení  

  BOZP", (cca 50 stran). 

 


