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Eticky kodex soudce Méstského soudu v Brné

Preambule

Utelem Etického kodexu soudce Méstského soudu v Brné (dale jen ,,Kodex™) je
stanoveni norem etického chovani soudci. Maji slouzit soudcim Méstského soudu v Brné
(dale jen ,,soudce®) jako voditko a poskytnout soudnictvi ramec a interpretacni zaklad pro
Upravu chovani soudci. Jejich ucelem je rovnéz napomoci Elenim vykonnych a
zakonodarnych organt, piislusnikiim ostatnich pravnickych profesi a Siroké vefejnosti 1épe
porozumét a podporovat soudnictvi. Vychazeji z ptedpokladu, Zze soudci se za své chovani
zodpovidaji pfislusSnym nezavislym a nestrannym orgdnim a nenahrazuji, ale dopliuji
stavajici systém. Smyslem Kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vetejnosti ve
vefejnou spravu.

Kodex vychazi ze zasad chovani soudce schvalenych na 15. Shromazdénim zastupct
sekci Soudcovské unie CR, Brno 26. 11. 2005.

Clanek 1
Nezavislost

1. Soudcovska nezavislost je pilifem pravniho statu a zarukou prava na spravedlivy
proces. Soudce je povinen hdjit soudcovskou nezavislost v osobnim i profesnim
Zivote.

2. Soudce vykonava svou funkci nezavisle, na zéklad¢ vlastniho hodnoceni skute¢nosti a
svédomitého vykladu a aplikace z&kona. Nepodléha zadnym vlivim, z&jmim,
zéasahtim, natlaku a vyhrazkam.

3. Soudce podporuje kontrolu plnéni soudcovskych povinnosti i vysokych nérokii na
chovani soudct, sméfujicich k posileni davéry vefejnosti v soudnictvi, kterd je
nezbytnym piedpokladem jeho nezévislosti.

Clanek 2
Nestrannost

1. Nestrannost je zdkladnim pfedpokladem a znakem vykonu funkce soudce.
2. Soudce vykonava svou funkci vzdy nestranné, nezaujaté a bez predsudkd.

3. Pii vykonu funkce i v osobnim zivoté¢ se soudce vzdy chovd zplisobem, ktery
neohrozuje divéru odborné i laické vefejnosti, jakoZz i stran fizeni, v jeho nestrannost.
Vyvaruje se chovéni, které by mohlo vést k jeho vylouéeni z projednavané véci.

4. Soudce se zdrzi projevii, které by mohly ovlivnit vysledek fizeni nebo vzbudit
pochybnost vefejnosti o nestrannosti fizeni, a to jak ve vécech, které osobné
projednava, tak i v ostatnich vécech. Se zastupci sdélovacich prostfedkli jedna
oteviené, pii zachovani pozadavku nezévislosti a nestrannosti soudni moci.



Clanek 3
BezUhonnost

Bezuhonnost je nezbytnym ptedpokladem fadného vykonu a duvéry vefejnosti
v fadny vykon funkce soudce.

Soudce se chova tak, aby jeho chovani nesniZzovalo vaznost soudcovského stavu. Pii
plnéni své funkce i v osobnim zivoté se vyvaruje jednéni, které by mohlo ohrozit jeho
bezdhonnost a tim vaznost soudcovského stavu a podrobuje se omezenim z toho
plynoucim.

Dulezity je nejen samotny vykon spravedlnosti, ale i to, aby soudce svou bezihonnosti
a divéryhodnosti pfispival k tomu, aby jeho rozhodnuti byla vefejnosti vniména jako
spravedliva.

Soudce je opravnén zaklddat a byt Clenem organizaci sdruzujicich soudce nebo
zastupujicich jejich zajmy.

Pti vykonu funkce soudce nepiijima dary, vyhody, ¢i jind plnéni, kterd by mohla
vzbudit dojem, Ze jsou poskytovana v souvislosti s vykonem jeho funkce a nepfipusti,
aby takové dary, vyhody, pajcky ¢i plnéni pfijimala osoba, kterd je vici nému
Vv postaveni podiizeného, ¢lena rodiny nebo s him Zije v domacnosti.

Soudce odpovédné vystupuje pti spravé vlastniho majetku a majetku své rodiny a
uzavira jen takové zévazky, jejichz plnéni neni na ijmu fadnému vykonu soudcovské
profese a své financni zdleZitosti je povinen uspofadat tak, aby jich nemohlo byt
vyuzivano k neptipustnému ovliviiovani jeho, ¢lenti jeho rodiny a osob, Zijicich v jeho
domacnosti. Soudce usiluje o to, aby stejnym zptisobem vystupovali i ptislusnici jeho

v

rodiny a osoby Zijici s nim v jeho domacnosti.

Clanek 4
Distojnost

Dtstojné vystupovani pfi vykonu funkce i v soukromém zivoté€ je pro kazdého soudce
samoziejmosti.

Soudce se pfi plnéni své funkce vyvaruje nevhodného vystupovani, projevi, i vseho,
co by mohlo vzbudit takovy dojem.

V fizeni pfed soudem soudce vzdy zachovava distojnost a poradek. Ke stranam fizeni,
jejich zastupctim, svédkiim a dalSim osobam se chova zdvotile, korektné a trpélivé.
Stejné chovani vyzaduje od stran fizeni, zastupci, soudnich osob, jakoz i1 vSech, ktefti
jsou mu podiizeni.

Zdvotilé a korektni vystupovani je soudci vlastni i mimo fizeni pfed soudem, zejména
jedna-li se zaméstnanci soudu.



Pfi jednani se zastupci sd€lovacich prostiedki je soudce vstficny a zdvorily.
Nepoklada-li osobni sdéleni za vhodné, odkaze zastupce sdélovacich prostfedkt na
ptislusného tiskového mluvciho.

Clanek 5
Rovnost

Zajisténi rovnosti pred soudem je zakladnim piedpokladem fadného vykonu funkce
soudce.

Soudce se pfi své Cinnosti vzdy vyvaruje jakéhokoli projevu diskriminace a Sikany.
Ptistupuje stejné ke kazdému, at’ jiz jde o strany fizeni, svédky, pfisluSniky jinych
pravnich profesi, ziCastnéné osoby a jiné soudce.

Soudce zabrani zaméstnanctim soudu a jinym osobam, které jsou mu podfizeny, aby
at’ jiz oteviené nebo skryté diskriminovaly osoby vystupujici ve véci a nedovoli, aby
takovym zplisobem jednaly strany a zastupci stran fizeni.

Clanek 6
Odbornost

Odbornd zptsobilost a peclivost jsou zékladnimi pfedpoklady pro fadny vykon
soudcovske funkce.

Soudcovské povinnosti maji pro soudce piednost pred veskerymi jeho jinymi
profesnimi Cinnostmi. Soudce se rovnéz veénuje 1 jinym ukolim, vyznamnym pro
vykon soudcovské funkce a chod soudu.

Soudce soustavn¢ prohlubuje své odborné znalosti, vyuzivd moZznosti odborné
piipravy a dalSiho vzdélavani nabizenych v ramci soudnictvi i mimo né, sleduje téz
vyvoj mezinarodniho préva.

Soudce neopomiji prohlubovat a rozvijet i dalSi své znalosti, zkuSenosti a osobni
kvality, které jsou dilezité pro fadny vykon jeho povinnosti a pro jeho plisobeni na

verejnosti jako vyznamné osobnosti.

Soudce plni vSechny své povinnosti podle svého nejlepsiho védomi a svédomi.



Eticky kodex zaméstnance Méstského soudu v Brné

Preambule

Ucelem Etického kodexu zaméstnance Méstského soudu v Brné (déle jen ,, Kodex®) je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance Méstského soudu v Brn¢ (dale
jen ,,zaméstnanec*) ve vztahu k vefejnosti, soudclim a ostatnim spolupracovniktim.

Smyslem Kodexu je vytvaret udrzovat a prohlubovat divéru vetejnosti ve vefejnou
Spravu.

Clanek 1
Zakonnost

1. Zaméstnanec plni ukoly vefejné spravy vsouladu sustavnim poifadkem Ceské
republiky, se zdkony a ostatnimi pravnimi piedpisy a s pravem Evropskeé unie, jakoZ i
s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceské republika vazana.*

2. Pii plnéni kol vefejné spravy jednad zaméstnanec pouze v rozsahu stanoveném
zékonem svefené pravomoci organu vetejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.?

3. Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych ptipadech jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.’

Clanek 2
Obecné zasady a profesionalita

1. Vykon veiejné spravy je sluzbou vefejnosti.* Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou
slusnosti, porozumeéni a ochoty bez jakychkoli predsudki.

2. Zaméstnanec jedna korektné, slusné a zdvofile s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych organt veifejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost

1. Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovéani bylo objektivni, nestranné a pfijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zéjmem.5 Pti rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pii vykonu prace také vseho, co
by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho rozhodovani.®

2. Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpisi
téz koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitini predpisy a pokyny nadiizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.



Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.’

Zameéstnanec vystupuje vuci ucastnikiim pravnich vztahi tak, aby je neuvadél v omyl
0 jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivne, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
S pravem.

Clanek 4
Zasada rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyteénych prutahti ve Stanovenych
Thiitach.®

Pti plnéni tkoll vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né
naklady.’

Clanek 5

Stiret zajmi

Zaméstnanec svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch & vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.'°

Zamgéstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukoll pii vykonu
veifejné spravy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o Cinnost slucitelnou s jeho podilem na
vykonu vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym a dale postupuje dle
jeho pokynti.

Clanek 6
Zakaz Korupcniho jednani

Zamgéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace piijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo né€koho jiného, popfipad¢ jakymkoli jinym zpiisobem
piipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukoll v oblasti vefejné spravy, objektivniho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovéni. Dary nebo vyhody poskytované
zameéstnanci zaméstnavatelem tim nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém Zzivoté¢ vyhyba takovym c¢innostem, chovéni a jednanti,
které by mohly snizit divéru ve vetfejnou spravu v o€ich veiejnosti, nebo dokonce
zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi
piedpisy nebo etickymi normami.



Zaméstnanec se vyvaruje vztahll vzdjemné zavislosti na nepatficném vlivu jinych
0sob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zpisobem, je povinen ozndmit svému nadiizenému nebo
organu ¢innému, v trestnim fizeni. Déle je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit
svému nadfizenému nabidnuti, ¢i ziskani neopravnéné vyhody a dale postupovat podle
jeho pokynti.

Clanek 7
Nakladani se svérenymi prostiredky

Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy, veskeré usili, aby zajistil
maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroji a
zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito
sveéfenymi prostfedky naklada ucelné, efektivné a hospodarné.

Clanek 8
Miléenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
S plnénim ukolG vefejné spravy, jez by mohly posSkodit nebo ohrozit Cinnost
zaméstnavatele (dale jen ,,soud“).11

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi piedpisy zpro§tén.*

Clanek 9
Informovani verejnosti
Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace o

¢innosti soudu vetejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé Rozvrhu
prace urcen.

Clének 10
Politicka nebo verejna ¢innost

Zamgéstnanec jednd pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptisobem.

Zamgéstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou c¢innost, kterd by mohla narusit
divéru obcanti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vefejné spravy.



Clanek 11
Reprezentace

1. Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zplisobem, ktery je adekvatni jeho
préaci a odpovida vaznosti jeho Ufadu (zastdvané funkce).

2. Zaméstnanec jednd skazdym ohleduplné, zplisobem piimétenym jeho socidlnim
schopnostem a komunika¢nim potiebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednéni
S dotéenymi osobami vede zameéstnanec taktné a zplUsobem, ktery respektuje
diistojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

3. Zaméstnanec svym jedndnim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost
ufadu (soudu).

Clanek 12
Kontrola dodrZovéani kodexu, uplatnitelnost a vymahatelnost

1. Dodrzovéni tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zamé&stnanec.

2. Kodex navazuje na z&kladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku
prace a pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku
prace, resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi dusledky.

Clanek 13
Zavérecéna ustanoveni

1. Zaméstnanec soudu dodrzuje stanovené etické zéasady, aktivné podporuje etické
jednéni a podili se na vytvareni protikorupéniho prosttedi. Uvédomuje si, ze selhani
jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na soud jako celek.

2. Poukaze-li zaméstnanec soudu opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho
jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

3. Respektovani zésad etiky je véci profesiondlni cti zaméstnance soudu. Bez jejich
dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostét profesionalni povinnosti zaméstnance.

4. Tento Kodex nahrazuje Eticky kodex soudct a zaméstnancii Krajského soudu v Brné a
soudi v jeho ptisobnosti Spr 1570/2014 ze dne 11. 4. 2014 a Eticky kodex soudci a
zamé&stnancl Méstského soudu v Brné Spr 3411/2014 z 1. 11. 2014.

V Brn€ dne 31. bfezna 2016

JUDr. Zdendk Sys

predseda Méstského soudu v Brné
@



Poznamky pod carou:
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§ 2 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad,

§ 2 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad,

8 38 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

§ 2 odst. 3 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad,

§ 2 odst. 1 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad,

§ 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad,

Zéakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskrimina¢ni zakon),

§ 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad,

§ 6 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad,

§ 6 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad,

8 303 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

§ 303 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zdkont, ve
znéni pozdéjsich predpist,

Zakon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané¢ utajovanych informaci a o bezpecnostni
zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
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