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Priority a postupy Ministerstva spravedlnosti CR p¥i prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muZe na rok 2018

Usnesenim vlady ¢. 414 ze dne 31. kvétna 2017 byla schvalena Aktualizovana opati‘eni Priorit
a postupil vlady pfi prosazovani rovnych ptilezitosti zen a muzi. Dale pak usnesenim vlady ¢.
931 ze dne 12.listopadu 2014 byla schvalena Vladni strategic pro rovnost Zen a muzu
v Ceské republice na 1éta 2014 - 2020. Na zakladé opatfeni vyplyvajicich z usneseni vlady
byly zpracovany resortni priority a postupy pii prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny
amuze na rok 2018, které navazuji na roky predchazejici a dotykaji se jak Ministerstva
spravedlnosti CR samotného, tak icelého resortu, tedy soudll a statnich zastupitelstvi,
Vézeiiské sluzby CR, Probaéni a media¢ni sluzby CR, Rejstiiku trestil, Justiéni akademie
a Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

(V textu se pojmy zaméstnanec, pracovnik, ministr, reditel apod. rozumi genderové neutralni oznacent,
znamenaji tedy oznaceni jak pro muze, tak pro zZeny.)

1. Informovat v ramci medialni politiky Sirokou verejnost o opati‘enich dotykajicich
se a majicich vliv na problematiku rovnych prilezitosti Zen a muzi.

Tiskové oddéleni komunikovalo s médii v roce 2018 témata, kterd se bezprostiedné dotykaji
¢innosti ministerstva a resortu. Jednalo se o vysledky legislativni ¢innosti, ¢innosti
organizacnich slozek rezortu, persondlnich zmén v resortu atd. Mnohd z téchto témat v sobé
Vv urcité mite zahrnuji problematiku rovnych pfilezitosti Zen a muzu.

Rok 2018 byl ve znameni ¢ekani na spusténi elektronickych naramki, ke kterému doslo
v zafi, k udalosti probéhla tiskové konference ve spolupraci s Proba¢ni a media¢ni sluzbou.
Bezesporu se jednd o vhodny kontrolni néstroj vykonu trestu domdciho vézeni. Napf.
V polovin¢ prosince bylo monitorovano celkem 84 osob, z toho 72 muzi a 12 zen. Odsouzeny
nebo odsouzena snaramkem neztraci b&hem vykonu trestu kontakt srodinou nebo
pracovistém, coz je bezesporu klicovy faktor pro uspé$né zaclenéni do spolecnosti po vykonu
trestu. Ministerstvo spravedlnosti si je dale védomo toho, jak slozitd mulZe byt situace
v rodindch s détmi, jejichz rodiCe se nachazi ve vykonu trestu. Prostfednictvim novel dvou
pravnich predpist navrhlo zlepSit socidlni situaci déti matek a otcli ve vykonu trestu a zvysit
odmény pro pracujici odsouzené. O navySeni jsme informovali v tiskové zpravé
a na socialnich sitich. Téma pracovnich pfilezitosti odsouzenych muzi a Zen se ozivilo jiz
v unoru, a to podpisem memorand Vézenské sluzby CR, Proba¢ni a mediaéni sluzby CR
a Utadu prace CR. Strany chtéji zaméfit své usili na rekvalifikaci osob ve vykonu trestu tak,
aby 1 lidé se zaznamem v trestnim rejstiiku nasli vhodné pracovni uplatnéni. Snahou je také
zlepsit zaméstnavani odsouzenych s alternativnim trestem. Podrobnosti v tiskové zprave.

V prubéhu roku zvetejitujeme informace o jmenovani novych soudci a soudkyn, napf. fijnové
jmenovani jsme podpofili tiskovou zpravou: Na Hradé prob&hlo jmenovani soudcti a soudkyi.
Talar oblékne 41 novackl. Prezident Milo§ Zeman za UcCasti ministra spravedlnosti Jana
Knézinka jmenoval 41 novych soudct a soudkyn. Soudcovsky talar nové oblékne 19 zen a 22
muzu. Novi soudci posili zejména soudy v obvodu Méstského a Krajského soudu v Praze.
Obdobné¢ jsme téma komunikovali také v dubnu tiskovou zpravou: Ministr Robert Pelikan dal
vladé k projedndni navrh na jmenovani 40 novych soudcli a soudkyn. Problematice muza
a Zen v soudnictvi se vénovala i druhd vyrocni statistickd zprava, ke které jsme usporadali
tiskovou konferenci. Zprava v tomto ohledu peclivé sleduje a porovnava personalni slozeni
na soudech a vékovou strukturu soudcti a soudkyn.
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Znovu jsme podpofili Beh se Zlutou stuzkou, jehoz leto$ni ro¢nik vrcholil Prazskou O3
Stafetou. Do Ceska tuto myslenku pfivezla feditelka véznice ve Svétlé nad Sazavou Gabriela
Slovakova. Ptes tfi stovky zavodnikll bézely Stromovkou, aby upozornili na sloZzitou situaci
osob s trestni minulosti. Byvali vézni maji €asto potize s hledanim zaméstnani nebo celi
riznym piedsudkiim. V sérii zavodi Beht se Zlutou stuzkou letos vybehlo rekordnich 450
beZct, z toho 18 byvalych a 25 soucasnych véziili, uvddime v tiskové zprave.

Velky medialni dopad méla informace o navyseni plati nesoudcovského personalu, ke které
jsme v prosinci 2018 usporadali tiskovou konferenci. Podafilo se zajistit navySeni plati
zaméstnancl soudl pracujicich na pozicich zapisovatelek, vyssich soudnich ufednikd,
asistentli soudci a soudnich tajemnikli, a to témét o 14 %. V piipadé zaméstnanch
a zamé&stnankyn statnich zastupitelstvi o témer 15 %.

V kvétnu se jiz poctvrté pieddvaly ceny ministra spravedlnosti. Tfi desitky zaméstnanct
Vézeniské a Probacni a mediacni sluzby ocenil ministr spravedInosti Robert Pelikéan v prib¢hu
slavnostniho vecera v Brozikov¢ sini Staroméstské radnice. Ceny se letos udélovaly v mnoha
kategoriich, novinkou byla cena za spolupraci véznic s neziskovymi organizacemi, kterou
ziskala véznice ve Svétlé nad Sdzavou. Mezi ocenénymi byli muzi i Zeny, jejich uplny piehled
je k dispozici v tiskové zprave.

Odsouzeni v jifické véznici méli moznost potkat se se svymi détmi a stravit cely den pfi
riznych hrach a soutézich. Projekt podpofilo i Ministerstvo spravedlnosti, které usiluje
0 udrZeni rodiCovské role a aktivni udrZzovani kontaktu mezi odsouzenymi a jejich détmi.
Téma jsme medializovali v tiskové zprave.

V listopadu 2018 jsme v tiskové zpravé informovali o setkani ministra spravedlnosti
s ombudsmankou Annou Sabatovou.

2. V ramci dotac¢niho titulu ,,Rozvoj sluZeb pro obéti trestné ¢innosti poskytovanych
na zakladé ziakona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢int* podporovat také
nevladni neziskové organizace, které se zabyvaji pomoci obétem trestnych ¢int
souvisejicich s genderové podminénym nasilim.

In lustitia, 0.p.s. Poradna Justyna 8619 460,00 K¢ 1 498 165,00 K¢

Poskytovani pravniho poradensktvi
Rozkos bez rizika, z.s.  a pravni pomoci Zenam ze 1925 000,00 K¢ 642 000,00 K¢
sexbyznysu

Poradna Prosapia - poskytovani

T 1783 100,00 K¢ 1 064 380,00 K¢

Prosapia, z.u.

Sluzby poskytovani pravnich
Persefona, z.s. informaci obétem domaciho nasili, 1049 203,00 K¢ 709 000,00 K¢
znasilnéni a sexudlniho zneuzivani
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Cesta integrace, 0.p.s.

ACORUS, z.u.

ProFem, o.p.s.

La Strada, Ceska
Republika, 0.p.s.

Theia - krizové
centrum 0.p.S.

Obcanské poradenské
stiedisko, o.p.s.

Respondeo, z.s.

Clovék v tisni, o.p.s. -
pobocka Karlovy Vary

Clovék v tisni, o0.p.s. -
pobocka Plzen

DROM, romské
stiredisko

Centrum nové nadéje,
z..

Jekhetani Luma -
Spole¢ny svét, o.s.

Azylovy dim pro Zeny
a matky s détmi o.p.s.

Vzijemné souZiti o.p.s.

Pro Dialog, z.s.

Mezinarodni vézenské
spolecenstvi, z.s.

CELKEM

Obcanska poradna - poradenstvi
obétem trestnych ¢ind a domaciho
nasili

Poskytovani pravnich informaci
proFem - poskytovani pravnich

informaci obétem trestnych ¢int
Poskytovani pravnich informaci

pro obéti trestného ¢inu obchodovani
s lidmi

Theia - pomoc obétem trestnych éintt

2016

Sance jit dal

Poskytovani pravnich informaci
obétem trestnych ¢ind ve
Stredoceském kraji

Poradenstvi obétem trestné ¢innosti
v Karlovych Varech

Poradenstvi ob&étem trestné ¢innosti
v Plzenském kraji

Pomoc obétem trestnych ¢ind

v socialné vyloucenych lokalitach
mésta Brna

Podpora obétem a pozistalym

po obétech trestnych ¢inti

Pomoc obétem trestnych ¢inti 2018

Poskytovani pravnich informaci
obétem trestnych ¢ind

Poskytovani pravnich informaci
obétem trestnych ¢int

Restorativni pfistup: obnoveni

dialogu v rodinach zasazenych
tresnym ¢inem

Building Bridges

1215 000,00 K¢

216 706,00 K¢

946 311,00 K¢

1110 214,00 K¢

756 841,00 K&

806 276,00 K¢

1135 384,00 K¢

1435 335,00 K¢

543 910,00 K¢

444 640,00 K¢

412 970,00 K¢

370 040,00 K&

217 280,00 K¢

323 000,00 K¢

1200 600,00 K¢

677 925,00 K¢

690 000,00 K¢

123 420,00 K¢

662 418,00 K&

622 174,00 K¢

484 544,00 K¢

385917,00 K¢

715 300,00 K&

348 726,00 K¢

272 769,00 K¢

266 040,00 K¢

211 700,00 K¢

170 040,00 K&

152 000,00 K¢

160 500,00 K¢

500 000,00 K&

306 068,00 K¢

9985 161,00 K¢
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3. Navazovat a rozSifovat spolupraci s nestitnimi neziskovymi organizacemi
a socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zen a muzi.

Ministerstvo spravedlnosti vénovalo organizaci centru LOCIKA - pomoc détem ohrozenym
domacim nasili ¢astku cca 9.000,- K&, které se podafilo vybrat béhem charitativniho bazaru
knih darovanych zaméstnanci ministerstva.

PMS spolupracuje s neziskovymi organizacemi v ramci sitovani sluzeb, to se vSak tyka spise
klientské ¢innosti (prace s ob&t'mi trestnych ¢inll v ptipadech domaciho nasili).

4. Informovat o pokroku v procesu ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili (Istanbulska amluva).

Pied pfistoupenim k samotné ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili bylo potfeba uvést Cesky pravni fad zcela do souladu
s pozadavky umluvy. K tomu doslo zakonem ¢. 287/2018 Sb., kterym se méni zakon
¢. 40/2009 Sb., trestni zédkonik, ve znéni pozdé&jSich predpist, a nékteré dalsi zakony, ktery
nabyde u¢innosti k 1. unoru 2019. V souvislosti s imluvou obsahuje tento zdkon dvé zmény —
prvni se tyka rozsiteni trestného ¢inu zavle€eni tak, aby postihoval i zavleceni osoby z jiného
statu nebo do jiného statu, neZ je Ceska republika (§ 172 trestniho zakoniku); druhd zména
pak sméfuje ke zmeéné promlceci doby tak, aby se v ptipadé trestného ¢inu t€zkého ublizeni
na zdravi spocivajiciho v zmrzaceni pohlavnich organti nebo sterilizaci, trestného cinu
nedovoleného pteruseni té¢hotenstvi bez souhlasu te¢hotné Zeny, trestného ¢inu obchodovani
S lidmi, trestného ¢inu zavleceni spachané¢ho za ucelem donuceni jiného k siatku, trestného
¢inu vydirdni nebo utisku spachanych za tcelem donuceni jiného k statku nebo k strpéni
zakroku sméfujiciho k zplsobeni tézkého ublizeni na zdravi spocivajiciho v zmrzaceni
pohlavnich orgdni nebo nékterého trestného ¢inu uvedené¢ho v hlave tieti zvlaStni casti
trestniho zédkoniku o trestnych c¢inech proti lidské duastojnosti v sexualni oblasti,
nezapocitavala doba, po kterou byla obét’ uvedenych trestnych ¢init mlads$i osmnacti let (§ 34
odst. 3 pism. c) trestniho zakoniku).

V souc¢asné dobé probiha pfiprava materialu k ratifikaci imluvy. MSp spoleéné s Utadem
vlady, ktery je o postupu ratifikace pravidelné¢ informovan, pracuje zejména na spravném
pfekladu timluvy do ceského jazyka. Materidl k ratifikaci imluvy by mél byt rozeslan do
meziresortniho pfipominkového fizeni nejdiive v Cervnu letoSniho roku. Zavérem si
dovolujeme upozornit na drobnou chybu v nazvu amluvy, nebot’ se nejedna o ,,amluvu Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i Zendm a domaciho nasili“, nybrz ,,...na Zenach®.

5. Vramci Stiednédobého planu vyzkumnych tukoli Institutu pro kriminologii
a socialni prevenci pokracovat ve vyzkumu v oblasti genderové rovnosti, zejména
problematiky obéti trestné ¢innosti a sexualné€ motivované trestné ¢innosti.

Hlavni vyzkumné tkoly na soucasné obdobi byly IKSP ureny Ministerstvem spravedlnosti
ve Stiednédobém planu vyzkumné Cinnosti na 1éta 2016 — 2019. Plan dodrzuje zékladni
priority resortu v oblasti trestni politiky a ¢innosti resortnich organizaci. Plan zohlediuje
koncepc¢ni vladni dokumenty, jako jsou Koncepce vézenstvi do roku 2025, Strategie prevence
kriminality v Ceské republice na léta 2016 az 2020, Nérodni strategie protidrogové politiky
na obdobi 2010 - 2018, Strategie boje proti socialnimu vylouceni na obdobi 2016-2019,
Program bezpeénostniho vyzkumu CR a dalii.
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V ramci vyzkumného tikolu ,,Kriminalni historie a recidiva pachateli zavaZznych delikti -
recidiva nebezpecnych pachateli“ jsme se zaméfili i na popis a souvislosti vybranych
objektivnich dat (proménnych) v krimindlni historii pachateli/lek pravomocné odsouzenych
za zavaznou nasilnou trestnou ¢innost. Vyzkum neni primarné zaméien na viktimologické
aspekty trestné Cinnosti, cilem je ziskat nové kriminologické poznatky o krimindlni historii
odsouzenych pachateli/pachatelek zavaznych nésilnych trestnych ¢int v CR na zakladé
oficidlnich zdznaml o pravomocnych odsouzenich. U podsouboru odsouzenych pachatelek
zévazného naésili (182 Zen, tj. 8 % z naSeho vyzkumného souboru 2275) je primérny vék
v dobé€ odsouzeni 36 let, nejmladsi Zené v nasem souboru bylo v dobé odsouzeni za zavaznou
nasilnou trestnou c¢innost 16 let, nejstarSi pak 73 let. U muzi byl primérny vék v dobé
odsouzeni za zivaznou néasilnou trestnou ¢innost 34 let, od 15 let do 77 let. Zeny odsouzené
za zavaznou trestnou c¢innost byly — z pohledu jejich kriminalni historie (pfedchozich
odsouzeni) - vétSinou prvopachatelky (59 % z podsouboru zen odsouzenych za zavaznou
nasilnou trestnou Cinnost), pouze jedna pétina z odsouzenych Zen meéla v své kriminalni
historii dva a vice pfedchozi zdznamy o odsouzeni. U muzi-pachateli tvofili prvopachatelé
jednu ttetinu (33 % z podsouboru muzl odsouzenych za zadvaznou nasilnou trestnou ¢innost)
a téch, ktetfi méli ve své krimindlni anamnéze tfi a vice zdznamy o odsouzeni byla polovina
(51 %). Vyzkumny tkol je v roce 2018 zaméfen zejména na analyzu a intepretaci ziskanych
primarnich dat a pfipravu zavérecnych vystupd, které budou k dispozici v roce 2019, kdy je
planovan konec vyzkumu.

V roéence Analyza trendi kriminality v CR v roce 2017 (vydana v roce 2018) je pozornost
Zenam vénovana kontinudlné z hlediska jejich pocetniho zastoupeni mezi pachateli trestné
Ginnosti. V &asti hodnotici stav a zmény kriminality v Ceské republice je sledovano
a komentovano zastoupeni Zen mezi ,,zndmymi‘* pachateli trestnych ¢int v roce 2017. Strucné
je téz analyzovéna trestna Cinnost zen v konkrétnim roce. Nejvyssi podil zen je tradicné
zaznamenavan u majetkové kriminality a to zejména u kradezi prostych. V roce 2017
procentuélni podil Zen na trestné ¢innosti v CR stagnoval — 17 %, v absolutnich poétech bylo
pachatelek — Zen v meziro¢nim srovnani méné o vice neZz dva tisice. Piedpoklada se
ve srovnani s muzi vyS$i mira latence. Monitorovan je 1 pocet Zen mezi sebevrahy, vcetné
jejich motivace ¢i zpiisobu vykonani. Ve vystupech publikace jsou ve formé casovych tad
zminovany téz informace o poctu Zen ve véznicich, jak ve vazbé, tak ve vykonu trestu
a vykonu trestu dozivotniho.

Vyzkumny ukol Vyzkum obéti trestné ¢innosti zaméfeny na zkusenosti obyvatel Ceské
republiky s vybranymi druhy deliktd ve sledovaném obdobi byl v roce 2018 uspésné
dokoncen. Na konci roku 2017 bylo realizovdno dotaznikové Setfeni na reprezentativnim
souboru 3328 respondentl star§ich patnacti let; Zeny tvofily 53 % vyzkumného souboru.
Dotaznik vychazel ptedevS§im z mezinarodniho vyzkumu ICVS, a byl obohacen o delikty
zaméfené proti zvlaSt€ zranitelnym obétem, cCasto predstavovanych Zenami. Jednalo se
0 incidenty povahy sexualniho napadeni, stalkingu a domdciho nasili. Byly potvrzeny
poznatky ze zahrani¢nich vyzkumil o genderové podminénosti uvedenych deliktii. Zeny dle
predpokladii vyrazné¢ dominovaly mezi obét'mi sexualniho napadeni (83 %), domaciho nasili
(71 %) a stalkingu (65 %). Bylo rovnéz zjisténo, ze zeny se z divodu obav o svoji bezpecnost
vyrazné Castéji uchyluji k tzv. vyhybavému chovani, Castéji také po setméni neopousteji
bydlisté. Vysledky vyzkumu byly opakované prezentovany na odbornych akcich.
Z nejvyznamnéjSich Slo o vyroéni konferenci Evropské kriminologické spole€nosti
Vv Sarajevu, VI. Kriminologické dny v Plzni (kde byl tématu vénovan samostatny panel), dale
na mezinarodni konferenci Paralely a divergencie ve slovenské Modre, na konferenci
V polském Bialystoku, na Bratislavském pravnickém foru 2018 a mnohych dalSich. Zprava
o0 vyzkumu byla pfednesena rovnéz na zaseddni Republikového vyboru pro prevenci
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kriminality. Zakladni poznatky byly publikovany v odbornych c¢lancich v casopisech
Kriminalistika 2/2018 a Trestnépravni revue 7-8/2018. Souhrnna knizni studie vyjde v edici
IKSP na jate roku 2019.

6. Implementovat metodiku hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi
pro materialy predkladané viadé CR.

V ramci piipravy legislativnich materiali odbor legislativni postupuje v souladu s Metodikou
hodnoceni dopadi na rovnost Zzen a muzii.

7. Revidovat moZnost rozsifeni sbéru statistickych dat, zejména mozZnost rozsifeni
sbéru statistickych dat tykajicich se fyzickych osob o kategorii pohlavi.

Rozsitovani statistického sledovani je vzdy nutné posuzovat s ohledem na pfiméfenou zatéz
respondentt a efektivitu vynalozenych nékladt v porovnani s pfinosem pfi nasledném vyuziti
novych statistickych dat.

Agenda opatrovnicka:
- rozliSujeme pohlavi rodici u spord vyplyvajicich zrodicovskych povinnosti
V rozhodovani o péci o nezletilé déti v téchto predmeétech tizeni:
= Urceni a popfeni otcovstvi
= Rozhodnuti o vyZivném
= Pravni Gprava styku s nezletilym ditétem
= Zasah do rodic¢ovské odpovédnosti v ptipadé nezletilych déti
- od roku 2017 se sleduje:
= sledovani pohlavi ditéte nebo osoby, které se tyka rozhodnuti v piipadé
omezeni svépravnosti a souvisejicich zdsahii a pii vyuzivani podplirnych
opatfeni pfi naruseni schopnosti zletilé osoby pravné jednat (doplnéna tabulka
indikaci)
Agenda trestni:
- sledujeme:
= pohlavi u pachatelt trestnych ¢int
= pohlavi u dospé€lych obéti trestnych ¢int (vék 18 — 65 let)
= od roku 2018 rozsifeno sledovani pohlavi u obéti trestnych v kategoriich dité a
senior; do roku 2017 tomu tak nebylo
Agenda civilni:
- evidujeme:
= pracovni spory a skonceni pracovniho poméru na zékladé pohlavi
* mzdova diskriminace na zaklad¢ pohlavi

Vzhledem k tomu, Ze se data za rok 2018 v soucasné dobé& zpracovavaji, tak vam poskytujeme
Z opatrovnické agendy data za rok 2017.
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Omezeni styku s ditétem osobé s omezenou svépravnosti (Soudy)
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Omezeni styku s ditétem osobé s omezenou svépravnosti (dle pohlavi)

Omezeni styku s ditétem dle pohlavi
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Vékova pyramida

Omezeni rodi¢ovské odpovédnosti - vékova pyramida

Pocet osob

Pouze dle pohlavi

Omezeni rodicovské odpovédnosti dle pohlavi

N viuzi I Zeny
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8. Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudii (rovnéZ Evropského soudu pro lidska
prava) v pripadech diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach
a zpristupiiovat relevantni rozsudky na internetu (pocet rozsudkii a pocet
zverejnénych rozsudki a zprava z monitoringu).

Kancelai vladniho zmocnénce vydava elektronicky Ctvrtletnik s nazvem Zpravodaj kancelaie
vladniho zmocnénce, v némz je odbornd vefejnost informovana o nejdilezitéjsi aktudlni
judikatute Evropského soudu pro lidska prava (,,ESLP*). Do ctvrtletniku jsou mj. pravidelné
zatfazovany rozsudky ESLP tykajici se problematiky rovnych piilezitosti pro Zeny a muze,
stejné jako rozsudky feSici otazky spadajici do SirSiho kontextu genderové identity. Pocet
rozsudkli s touto tematikou je vSak pfirozené¢ odvisly od poctu rozsudkii, které v daném
obdobi vyd4a ESLP, pfi¢emz v uplynulém roce se toto téma v judikatuie ESLP vyskytovalo
spiSe omezené.

Za vyznamné rozhodnuti pro oblast genderu lze vSak bezesporu oznacit rozhodnuti
Evropského vyboru pro socialni prava (,,EVSP*) ve véci Transgender Europe a ILGA Europe
proti Ceské republice (¢. 117/2015, rozhodnuti ze dne 15. kvétna 2018), ve kterém EVSP
shledal, ze podminénim pravniho uznani genderové identity podstoupenim sterilizace Ceské
republika poruSuje ¢l. 11 odst. 1 Evropské socidlni charty z roku 1961. Kanceldt vladniho
zmocnénce zajistila pieklad tohoto rozhodnuti do cCeského jazyka a jeho zvefejnéni
na internetovych strankach MSp  (https://www.justice.cz/web/msp/preklady-vybranych-
nazoru-vyborul).

Kancelar vladniho zmocnénce rovnéz spravuje databézi judikatury ESLP, v niZ Ize podle
hesel a klicovych slov vyhledat rozsudky a rozhodnuti ESLP mj. ve vztahu k problematice
rozhodnuti ESLP vugi Ceské republice a dalSim ¢lenskym statim Rady Evropy, jednak
preklady vSech rozsudkd vici Ceské republice (vice informaci na: http://eslp.justice.cz/).
V databazi jsou k dispozici v§echny rozsudky, které jsou publikovany ve Zpravodaji.

Za zminku stoji, Zze do databidze bylo v minulém roce doplnéno nékolik starSich rozsudki
ESLP, které se vénuji relevantni problematice. Ve véci Siliadin proti Francii (¢. 73316/01,
rozsudek ze dne 26. cervence 2005) ESLP posuzoval pravni rdmec postihu nevolnictvi
anucené prace, kterym byla nezletild sté¢Zovatelka po fadu let vystavena. Otazkou mozné
diskriminace pfi odliSném zdanéni dédictvi v ptipad€ sourozencti dédicich po sobé& a v ptipadé
manzelll ¢i registrovanych partnert se ESLP zabyval ve véci Burden proti Spojenému
kralovstvi (€. 13378/05, rozsudek velkého senatu ze dne 29. dubna 2008). Ve véci Vo proti
Francii (¢. 53924/00, rozsudek velkého senatu ze dne 8. ¢ervence 2004) se pak ESLP zabyval
moznym porusenim prava na zivot z diivodu zproSténi obvinéni l€kate, jehoz nedbalostni
jednani vedlo k tomu, ze stéZovatelka musela podstoupit umélé pieruseni téhotenstvi.
Koneéné ve véci Zarb Adami proti Malte (€. 17209/02, rozsudek ze dne 20. cervna 2006)
se ESLP vyjadioval k otdzce, zda se jedna o diskriminaci, kdyz jsou do porotnich soudi
povolavani pfevazné muzi.

9. Podporovat vyrovnané zastoupeni Zen a muZi na pozicich vedoucich

zaméstnanci nebo predstavenych.

Pti vyberovych fizenich na MSp jsou dodrZzovany zasady rovného zachizeni s Zenami a muzi
a zaroven ustanoveni pravné zavaznych piedpist. Pfi obsazovani volnych mist je u uchazeci
akcentovana piedevSim jejich kvalifikace a odborné znalosti, ¢imz je vZdy dévana stejna
prilezitost vSem uchazectim bez rozdilu pohlavi.
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» Soudy a statni zastupitelstvi

Vybér vedoucich zaméstnancti, resp. zaméstnancii obecné se fidi splnénim pozadovanych
predpokladii pro danou pozici a vyuzitelnymi kvalitami.

Vybérova fizeni na obsazeni pozic statnich zastupcli jsou organizovana jednotné jako
V soustavé statniho zastupitelstvi podle pravidel piijatych Ministerstvem spravedlnosti CR,
nejvysSim statnim zastupcem, vrchnimi statnimi zastupci a krajskymi statnimi zastupci
a upravenych v Dohod€ o vybéru a kariérnim postupu statnich zastupcli, uzaviené témito
vedoucimi statnimi zastupci v Brné dne 25.6.2018 a ministrem spravedlnosti CR v Praze dne
30.5.2018. Postup pfi jmenovani vedoucich statnich zastupci je uren zdkonem ¢. 283/1993
Sh.

Vybérova fizeni na pracovni pozice (se zvlastnim zfetelem na pozice vedouci) jsou
zvefejiovana fadné, vCetné vybérovych kritérii, pficemz je uzivan genderové korektni jazyk
V rdmci pracovni inzerce. Z tohoto diivodu je vzdy vitan z4jem zadatelek a zadateli. Pokud je
ustanovena vybérova komise (pfi vybeéru zaméstnance na vedouci pozici vzdy), je viceClenna
a jsou v ni zastoupeny osoby obou pohlavi. Vybér zaméstnancti je vzdy provadén se zvlastnim
diirazem na prosazovani rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze.

Mista pravnich ¢ekateli jsou obsazovana na zékladé vyberového tizeni, jehoz pravidla jsou
déana resortnim predpisem a nelze ovlivnit, zda bude vybran muz ¢i Zena.

> Vézenska sluzba CR

Vybérova fizeni na obsazeni sluzebnich mist pro pfislusniky byla zvefejilovana a probihala
V hodnoceném obdobi dle piislusSnych ustanoveni zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpist. Vybérova fizeni byla
vyhlasena v souladu s dikci zakona bez ohledu na pohlavi, pti¢emz byl uzivan genderové
korektni jazyk v ramci inzerce. Vybérova a pfijimaci fizeni na volnd pracovni mista pro
obcanské zaméstnance probihala ve sledovaném obdobi také v souladu se zdkonem. VSechna
systemizovand mista véetné fidicich pozic byla obsazena s akcentem na rovnost pohlavi.
Veézeniska sluzba vSak musi v této oblasti reagovat na specifické poteby vyplyvajici z plnéni
konkrétnich ukoli a Cinnosti, které se odvijeji od profilace véznic a vazebnich véznic.
Prikladem jsou véznice, kde je realizovan vykon trestu odnéti svobody Zen, vykon vazby zen
a naproti tomu vykon trestu odnéti svobody muzt a vykon vazby muzi. Vézenska sluzba je
povinna dodrZovat zdkonna ustanoveni, kdy napf. ¢innosti jako jsou preventivni prohlidky,
dukladné osobni prohlidky a prohlidky téla provadi ptislusnik stejného pohlavi a tyto Cinnosti
limituji persondlni sloZeni a pomér muzi a Zen jednotlivych v€znic a vazebnich véznic. Podil
zen na vedoucich mistech je k 1. prosinci 2018 vyssi a predstavuje 24,6 % , coz je oproti
stejnému obdobi v roce 2017 narast o 4,6 %.

» Rejstiik tresta

Rejstiik trestii plné naplituje koncepci vyrovnaného zastoupeni muzi a zen ve vedoucich
funkcich. Ve vedoucich funkcich jsou v Rejstiiku trestl zastoupeni muzi a Zeny v poméru 2:3.
Je tak plné€ respektovan princip genderové vyvazenosti jak v oblasti rovného pfistupu pro Zeny
a muze, tak i v oblasti odménovani zaméstnancii, jejich zatazovani do platovych tfid
a platovych stupna se disledné fidi pravnimi predpisy.

Na pozici feditelky organizace je Zena, dale jsou Zeny na pozici vedouci odboru kancelare
feditele a vedouci odboru ekonomického a spravy majetku. Muzi jsou jmenovani
do vedoucich pozic v odboru informatiky a spravy aplikaci a v odboru evidence.
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V Rejstiiku trestli je silné zastoupeni zen, coz je ovlivnéno povahou naplné prace a také
finanénim ohodnocenim. Zeny tvoii nejpocetn&jsi skupinu v odboru evidence a odboru
ekonomickém a spravy majetku. Muzi jsou zastoupeni zejména v odboru informatiky a spravy
aplikaci, pficemz je ale nutno konstatovat, Ze obsazovani pracovnich mist v tomto odboru
neni bezproblémové, a to zejména vzhledem ke konkurenci komer¢ni sféry. Ve snaze udrzet
odborniky na téchto postech je navySovan osobni piiplatek zaméstnancii (muzil) na takovou
uroven, aby necitili potiebu z téchto stéZejnich mist odchdzet na mista s lepSim financnim
ohodnocenim. Z demografického hlediska Ize konstatovat, Ze zaméstnanci do 40 let véku jsou
zastoupeni pfedevsim v odboru informatiky a spravy aplikaci.

> Justiéni akademie

Justi¢ni akademie zamé&stnava 68 % Zen a 32 % muzi. Na vedoucich pozicich pracuji jak
muzi, tak 1 Zeny, zastoupeni je rovnomérné rozlozeno (vedouci pozice - vedouci odboru,
vedouci odd€leni — muzi 7, Zeny 5).

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci

Pokud jde o problematiku prosazovani rovnosti zen a muzu na pracovisti IKSP tak stale plati,
7e pracovni piileZitosti jsou naprosto rovnocenné. Vyzkumni pracovnici jsou podle ndrocnosti
feSeni ukoll zafazeni ve 12. — 15. platové tfid¢ urcené pro vyzkumné pracovniky, a je jim
podle néroc¢nosti feSeni tkold a vysledk dosazenych v dosavadni odborné kariéte pfiznan
osobni pfiplatek a vedoucim pracovnikiim pfiiplatek za vedeni. Pii zpracovani vyzkumnych
ukoll, resp. pfi sestavovani feSitelského tymu se v prvni fadé ptihlizi na odborné zaméfeni
konkrétnich pracovnikli, zkuSenosti, délce praxe a osobnich ptedpoklady. Vzhledem
k zaméteni IKSP, tedy resortniho vyzkumného pracovisté, plati, ze rozmanité pracovni tymy
(slozené zzen i muzll) dokazi zohlednit vice perspektiv a zvySuji pochopeni ukolli
a schopnost je fesit. Tento princip je v IKSP bézné kazdorocné uplatiovan.

V ramci schvaleného Stfednédobého planu vyzkumné ¢innosti plsobi Zeny jako odpoveédné
fesitelky (tedy jako vedouci feSitelského kolektivu) u 9 tkoll (celkem z 19). Déle jsou Zeny
bézné povétovany feSenim mimotadnych ukoli dle zadani MSp ¢i jinych subjekti.
V soucasné dobé je realizovano 6 takovych ukoll, 4 znich vedou Zeny jako vedouci
odpovédné tesitelky.

> Probaéni a mediaéni sluzba

Z vysledkii interni genderové analyzy vedoucich pozic v PMS CR vroce 2018 vyplyva,
7ze PMS tento ukol plni — pocet Zen na vedoucich pozicich ptfevysSuje 40% (s vyjimkou
trojclenného nejvyssiho vedeni PMS, kde je zastoupena jedna Zena).

10. Pokracdovat se vzdélavanim V oblasti lidskych prav (rovnych prileZitosti Zen
amuzi) vSech pracovnika resortu justice (seznameni s resortnimi prioritami,
pristup k informacim z oblasti genderové problematiky). Do systému vzdélavani
soudcu, statnich zastupcii a dalSich zaméstnanci resortu justice i nadaile
zarazovat na Justiéni akademii v Kromérizi problematiku rovnych prilezitosti
Yen a muZi (antidiskriminaéni pravo a Umluva OSN o odstranéni viech forem

diskriminace Zen).
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» Ministerstvo spravedInosti

V roce 2018 byly zvefejnény resortni priority na rok 2018 na intranetu MSp, déle pak bylo
pro informovanost zaméstnanci MSp na intranetu vyvéSeno vyhodnoceni resortnich priorit
zarok 2017. S obéma dokumenty byly seznameny i soudy, statni zastupitelstvi a resortni
organizace (JA, PMS, IKSP, RT, VS CR) a rovnéz byly zvefejnény na webovych strankach
MSp https://www.justice.cz/web/msp/rovne-prilezitosti.

Odbor rozvoje lidskych zdroji MSp ve spolupréci s neziskovou organizaci Forum 50%,
poradal dne 12. prosince 2018 nejen pro nové zaméstnance seminai ,,Aktualni problematika
rovnych piilezitosti Zen a muzl pro vetfejnou spravu®. Novy zaméstnanci maji problematiku
rovnosti zen a muzl i v ramci Vstupniho vzdélavani uvodniho.Obsah seminare:

¢ uvod do problematiky rovnych pfilezitosti

e vysvétleni pojmu gender

e osvojeni dalsi terminologie
predstaveni strategii a nastroji
genderovy audit, gender mainstreaming, genderové rozpoc¢tovani, atd.
hlavni oblasti diskriminace
konkrétni ptiklady genderovych nerovnosti (zejména ve vetejné sprave)
zdvazky tykajici se politiky rovnych piilezitosti v CR a EU (zdkonodarstvi
a mezinarodni imluvy)

e instituce, statistiky a vyzkumy tykajici se vefejné spravy.
Semindfe se zucastnilo 9 zaméstnancii, z tohoto poctu pouze jeden muz.

» Soudy a statni zastupitelstvi

Soudeci, statni zastupci, ale 1 ostatni zaméstnanci soudl a statnich zastupitelstvi byli v roce
2018 seznameni s resortnimi prioritami na internetovych strankach svych instituci, ptipadné
prostiednictvim webovych stranek MSp. V rdmci realizace resortniho vzdélavani se mohou
zaméstnanci UCastnit seminaiti pofadanych Justi¢ni akademii dle jeji nabidky prostfednictvim
Asisten¢niho systému (ASJA), kde jsou k dispozici materidly z predeslych akei.

> Vézeiiska sluzba CR

Vzdélavani v oblasti  vychovy klidskym pravim a rovnym pfileZitostem Zen
a muzi probihd ve Vézenské sluzbé u vSech nové pfijatych zaméstnancl, a to v ramci
Zakladni odborné piipravy pro pfislusniky a obCanské zaméstnance. Zaméstnanci maji dale
moznost absolvovat riizné vyukové, vzdélavaci a sebevzdélavaci kurzy poradané Akademii
Vézeniské sluzby ve Strazi pod Ralskem, ¢i vzdélavacimi agenturami. Ke zvySeni kvalifikace
maji zaméstnanci i pfislusnici moznost studia na Policejni Akademii CR formou
kombinovaného studia. Top management Vézenské sluzby aplikuje strategii Evropské unie
gender mainstreaming v mnoha trovnich a aspektech s cilem zabezpecit harmonii mezi
osobnim a pracovnim Zivotem, a to i pfes veskera specifika, ktera jsou osobitd pro ¢innost
Vézenské sluzby. Ve sledovaném obdobi byli zaméstnanci Vézenské sluzby CR
prostiednictvim feditelti organizaénich jednotek VS CR seznameni s Prioritami a postupy
Ministerstva spravedinosti CR pii prosazovani rovnych piilezitosti pro Zeny a muze na rok
2018 spole¢né s Koncepci rovnosti Zen a muzi do roku 2020 a vyzvani k jejich plnéni.

> Rejstiik tresti

Jo 4

Kazdoroéné v mesici zafi porada justiéni odbor Ministerstva spravedlnosti CR pro své
podfizené organizace semindf na téma dodrZovani pracovniho prava, kde je ptredevSim
zdurazitovan zékaz diskriminace, zajiSténi rovného zachdzeni pro vSechny zaméstnance,
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dodrzovani zasady rovného odmeénovani apod. Soucasné¢ je odkazovano na nutnost
dasledného dodrzovani Listiny zakladnich prav a svobod a antidiskrimina¢niho zékona.

Zameéstnanci maji moznost absolvovat rizné vyukové, vzdélavaci a sebevzdélavaci kurzy
potradané Justi¢ni akademii v Kroméfizi. S resortnimi prioritami a postupy jsou zaméstnanci
pravidelné seznamovani na poraddch a seminafich. O téchto tématech jsou pak rovnéz
informovani prostiednictvim intranetu. Novi zaméstnanci jsou zafazovani do povinného
vstupniho vzdélavani.

Jako vedouci funkce jsou v Organizaénim fadu uvadény pozice feditele, jeho zastupce
a vedouci odbor. Vsechny funkce jsou obsazovany vyhradné na zaklad¢ dosazeného
vzdé¢lani, odborného zaméieni, dosavadni praxe, piip. jazykovych znalosti. Do funkce je
jmenovan nejuspesnéjsi kandidat bez ohledu na to, zda jde o muze ¢i zenu. Po svém nastupu
do funkce je pak zafazen do programu vzdélavani osob ve vedoucich pozicich.

> Justi¢ni akademie

Ve vztahu k hlavni Cinnosti Justiéni akademie — vzdélavani soudct, statnich zastupc,
justi¢nich a prévnich cekatell, asistentil a dalSich osob pisobicich v justici pokracujeme
ve stavajici ¢innosti, kdy soucasti vzdélavacich aktivit, zejména z oblasti pracovniho prava, je
1 problematika rovnych pfilezitosti pro muze a zeny. Zaroveinl od ledna 2018 probiha projekt
manazerského vzdélavani, ktery je urCen nejvyS§imu managementu soudi a statnich
zastupitelstvi. V ramci projektu se vénujeme oblasti fizeni lidskych zdrojl, nastaveni
adaptacnich procesit a kariérnich plani pro jednotlivé zaméstnance soudd a statnich
zastupitelstvi. Dulezitou soucasti manazerského vzdelavani je 1 problematika vybéru
zaméstnanci — vybérova fizeni, adaptacni procesy a kariérni postupy pro jednotlivé
zaméstnance soudu a statnich zastupitelstvi s diirazem na vyrovnané zastoupeni muzli a zen.

V souladu se zaméfenim cCinnosti Justicni akademie provadime pravidelnd Skoleni soudci
a soudkyn a dalSich cilovych skupin v justici zacilend na antidiskriminacni a generovou
problematiku. V roce 2018 Justi¢ni akademie organizovala fadu konkrétnich seminait, které
se pfimo vénovaly antidiskriminacnimu pravu, nebo se ho dotykaly.

Pravidelny semindf Antidiskriminacni pravo (21.11.2018, Praha) se formou rozboru
vybranych soudnich rozhodnuti zaméfil na tyto procesné a hmotné pravni otazky
antidiskriminacniho prava: diskriminacni divody a formy diskriminace, antidiskriminacni
zakon a dalSi predpisy obsahujici zdkaz diskriminace, diskriminace s oblasti prace
a zaméstndni a rovnost Zen a muZi.

Soudci, soudkyné, statni zastupci a statni zastupkyn€ maji v této oblasti moZnost ucastnit se
také vzdélavacich akci s mezinarodnim prvkem, a to zejména seminaiti poradanych Justi¢ni
akademii ve spolupraci s Evropskou justi¢ni vzdélavaci siti (EJTN) a s Akademii evropského
prava (ERA). V roce 2018 se jednalo o tyto seminéfe:

Cyklus seminait s antidiskriminac¢ni tématikou pro soudce a statni zastupce z oblasti
pracovniho prava, socidlniho prava a lidskych prav. Hlavni zaméfeni: Antidiskriminacni
smérnice EU 2000/78 a 2000/43 zabyvajici se diskriminaci na zaklad¢ rasy, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani a sexudlni orientace.

EU Anti-discrimination Law 1. (Viden/Rakousko — 28.- 29. 5. 2018, 2 0s. )

EU Anti-discrimination Law II. (Budapest/ Mad’arsko — 4.- 5. 9.2018, 2 0s.)

EU Anti-discrimination Law III. (Soluii/ Recko — 8.- 9. 2018, 3 0s.)

Cyklus seminaiti s genderovou tématikou, zaméfeny na tématiku rovnopravnosti Zen a muzi
Vv evropském pravu, primarné urcen soudcim a statnim zéastupclim. Zaméteny na definice
pojmu (pfima a nepfimé diskriminace, harassment a sexualni harassment), diikazni bfemeno,
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opravné prostiedky a sankce, rovnopravné ohodnoceni, rovnopradvny piistup ke zbozi
a sluzbam.

EU Gender Equality Law I. (Praha/Ceska republika — 12.-13. 4.2018, 14 0s.)

EU Gender Equality Law II. (Pafiz/ Francie — 29.- 30. 10. 2018, 3 0s.)

Lidska prava a pristup ke spravedInosti (Bukurest/Rumunsko, 26.- 27. 6.2018, 2 0s.)
Uplatiiovani Listiny zékladnich prav a svobod U vnitrostatnich zatizeni (Viden/Rakousko 19.-
20. 4.2018, 2 0s.)

Problematika ochrany pied diskriminaci byla jednim z témat na seminaie Aktudlni otazky

vvvvv

bylo proskoleno stodvacet soudcti a soudkyn.

V roce 2018 se na sledovanou problematiku zamétovaly tyto vzdélavaci akce organizované
Justi¢ni akademii pro statni zastupce a soudce:

Vyslech zvlasté zranitelnych obéti trestnych Cind (25. 5. 2018 v Praze, 75 ucastnikl) a 24. 11.
Vyslech z pohledu psychologického — vypjaté situace pti vyslechu; pritomnost dal§ich osob
pii vyslechu; vliv situace obéti/poSkozené¢ho a véku obéti/poskozeného na schopnost chapat
informace v ramci pouceni a jinych procesnich tkont.

Rodinné vztahy - vefejnopravni i soukromopravni aspekty (18.-20. 6. 2018., 66 ucastniki).
Seminat zaméfeny na témata: Problematika z obecné i zvlastni Casti se zaméfenim na obecné
instituty civilniho procesu, procesni zpisobilost nezletilych osob a dal§i otazky. Rizeni
0 svépravnosti; fizeni ve vécech vysloveni pfipustnosti pfevzeti nebo drzeni ve zdravotnim
ustavu a dal$i fizeni v¢. problematiky ustanovovani opatrovnika ve vztahu k omezeni
svépravnosti. Rozhodovaci praxe a aktudlni judikatura v fizeni o omezeni svépravnosti
se zaméfenim na postaveni statniho zastupitelstvi v ptfipadé¢ podavani navrhu a vstupu SZ
do fizeni; praktické rozhodovani o rozsahu a formulaci vyroku v fizeni o omezeni
svépravnosti. Podplirnd opatieni a omezeni svépravnosti z pohledu praxe. Ustanovovani
opatrovnikli, zmocnéncii v obecné roving, ale i ve vztahu k nezletilym osobam. Pfipustnost
prevzeti a drzeni v Ustavu zdravotnické péfe — hmotnépravni a procesnépravni souvislosti.
Prava pacienta umisténého v psychiatrické nemocnici (s ohledem na zvazovany dozor SZ
Vv psychiatrickych nemocnicich). K vyzivovaci povinnosti. Vybrand procesni ustanoveni
tykajici se vyzivného. Svéfeni ditéte do péée jiné osoby a péstounstvi. Ustavni vychova.
Problematika vychovné zpiisobilosti rodi¢ti. Stfidava péce a problémy s ni spojené. Rizeni
tykajici se nezletilcii cizich statnich ptislusniki (zajisténi fadné vychovy déti apod.)
Obchodovani s lidmi s dirazem na pracovni a dalsi formy vykofistovani (6. 9. 2018, 25
ucastnikt). Témata: Obchodovani s lidmi, situace v Evropé z pohledu EUROJUST, JIT.
Program podpory a ochrany obéti OSL MV CR. Narodni referenéni mechanismus a péce
0 obéti OSL v UK. Kazuistiky s diirazem na dokazovani (vybrané ptipady fesené v CR i UK),
mén¢ Casté formy obchodovéani s lidmi (nucené Zebrani, nucené snatky, nuceni k pachani
trestné ¢innosti nebo podvody napt. na socialnich davkach).

Semindi Domadci nasili probehl v roce 2018 4x, na téchto akcich bylo proskoleno 280 soudcti
a statnich zastupct. Zaméfeno na domaci nasili v policejni praxi; prava obéti pii vyslechu;
problematika vyslechu jako neodkladného a neopakovatelného ukonu; zavedeni specializace
na domaci nasili u organa ¢innych v trestnim fizeni. Specifika doméciho nésili v trestnim
fizeni; Problematika domaciho nésili nebezpeéného pronasledovani z pohledu ceského
trestniho prava. Problematika vztahového nasili. Domaci nasili a déti. Domaci nasili pachané
na muzich a na seniorech. Znaky a formy doméaciho nésili, charakteristika nasilné a ohrozené
osoby. Genderoveé podminéna nasilna trestnad ¢innost.
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Zavislosti a vztahové nasili (15.-19. 10. 2018 Spanélsko, Barcelona, 5 uéastnikti z CR)
zaméieno zejména na piipady, kdy nejdiive jsou zavisli oba partnefi na kokainu, ovSem
po narozeni ditéte se matka od drogy odpoutava z cilem vénovat se na plno a bez drog ditéti,
otec to vSak odmitd a situace Casto usti do nasili pii rozchodu. Pii vydani ptredbézného
opatfeni se bere v potaz uzivani drog, protoZze ma vliv na sebeovladani a respect k natizeni.

Spole¢ny evropsky azylovy systém (26.-28.3.2018, 73 ucastnikli) Zakladni procesni principy
a zaruky v ramci azylového fizeni dle nové procedurdlni smérnice — pfistup k fizeni
0 mezinarodni ochran¢ v ramci SEAS a pouceni o pravu podat zadost o mezinarodni ochranu,
pravo setrvat v ¢lenském staté az do posouzeni zadosti, pravo na bezplatnou pravni pomoc
a zastoupeni, dalsi prava a povinnosti zadatell, zvlastni procesni zaruky pro nékteré zadatele
a pro nezletilé osoby bez doprovodu, osobni pohovor, pozadavky na posuzovani zadosti
a na rozhodnuti spravniho organu, role UNHCR, fizeni ve vécech ukonCeni mezinarodni
ochrany.

Trestna Cinnost mladeze; mravnostni kriminalita (19. 9. 2018, Krométiz, 100 ucastnikit).
Program seminaie je zaméfen na ohrozeni déti sexudlnim zneuzivanim — ohrozeni v roding,
znamé& nepiibuzné osoby, cizi osoby, internet, spolecnost. Znalecky pohled na posuzovani
trestnych ¢inli znasilnéni a pohlavniho zneuziti. Kazuistika. Ochranna 1écba a dalsi aktudlni
znalecké otazky. IKSP - Trestnd ¢innost mladeze — aktualni vysledky vyzkumi. Aktualni
rozhodovaci praxe NS CR v otazkach souvisejicich se zikonem o soudnictvi ve vécech
mladeze, judikatura obecnych soudu, podnéty ke sjednoceni soudni praxe. Prace probacniho
ufednika s détmi a mladistvymi, specifika prace s mladezi - poznatky a zkuSenosti z praxe —
i v ramci jednotlivych fazi trestniho fizeni.

Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy (25. 10. 2018, Krométiz, 84 ucastniki). Zaméteny
mj. na problematiku ndhrady nemajetkové ujmy v ptipadech u obéti sexudlné motivovanych
trestnych ¢int.

Znalecké posudky — psychologie, psychiatrie a sexuologie (9. — 10. 4. 2018, Praha, 73
ucastnici). Tematicky se seminaf zaméfuje na problematické znalecké otazky v trestnim
fizeni. Metodika znaleckého zkoumani. Znalecké posudky v oboru zdravotnictvi, odvétvi
soudni lékarstvi, toxikologie, psychiatrie; Vymezeni plsobnosti psychiatra a psychologa.
Vyuziti psychodiagnostickych metod v ramci psychologického znaleckého zkoumani. Okruhy
otazek, ke kterym je kompetentni se vyjadfovat znalec psycholog, psychiatr, rozdily.
Problematika zkoumani osobnosti. Zkoumani agrese a agresivity. Vyjadieni se k resocializaci
pachatelti.

Vzdélavaci akce organizované Justicni akademii se zaméfuji a budou i nadidle zamétovat
na vySe uvedena 1 dal$i témata, ktera jsou pro oblast rovnosti muzii a zen kliCova, napf.
rozhodovéani kauz s prvkem diskriminace pfed Ceskymi soudy, problematika diskriminace
v CR - obét’ diskriminace a jeji prekazky v piistupu ke spravedlnosti, prevence diskriminace
Vv zaméstnani, bydleni, vzdé&lavani, apod. Genderova problematika je soucasti
specializovanych seminaiti, zamétenych na aplikaci zakoniku prace a souvisejicich pravnich
predpisii. Vzdélavaci akce nabizené Justi¢ni akademii maji ¢asto interdisciplindrni charakter
s cilem zajistit, aby se do justi¢niho vzdélavani zahrnula vSechna témata prioritni pro oblast
rovnosti muzi a zen.

» Probacni a mediacni sluzba
Téma lidskych prav (rovnych pitilezitosti zen a muzil) je zahrnuto ve vzdélavacim programu

probacnich ufednikii a asistentd. S informacemi z resortu tykajicimi se rovnosti zen a muzi
jsou zameéstnanci pravidelné seznamovani pii vzdélavacich akcich.
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11. Sledovat a vyhodnocovat genderové analyzy v resortu justice, zavést
anonymizované statistiky vySe plati zaméstnancu resortu justice v jednotlivych
platovych tridach dle pohlavi.

MSp a resortni organizace sleduji a zpracovavaji genderové analyzy zaméstnanosti. V celém
resortu (vyjma Vézefiské sluzby CR) i nadale pietrvava silnd feminizace, ktera plyne
Z charakteru vykonavanych profesi vresortu, zdjmu o zaméstnani ve statni sprave
a finan¢nimu ohodnoceni statnich zaméstnancu.

> Ministerstvo spravedInosti CR

V roce 2018 se podil Zen na MSp oproti roku 2017 zvysil o 2%, ke konci roku 2018 Zeny

na MSp piedstavovaly 64 % a muzi 36% z celkového poctu zaméstnanc.

Podil Zen a muZi na Ministerstvu spravedInosti CR (vidy k 1. 12. 2018)

rok muZzi Zeny

pocet % pocet %
2005 121 39 187 61
2006 112 35 208 65
2007 121 36 211 64
2008 123 35 231 65
2009 120 35 221 65
2010 116 38 193 62
2011 111 36 194 64
2012 116 37 199 63
2013 119 36 215 64
2014 111 33 223 67
2015 125 28 315 72
2016 141 37 235 63
2017 157 38 261 62
2018 158 36 275 64

Na MSp bylo k 1. 12. 2018 celkem 89 zaméstnancti ve vedoucich funkcich. Nejvyssi pievaha
muzd, a to 100 %, byla na Grovni naméstkd, ale i na urovni fediteld odbord byla téméf
dvoutfetinova prevaha muzid, na pozicich vedouci oddéleni ptrevazovaly zeny. Béhem roku
2018 doslo dvakrat k vyméné ministra, z toho byla jednou jmenovéna Zena.

Zastoupeni Zen a muZi na vedoucich mistech Ministerstva spravedlnosti CR (k 1. 12.
2018)

rok ministr naméstek feditel odboru vedouci oddéleni
muz Zena muz Zena muz Zena muz Zena

2005 1 0 6 0 14 6 16 19

2006 1 0 4 0 10 6 18 21
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2007 1 0 6 0 10 9 25 21
2008 1 0 7 1 9 6 21 31
2009 0 1 6 0 10 6 21 31
2010 1 0 6 1 10 6 22 26
2011 1 0 5 1 8 6 21 25
2012 1 0 4 3 10 5 22 23
2013 0 1 4 1 8 8 24 23
2014 0 1 8 2 10 7 20 25
2015 1 0 5 0 9 9 26 31
2016 1 0 5 0 14 8 29 25
2017 1 0 5 0 14 8 22 29
2018 1 0 6 0 14 8 27 33

Nasledujici tabulka zobrazuje primérnou vysi plati zaméstnanci MSp v pracovnim poméru
Vv jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi ke konci roku 2018.

Primérné platy zaméstnanci v pracovnim poméru (k 31. 12. 2018)

platova trida M/Z pocty osob pocty osob v % z jedné platové primérna mzda
tridy
7 M 8 57% 30571
Z 6 43% 28 769
8 M 0 0% 0
Z 7 100% 27218
9 M 7 18 % 34 969
Z 32 82% 26 545
10 M 2 20% 24 041
Z 8 80% 33053
11 M 0 0% 0
Z 3 100% 41 390
12 M 1 20% 49 845
Z 4 80% 40 034
13 M 9 53% 37 417
Z 8 47% 38 453
16 M 1 100% 99 035
Z 0 0% 0

Nasledujici tabulka zobrazuje primérnou vysi platlh zaméstnancit MSp ve sluZzebnim poméru
Vv jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi ke konci roku 2018.

Pramérné platy zaméstnanci ve sluzebnim poméru (k 31. 12. 2018)

platova trida M/Z pocty pocty osob v % z jedné platové primérna mzda
tridy
9 M 6 32% 27 314
7 13 68% 28 545
10 M 3 38% 29 463
7 5 62% 31135
11 M 1 20% 23 205
Z 4 80% 37114
12 M 13 39% 31 145
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7 20 61% 36 069
13 M 49 45% 42 386
7 61 55% 39 891
14 M 48 34% 56 319
7 94 66% 47 000
15 M 6 40% 78 366
7 9 60% 74 434
16 M 5 83% 113 759
7 1 17% 66 604

Z veékové struktury zaméstnancit MSp vyplyva, ze ke konci roku 2018 na MSp pracovala vice
nez polovina zaméstnancti mladsich 40 let. Pfi¢emz nejpocetnéjsi skupinou u zen je vékova
kategorie do 40 let, u muza pak vékova kategorie od 40 do 50 let.

VéKkova struktura zaméstnanci ministerstva (k 31. 12.)

Vék 2013 | 2013 | 2014 2014 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017 2017 2018 2018
v% | v% | v% v % v% | v% V% | v% | v% v % v % v %
celkem celkem celkem celkem celkem celkem
do muzi 9 29 7 27 8 26 9 25 10 26 6 20
ﬁg zeny 20 20 18 16 16 14
do muzi 12 28 9 25 11 31 11 27 9 27 9 26
f’e(i zeny | 16 16 20 16 18 17
do muzi 2 12 4 16 5 17 6 20 7 21 9 25
;Se(i zeny 10 12 12 14 14 16
do | muwi | 8 20 8 20 5 16 6 16 6 14 7 17
?e(i zeny | 12 12 11 10 8 10
60a | muzi 5 11 6 12 5 10 5 12 5 12 5 12
Vie | eny | 6 6 5 7 7 7
celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
» Soudy

Procentni zastoupeni soudkyi na vSech urovnich soudii k 1. 12. 2018

Soudy evi(;elr.lélglt Iz)gie; k z eVidpe:ééeI:ﬂ;:np()étu procentni vyjadieni

Krajské soudy 957 524 55%

Okresni soudy 1864 1246 67%

Vrchni soudy 132 57 43%

Nejvyssi soud 69 12 17%

NSS 36 11 31%

Celkem 3058 1850 60%
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Procentni zastoupeni soudkyin ve vedoucich funkcich na vSech urovnich soudi
k1.12.2018
Soudy evidencni pocet | z toho Zen procentni evidencni ztoho | procentni
predsedi vyjadi‘eni pocet Zen vyjadreni
mistopi‘edsedi
Krajské soudy 8 1 13% 41 11 27%
Okresni soudy 83 41 49% 122 62 51%
Vrchni soudy 2 0 0% 6 3 50%
Nejvyssi soud 1 0 0% 1 0 0%
NSS 1 0 0% 1 1 100%
Celkem 95 42 44% 171 77 45%
Soudci na krajskych a okresnich soudech — Zeny ve funkcich k 1. 12. 2018
Kraj predseda | Zeny | Mistopiedseda | Zeny | predseda | Zeny | mistopiedseda | Zeny
KS KS (ON] (ON]
MS Praha 1 0 8 2 10 4 26 18
KS Praha 1 0 4 2 11 8 15 4
KS Ceské Budg;j. 1 0 3 0 7 4 8 3
KS Plzen 1 0 4 0 10 3 14 5
KS Ustin.L. 0 6 4 10 5 18 11
KS Hradec Kral. 1 0 4 1 11 7 12 8
KS Brno 1 0 6 1 13 6 12 4
KS Ostrava 1 1 6 1 11 4 17 9
Celkem 8 1 41 11 83 41 122 62

Ywr

Soudci na vrchnich soudech, nejvys§im soudu a nejvy$S§im spravnim soudu — Zeny
ve funkcich k 1. 12. 2018

Kraj predseda Zeny mistopredseda Zeny
VS Praha 1 0 3 1
VS Olomouc 0 3 2
Nejvyssi soud 1 0 1 0
NSS 1 0 1 1
Celkem 4 0 8 4
Tabulky o vékové strukture soudcii jsou zpracovany ke dni 1. 12. 2018
E - o g :qé ; E vékové sloZeni (vZdy véetné uvedeného roku

soudy KS,0S,Vs, | =.3 § roy 8

NS a NSS % 2R g f ; _% ® | do35let [ do40let [ do50let | do55let | do60let | do65 let | do 70 let
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Praha-mésto
Méstsky soud 253 219 87% 1 0 2 1 (34|23 17|36 | 13 |27 | 7 ]|129| 7 |22
obvodni soudy 272 309 114% | 3 6 |14 |38 |34]98 |10 39 6 23 | 3 123 | 3 9
celkem 525 528 101% | 4 6 |16 39|68 12127 | 75 | 19 | 50 | 10 | 52 | 10 | 31
Sti‘edodesky
KS Praha 116 98 84% | 2 0 5 4 9 | 14 16 3 11 | 5 |15 ] 1
okresni soudy 205 197 96% | 10 | 22 | 6 | 28 | 25| 50 18 3 10 | 4 9 4
celkem 321 295 92% | 12 | 22 | 11 | 32 | 34| 64 34 6 21 | 9 | 24| 5 |12
JihoCesky
KS Ceské Budgj. 56 56 100% | O 2 0 0 |[17] 1 2 7 5 9 4 4 2 3
okresni soudy 101 104 103% | O 7 9 7 11831 | 3 10 4 5 4 3 2 1
celkem 157 160 102% | O 9 9 7 13 ]32)] 5] 17 9 14 | 8 7 4 4
Zapadocesky
KS Plzen 86 73 85% | O 0 2 1 (13|13 ] 4 8 5 7 110] 2 4
okresni soudy 161 160 9% | 5 3 9 | 17134145 | 3 | 10 8 6 9 5 4
celkem 247 233 94% 3 | 11|18 | 47 | 58 18 13 | 13| 19 8
Severocesky
KS Usti n. Labem 130 112 86% | O 0 5 4 131124 8 | 13 3 9 3 9 1
okresni soudy 266 279 105% | 11 | 25 | 33132 |31 |64]| 9 | 26 5 16 | 9 |14 ] 3
celkem 396 391 99% | 11 | 25 | 38 | 36 | 62| 88 | 17 | 39 8 25 |12 | 23 | 4
Vychodocesky
KS Hr. Kralové 91 85 93% 1 0 2 0 |19]13] 9| 11 6 5 9 5 2 3
okresni soudy 165 168 102% | 6 | 12 | 7 |11 |28 | 43 | 4 | 19 5 16 | 6 7 1 3
celkem 256 253 9% | 7 [ 12 | 9 |11 | 47|56 |13 ] 30 |11 | 21 [15 |12 | 3 6
Jihomoravsky
KS Brno 165 167 101% | O 1 6 3 | 27|26 |18 18 | 15 7 12116 7 |11
okresni soudy 282 287 102% | 5 | 17 | 22| 32 | 44|78 | 17| 19 | 10 | 10 | 11 | 13| 3 6
celkem 447 454 102% | 5 | 18 | 28 | 35| 71 |104| 35| 37 | 25 | 17 | 23|29 | 10| 17
Severomoravsky
KS Ostrava 160 144 90% | 0 0 6 4 136|237 | 22 6 10 | 8 [ 13| 6 3
okresni soudy 309 322 104% | 8 | 16 | 13 | 37 | 56 |88 | 9 | 32 8 25 |1 9 |14 2 5
celkem 469 466 99% | 8 | 16 | 19|41 |92 |111| 16| 54 | 14 | 35 |17 | 27| 8 8
VS Praha 96 90 94% | 0 0 2 0 8 9 7 9 13 | 10 | 15| 7 7 3
V'S Olomouc 48 41 85% | 0 0 0 0 4 2 4 7 5 4 6 4 2 3
Nejvyssi soud 67 66 99% | 0 0 0 0 |16 0 |10] 1 6 5 [11 )| 4 |11 ] 2
Nejvyssi spr. s. 34 35 103% | O 0 4 1 112 4 0 1 3 2 1 3 3 1
celkem VS,NS,NSS | 245 232 9%% | 0 0 6 1 |40 |15 |21 | 18 | 27 | 21 |33 |18 |23 | 9
Uhrnem KS 1057 954 90% | 4 3 | 28| 17 1186|137 | 73 | 131 | 55 | 83 | 55 [101| 28 | 53
Uhrnem OS 1761 | 1826 | 104% | 48 | 108 | 113|202 | 270|497 | 56 | 173 | 43 | 113 | 52| 92 | 23 | 36
Uhrnem KS+0OS | 2818 | 2780 |98,7% | 52 | 111 [ 141|219 456|634 129 | 304 | 98 | 196 | 107|193 | 51 | 89
V3ech soudcii v CR

3063 | 3012 | 98% | 52 | 111 | 147|220 |496| 649 |150| 322 | 125 | 217 | 140|211 | 74 | 98
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KS,0S,VS)NS,
NSS

» Statni zastupitelstvi

Procentni zastoupeni Zen na v§ech drovnich stiatnich zastupitelstvi k 1. 12. 2018

Statni zastupitelstvi evig ;nlégl ggfgt k z evidpe(l)léé;ilil:npoétu procentni vyjadieni
MSZ Praha 188 127 68%
KSZ Praha 121 70 58%
KSZ Ceské Budgjovice 66 39 59%
KSZ Plzen 93 53 57%
KSZ Usti nad Labem 157 89 57%
KSZ Hradec Kralové 102 55 54%
KSZ Brno 176 86 49%
KSz Ostrava 203 111 55%
VSZ Praha 57 24 42%
VSZ Olomouc 32 6 19%
NSZ CR 57 18 32%
Celkem 1252 678 54%
Procentni zastoupeni Zen statnich zastupitelstvi ve vedoucich funkcich k 1. 12, 2018

evidencni pocet

Funkce funkei k 31. 12. 2018 z toho Zen procentni vyjadreni

NSZ 1 1 100%

nam. NSZ 3 0 0%

VSZ 2 1 50%

nam. VSZ 2 0 0%

KSZ 8 2 25%

nam. KSZ 16 8 50%

0Sz 81 33 41%

nam. OSZ 83 46 55%

Celkem 196 91 46%

Statni zastupci — Zeny k 1. 12. 2018

Kraj KSz Zeny nam. Zeny 0sz Zeny | nam. OSZ Zeny
KSz

MSZ Praha 1 0 3 2 10 4 10 8

KSZ Praha 1 0 1 12 4 10 4

KSZ Ceské Budg;j. 1 0 2 0 8 4 9 7

KSZ Plzen 1 1 1 0 10 4 8 7

KSZ Usti n.L. 1 0 2 1 9 4 9 5

KSZ Hradec Kral. 1 0 2 1 9 3 10 6
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KSZ Brno 0 2 1 13 6 15 5
KSZ Ostrava 1 3 2 10 4 12 4
Celkem 2 16 8 81 33 83 46
Kraj VSZ, NSz Zeny naméstek Zeny
VSZ Praha 1 1 1 0
VSZ Olomouc 1 0 1 0
NSZ 1 0 3 0
Celkem 3 1 5 0
Statisticky piehled vékové struktury statnich zastupci podle stava k 1. 12, 2018
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NSZ Brno 64 54 17 0 0 7 1|11 4 4 5 3 4 7 1 5 2
VSZ Praha 61 55 23 0 0 9 5110 4 3 5 3 2 5 3
VSZ Olomouc 33 32 6 0 0 3 0 | 16 1 2 2 0 0 2 1
MSZ Praha 59 64 41 0 0 1 2 12| 11 4 15 3 4 6 1 3
0Ssz 131 122 85 7 3 15 33| 7 22 6 8 1 10 3 0 6
celkem 190 186 126 7 3 16 35119 33 | 10 | 23 4 14 | 3 9 1 9
KSZ Praha 24 24 11 0 1 1 5 3 2 0 4 3 2
0Ssz 95 94 54 0 11 9 | 13| 16 4 7 5 6
celkem 119 118 65 0 12 10 | 18 | 19 7 10 4 11 8 8
KSZ C.Bud 16 19 8 0]0 1 0lo|o0o|3[|3]1]2 2 | 4
0Sz 49 47 30 0 0 5 4 5 10 5 0 5 3 1
celkem 65 66 38 0 0 6 4 5 10 8 9 1 7 5 5
KSZ Plzen 22 21 8 0 0 4 0 5 2 2 0 0 2 0
0Sz 73 74 45 0 0 8 16| 7 7 6 6 5 6 4
celkem 95 95 53 0 0 12 16 | 11 | 12 8 8 6 5 8 4
KSZ Usti n.L. 33 34 13 0 7 4 6 3 1 1 1 2 4 0 0
0Sz 131 127 77 0 19 35|16 | 14 0 5 10| 10
celkem 164 161 90 0 26 39 | 22| 17 6 9 1 6 6 |14 | 10
KSZ H. Kral. 24 20 5 0 0 3 0 8 2 2 0 0 2 1 1 1 0
0Sz 79 82 48 2 1 13 11| 8 12 0 13 4 5 5 4 2 2
celkem 103 102 53 2 16 11|16 | 14 2 13 4 7 6 5 3 2
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KSZ Brno 40 43 18 0] o0 4 2110| 3| 2| 4| 4|34 1] 2
0Sz 138 134 68 1| 1| 2 |23|28|23| 4|6 |5 |7 |5]|7]|1]|1
celkem 178 177 86 1| 1| 26 | 25|38 | 26| 6 |10 9 |10 9 |11]| 2| 3
KSZ Ostrava 45 44 23 Oo|0| 04 |0 |12]12 |1 |7 |2 ]|2|2|1|]0]?2
0Sz 163 158 86 0| 0| 19 |25|31 |34 |7 |12|3 |7 |6 | 7| 4]3
celkem 208 202 109 0| 0| 23 |25|43| 45| 8 |19|5| 9|8 | 8| 4]TG5
Uhrnem NSZ 64 54 17 0|0 7 1111| 4 | 4|5 |3 |4 |7 |1]5]2
Uhrnem VSZ 94 87 29 0] o0 12 | 5 | 26| 5 5(7|5|3|6|7]|4]|2
Uhrnem KSZ 263 269 127 0| 0| 25| 9 |57| 38 |21|33|12|18|16|22| 9| 9
Uhrnem OSZ 859 838 493 | 11| 8 | 112 | 156/ 115|138 | 34 | 68 | 19 | 52 | 32 | 46 | 20 | 27
Celkem v CR 1280 | 1248 666 | 11 | 8 | 156 |171|209| 185 | 64 |113| 39 | 77 | 61 | 76 | 38 | 40

> Vézeniska sluzba CR

Ve Vézenské sluzbé k 1. prosinci 2018 ¢inil podil zaméstnanych zen 27%, coz je oproti
stejnému obdobi v roce 2017 nartst o 0,8 %. Podil zen na vedoucich mistech je k 1. prosinci
2018 rovnéz vyssi a predstavuje 24,6 % , coz je oproti stejnému obdobi v roce 2017 nartist
04,6 %. Podrobny piehled poctu zastoupeni zaméstnanych Zen a muzii ve Vézenské sluzbé
CR je uveden v tabulce.

Zeny Muzi
pocet % pocet %
Zaméstnanci celkem 3134 27 8347 73
Vedouci zameéstnanci 243 24,6 744 75,4

Anonymizované statistiky vyse plati v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi nejsou
ve Vézeniské sluzbé zavedeny, nebot’ vyse platii a sluzebnich pfijmil se u obou pohlavi nelisi
ajsou stanoveny platovou (tarifni) tabulkou dle nafizeni vlady v ndvaznosti na ptisluSné
zatazeni. Dalsi slozky platil (sluzebnich piijmil) jako jsou napft. pfiplatky za vedeni a zvlastni
ptiplatky, jsou rovnéZz stanoveny k pracovnimu ¢i sluZebnimu mistu bez rozdilu, zda je
na tomto mist¢ zafazena Zena nebo muz, a to internim platovym pfedpisem Vézenské sluzby
CR.

> Rejstrik tresti

Rejstiik tresti ma celkem 43 zaméstnancu, z toho 11 muzl a 32 zen, podil muzil a Zen je
Vv poméru 25,58 % : 74,42 %.

Zastoupeni muzli a Zen v jednotlivych odborech je zndzornéno v nésledujici tabulce;

Zastoupeni muZzi a Zen v jednotlivych

odbor muzi Zeny celkem
kancelaf feditele 4 8 12
z toho: administrativni pracovnici 1 6
obsluzny a pomocny persondl 3 2
ekonomicky a spravy majetku 2 5 7
z toho: administrativni pracovnici 1 4
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obsluzny a pomocny persondl 1 1
informatiky a spravy aplikace 3 3 6
evidence 2 16 18

Ve vedoucich funkcich jsou na Rejstiiku trestll zastoupeni Zeny a muzi v poméru 3 : 2.

Vedouci funkce

vedouci funkce pohlavi dosaZené vzdélani
feditelka organizace Zena VS
vedouci odboru kancelafe feditele zena sS
vedouci odboru informatiky a spravy aplikaci muz VS
vedouci ekonomického a spravy majetku zena N
vedouci odboru evidence muz VS

Pokud jde o jednotlivé odbory, zaméteni jejich ¢innosti se odrazi v rozdilnych pozadavcich
na znalosti informacnich technologii, rozdilné ¢asové naro¢nosti 1 pozadavcich na ptedepsany
stupent vzdélani. V odboru informatiky a spravy aplikaci nachézeji své uplatnéni predevsim
muzi. Zeny vzhledem k vystudovanym ekonomicky a humanitné zaméfenych oboriim jsou
predevsim zastoupeny v odboru evidence a odboru ekonomickém a spravy majetku. V odboru
evidence jsou pozadovany znalosti v oboru vykondvané prace, tj. znalost trestniho prava
a orientace v trestnépravnich predpisech. Tyto znalosti je tfeba stale doplnovat a rozvijet
hlavné s ohledem na neustale probihajici zmény vyplyvajici z novelizaci. Duraz je kladen
na preciznost pti vydavani dokumentt a celkovou pocitaovou gramotnost.

Vyse platl u obou pohlavi se zdsadnim zplsobem nelisi. PoZzadavky na technické znalosti,
predepsany stupen vzdélani vdaném oboru, rovnéz i jazykové znalosti spliiuji zejména muzi
pro odbor informatiky a spravy aplikaci. Tim je pocet muzil stabiln€ niZ8i oproti poctu Zen,
které maji zajem a lépe se uplatiuji v odboru ekonomickém a spravy majetku a v odboru
evidence, kde jsou poZadovany predevS§im znalosti trestniho prava, orientace
Vv trestnépravnich ptedpisech, ale rovnéz zakladni orientace v dalSich pravnich ptedpisech.
Z dlouhodobého hlediska se tento pomér neméni s ohledem na charakter jednotlivych
¢innosti, které jsou v Rejstfiku trestii vykonavany. Zeny v nemalé mife také upfednostiiuji
socialni jistoty, které spocivaji jak v pravidelném meési¢nim piijmu, tak 1 v jistoté zaméstnani
v ptipadé svych zdravotnich problémil nebo Cerpani pecovatelského volna pro ptibuzné/ho.

Anonymizovana statistika vySe plati v jednotlivych tfidach dle pohlavi neni zavedena, ale
obou pohlavi je vySe platu stanovena platovou tfidou v navaznosti na vykondvanou praci
a dalsi slozky plath (napf. osobni pfiplatek, piiplatek za vedeni, zvlastni ptiplatek) bez
rozdilu, zda jde o muzZe ¢i Zenu.

» Justi¢ni akademie
Justiéni akademie zaméstnava 68 % Zen a 32 % muzi. Na vedoucich pozicich pracuji jak
muzi, tak 1 Zeny, zastoupeni je rovhomérmné rozlozeno (Vedouci pozice - vedouci odboru,
vedouci odd¢€leni — muzi 7, zeny 5)

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci

Organizac¢ni strukturu IKSP tvofi vyzkumna skupina, sekretaridt a ekonomicky usek. V IKSP
byla k 31.12. 2018 stanovena systemizace 26 pracovnikii. V roce 2018 byla na zdklade
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rozhodnuti MSp navySena systemizace o dvé mista vyzkumnych pracovnikll a ve vybérovém
fizeni byly vybrany dvé pracovnice. Fyzicky piisobi v Institutu na fadny pracovni pomeér
celkem 28 pracovnikd, z toho 18 Zen a 10 muzi. Vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
pusobilo v Institutu 24 (11 muzt a 13 zen). Na dohody o pracovni ¢innosti bylo dale v roce
2018 zaméstnano celkem 5 vyzkumnych pracovnikli (z toho 4 Zeny) a dalsi dvé Zeny
pro potieby administrativy.

12. Pokracovat v zavadéni novych a v rozsSifovani jiz fungujicich opatieni, ktera
prispivaji k slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Vypracovat prehled
nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace (zejména castecné uvazky, prace
Z domova, flexibilni pracovni doba apod.); vypracovat tabulku podilu osob
pracujicich na flexibilni pracovni pracovni uvazky. Informovat zaméstnance
a uchazece o praci a moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich dvazki.

» Ministerstvo spravedInosti

MSp se i vroce 2018 snazilo vytvafet pracovni podminky, které podporuji moznosti
slad'ovani osobniho a pracovniho zivota. Mezi jiz ustdlené¢ a zaméstnanci kladné vnimané
prostfedky se fadi:
e pruzné rozvrzeni pracovni doby (isek zakladni a volitelné pracovni doby),
e zkracené pracovni/sluzebni ivazky,
e dlouhodobé neplacené pracovni/sluzebni volno,
¢ indispozi¢ni volno s ndhradou platu, a to nejvySe v rozsahu 5 pracovnich/sluzebnich
dnu v kalendainim roce,
e neplacené pracovni/sluzebni volno pro zaméstnance pecujiciho o dit¢ do 15 let véku
v dob¢ Skolnich prazdnin, pokud ma jiz vycerpanou dovolenou,
e home office,
e détska skupina Justinka.

» Soudy a statni zastupitelstvi

Pokud to moZnosti na soudech a stitnich zastupitelstvich dovoluji, jsou zaméstnanciim
vytvateny podminky pro péfi o déti umozihovanim prodlouzeni rodiCovské dovolené
az do véku 4 let ditéte, zkracenim pracovniho uvazku a ptipadnou Gpravou pracovni doby.
K divodim pro upravu pracovni doby patii nejen péce o dit€¢ ¢i Clena domécnosti, ale
napiiklad 1 zhorSeny zdravotni stav nebo dojizdéni do zaméstnani. U profesi, jejichZ povaha
to umoznuje podporuji moznost prace z domova, prosttednictvim vzdaleného ptistupu.

> Vézeiiska sluzba CR

Zaméstnanci jsou pii ndstupu do pracovniho nebo sluzebniho pomeéru k Vézeiiské sluzbé
seznameni s internimi predpisy, jejichz soucasti jsou téZ eventuality vyuzivani flexibilnich
pracovnich uvazki. Velkym benefitem tak mize pro zaméstnance byt nabidka a vyuZiti
téchto forem prace v ramci Vézenské sluzby, zejména pak moznost zkraceného pracovniho
uvazku, zmény v rozvrzeni pracovni doby, vyuziti flexibilni (pruzné) pracovni doby nebo tzv.
prace z domova (home office). DalSim vyznamnym benefitem zaméstnancli je moZnost
vyuziti Cerpani pracovniho volna v pfipadé zdravotni indispozice, a to v rozsahu 5 dnl
V kalenddinim roce a moznost udé¢leni neplaceného volna v odivodnénych piipadech.
Uvedené je zaméfeno zejména na oblast sladovdni pracovniho a rodinného zivota
zaméstnancl,, a to spolecné se zlepSovanim pracovniho prostfedi formou modernizace
vybaveni pracovist'.
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» Rejstiik tresti

V souladu s platnymi pracovnépravnimi piedpisy je nutné v oblasti prosazovani a zajiStovani
rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny dale zkvalitiovat jiz fungujici opatfeni, mezi které patii
i slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnanct. Je nesporné, Ze pro zaméstnance je
dilezity jejich soukromy a rodinny zivot, ktery zpétn¢ ovliviluje pracovni vysledky.
Zamgéstnankynim je napiiklad usnadiiovan ndvrat do pracovniho procesu po skonceni
rodicovské dovolené, kdy je tfeba, aby se opétovné v co nejkratsim Case zapojily do prace
bez problému a negativnich dopadd nejen na pracovni vysledky a jejich kvalitu, ale také
na psychiku. S timto cilem jsou zajiStovana a organizovana prosSkolovani Zen. Zejména, avSak
nikoli vyhradné Zenam, je usnadnovano jejich postaveni v praci a rodiné¢ umoznénim uprav
pracovni doby, pfipadné prace na zkracené pracovni Uvazky, prace na zdkladé dohody
0 provedeni prace ¢i dohody o pracovni Cinnosti. Tato forma zaméstnavani napomaha fesit
slozitou zivotni situaci zejména zaméstnancim, kteti peCuji o osobu blizkou - déti, starsi
rodi¢e a podobn¢. Dalsi formou sladovani rodinného a pracovniho Zivota a rovnych
prilezitosti je flexibilni forma pracovniho uvazku. Mezi kladn¢ vnimané prostiedky se fadi
home office, ktery je vSak vyuzivan v minimdlni mife pro pracovnépravni uskali.
Pro zaméstnance je motivujicim hlediskem zlepSovani pracovniho prostiedi formou
modernizace pracoviSt’ ze strany vedeni organizace. Smyslem uvedenych opatieni je snaha
udrzet si schopné vyskolené zaméstnance, ¢asto s dlouholetou praxi, snizit fluktuaci a stim
souvisejici snizeni nakladi a ¢asovych narokil na pfijiméni novych zaméstnancl a jejich
zaSkolovani.

Flexibilni forma prace (zejména Castecné tivazky):

Celkem 4 zaméstnanci (tj. 9,3 %) z celkového poctu zaméstnanych ve véku 30 az 64 let,
Z toho: 3 Zzeny a 1 muz (7,0 % : 2,3 %)

Podobné jako v predchozich letech bylo i v roce 2018 poskytovano zaméstnanctim
indispozi¢ni volno v rozsahu 4 pracovnich dni s nahradou mzdy ve vy$i pramérného platu
po dobu zdravotni indispozice nebo v piipadé mimofadnych situaci. V oblasti nabidky
materidlnich benefitl stale existuji rezervy. Organizace piispiva z fondu FKSP na stravovani
castkou 33,00 K¢, a dale je zaméstnanciim poskytovana odména pii Zivotnim vyroci 50-ti let
véku a kazdych dalSich 5 let. Pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo piispévek na dovolenou,
ktery by preferovala vétSina zaméstnanct nelze poskytovat z divodu nedostatku finan¢nich
prostiedki, 1 kdyZ tyto benefity jsou samoziejmou motivaci zaméstnanctli jak ve statnim, tak
I v podnikatelském sektoru. Z finan¢nich divodd neni realizovana ani forma nepenézniho
odmeénovani formou volnocasovych benefitl, které by slouzily ke spokojenéjSimu zivotu
zaméstnance, jeho osobnimu rozvoji a jeho zdravi.

> Justi¢ni akademie

Justiéni akademie se snazi pfispivat ke sladovani pracovniho a rodinné Zivota svych
zam&stnancli Upravou pracovni doby zaméstnancd. V ramci upravy pracovni doby
zamé&stnancl je zavedena pruZna pracovni doba s volitelnym koncem a zafatkem pracovni

doby.

» Institut pro kriminologii a socidlni prevenci

V Institutu se osvédcuji opatieni, konkrétn¢ ¢aste€né tivazky, ktera piispivaji k sladovani
pracovniho a rodinného Zzivota. V Institutu je podporovéana i prace z domova ¢i flexibilni
pracovni doba. IKSP umoziuje flexibilni formy prace a rozvrZzeni pracovni doby
i na vedoucich pozicich tak, aby bylo snazsi pro osoby ve vedeni efektivné slad’ovat pracovni,
soukromy a rodinny zivot. V roce 2018 pracovalo celkem 7 pracovnikli (z toho 5 Zen)
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na zkraceny poloviéni uvazek. Nov€ nastupujici pracovnici jsou o téchto formach
informovani. Napiiklad na konci roku 2018 byl dohodnut s jednou pracovnici diivejs$i nastup
z matetské dovolend a nastup 2/2019 na zkraceny pracovni ivazek.

> Probaéni a mediaéni sluZzba

Zameéstnanci PMS pracuji v rezimu pruzné pracovni doby. Prace na cCasteCny uvazek je
zaméstnancim umoznéna, pokud o ni sami zazadaji. Zaméstnanciim je ro¢né poskytovano 5
dni indispozi¢niho volna, 1 den studijniho volna a 1 den za ufelem kulturné — sportovnich
aktivit. Zaméstnanci jsou informovani o nabizenych moznostech prostiednictvim internich
dokumentii. Uchazeci o volna pracovni mista jsou informovani prostfednictvim textu inzeratu
volného pracovniho mista a istné na pohovorech pii vybérovém fizeni.

13. Vyhodnotit vyuzitelnost détské skupiny v roce 2018.

Détskou skupinu Justinku vede jiz od jejiho otevieni obecné prospésna spolecnost Jahoda,
kterd vyhradla vefejnou zakdzku na jeji provoz. Z dlouhodobého hlediska je chod détské
skupiny bezproblémovy. Rodice jsou s péci vénovanou jejich détem spokojeni. Détska
skupina je plné vyuzita (kapacita détské skupiny je 10 déti).

14. Sledovat, zda nedochazi k nekorektnimu chovani mezi muZi a Zenami, jak

nadrovni pracovnich kolektivii, tak i ve vztahu nadfizeny - podfFizeny,
avzdélavanim zaméstnanci pripadnému sexualnimu obtéZovani na pracovisti
piredchazet.

V pribéhu roku 2018 nebyl zaregistrovan zadny piipad v podobé nekorektniho chovani mezi
muzi a zenami. Z pohledu hierarchie fizeni je velmi pozitivni konstatovani, ze tomu tak bylo
nejen na urovni vztahd horizontélnich, ale také v roving€ vertikdlni. Rovnéz nebyl zaznamenan

wevr

15. Vyhodnotit dotaznik k anonymnimu Setieni vyskytu sexudlniho obtéZovani
na pracovisti dle jednotného postupu statistického vyhodnoceni dat
a interpretace vysledku Setfeni poskytnutého UV CR a navrhnout moZna
opatfeni.

Ministerstvo spravedlnosti realizovalo anonymni dotaznikové Setfeni vyskytu sexualniho
obtézovani na pracovisti jiz vroce 2016. V roce 2017 provedli toto dotaznikové Setfeni
na soudech, statnich =zastupitelstvich a resortnich institucich. Z dostupnych informaci
neevidujeme zadny piipad, pro ktery by v disledku sexualniho obtézovani na pracovisti
zamé&stnanec ukoncil pracovni ¢i sluZebni pomé&r. RovnéZ nebyl zaznamenan incident tykajici
se sexualniho obtéZovani na pracovisti ve stadiu stiznosti ani v jiné zdvaznéjsi formé.

16. Priprava, realizace a vyhodnoceni genderového auditu.
Ministerstvo spravedInosti ani resortni instituce v roce 2018 neprovedly genderovy audit.

17. Systemizovat na rok 2019 sluZebni misto - pozice zabezpecujici agendu rovnosti
Zen a muzi smérem dovnitf i vné ifadu na plny pracovni iivazek.
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Vzhledem k rozsahlé zméné systemizace k 1. 1. 2019, kdy bylo MSp povinno zrusit nékolik
desitek sluzebnich a pracovnich mist, nebyla pozadavek 0 navySeni sluzebniho mista
pro zabezpecujici osobu podan.

18. Pri jednanich v pracovnich organech Rady EU a Evropské komise zohlediiovat
rovnost Zen a muZzi jako prirezové téma.

Ukol je pribézné plnén pfti ptipravé instrukci a mandath a ptfipadné tstnich vystoupenich
na jednani pracovnich skupin v ramci Evropské unie.

19. Prostiednictvim Pracovni skupiny K rovnym pfrileZitostem pro Zeny a muZe
v resortu justice vyhodnotit a dale zpracovavat nové poznatky genderové
problematiky; sledovat a vyhodnocovat tcelnost a efektivitu opatieni
ovliviiujicich prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muZe.

Pracovni skupina se v roce 2018 sesla pouze dvakrat, a to dne 28. Cervna 2018. Na jednani
byly pfedany jmenovaci dekrety novym ¢lentim pracovni skupiny. Clenové byli seznameni
s Usnesenim vlady CR ze dne 6. Gervna 2018 ke Zpravé za rok 2017 0 rovnosti Zen a muzi
a0 napliiovani VIadni strategie pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014 — 2020
a schvaleni ,,Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt vlady pii prosazovani rovnosti zen
amuzi narok 2018“. Dale byli ¢lenové informovani o Usneseni vlady CR ze dne 30. kvétna
2018 o Standardu pozice resortnich koosrdinatorek a koordinatorti rovnosti Zen a muZzu.
Druh¢ setkani probéhlo dne 12. prosince 2018, kdy se konalo Skoleni k aktualni problematice
rovnosti Zzen a muzil ve vefejné sprave.

20. Vyhodnoceni plnéni resortni koncepce rovnosti Zen a muzi do roku 2020 za rok
2018.

Koncepce rovnosti zen a muzi do roku 2020 v resortu MSp je strategickym materidlem, ktery
tvofi zakladni ramec pro uplatiiovani rovnosti zen a muzu v resortu MSp. Koncepce je
zamétfena predevsim na elementarni oblasti genderové rovnosti s cili, kterych lze napftic
resortem dosdhnout, udrZzovat a zlepSovat. Obsahuje néstroje pro napliiovani genderové
rovnosti v tématech, ktera jsou spolecna pro vSechny slozky resortu. Koncepci lze oznacit
za minimalni standard rovnosti Zen a muza v resortu, na ktery budou kazdoro¢né navazovat
aktualizovana opatieni priorit a postupti resortu pfi prosazovani rovnych ptilezitosti pro Zeny
amuze konkretizovana k dosazeni specifickych cilii pro jednotlivé aktéry resortu. Ukoly,
které jsou obsazeny v koncepci se prubézné plni.

21. Vyhodnotit plnéni opatfFeni resortnich priorit a postupi p¥i prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muZe za rok 2018 a predloZit je ministrovi pro lidska
prava, rovné prileZitosti a legislativu.

V lednu 2019 byly dotcené organizacni Utvary MSp, resortni instituce, soudy a statni
zastupitelstvi vyzvany k vyhodnoceni resortnich priorit a koncepce za rok 2018. Na zaklad¢
ptedlozenych zprav odbor rozvoje lidskych zdroji vytvofil ,,Informaci o plnéni resortnich
priorit za rok 2018*.

22. Zpracovat resortni priority a postupy pfi prosazovani rovnych prileZitosti

pro Zeny a muze na rok 2019 a piedlozit je ministrovi pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu.

30



Ministerstvo spravelnosti CR

V ramci vyhodnoceni resortnich priorit za rok 2018 mohly jednotlivé organiza¢ni utvary MSp
I ostatni resortni instituce navrhnout nova resortni opatfeni na rok 2019. VétSina z nich
se vyjadfila ve smyslu pokracovani v jiz piijatych opatienich. Resortni priority na rok 2019
byly tedy upraveny pouze dil¢im zptisobem.
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