VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ

Městský soud v Praze vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici 
Referent/ka oddělení poskytování informací

dle zákona č.  106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím
Pracovní náplň:



· evidence žádostí o poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, a jejich vyřizování v případě vyhovění žádosti 

· zabezpečování operativní a neformální poskytování telefonických či ústních informací veřejnosti 

· vyhledávání v elektronických informačních systémech soudu  (lustrace v informačních systémech, dotazový systém apod.)

· zajišťování podkladů pro vyřízení žádosti v součinnosti s jinými odbornými útvary v rámci Městského soudu v Praze 

· anonymizace soudních rozhodnutí
· příprava spisové dokumentaci v případě podaného opravného prostředku
· administrativní podpora oddělení, včetně zpracovávání podkladů pro výroční zprávu 

Kvalifikační předpoklady:

· středoškolské vzdělání s maturitou
Požadavky:

· bezúhonnost

· zodpovědnost, pečlivost, samostatnost
· dobrý písemný projev
· uživatelská znalost MS Office
· vysoké pracovní nasazení a odolnost vůči stresu
Platové zařazení:

· 10. platová třída dle NV č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě (platové rozmezí od 19.760,- Kč do 29.740,- Kč dle praxe)  
· zvláštní příplatek ve výši 500 Kč
· po zapracování osobní ohodnocení 
Místo výkonu práce:

· Spálená 6, 120 00 Praha 2 
Nabízíme:


· vstřícný přístup a pomoc při zaučení
· 25 dnů dovolené
· 5 dnů indispozičního volna

· příspěvek na stravování

· příspěvek na penzijní připojištění

· možnost využití rekreačních zařízení Městského soudu v Praze

· a další zaměstnanecké výhody dle FKSP

Pracovní úvazek:


· plný
Pracovní poměr:
·  na dobu neurčitou
Nástup:


· od 1. 4. 2019 nebo dle dohody
Náležitosti přihlášky:


· přihlášku do výběrového řízení ve formě strukturovaného životopisu zasílejte na e-mailovou adresu: IJarouskovaLenska@msoud.pha.justice.cz
(bližší informace o nabízené pozici na l. 2274 nebo 77 2274, po dohodě možno i osobně)
· Městský soud v Praze si vyhrazuje možnost zrušit vyhlášené výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu

Souhlas se zpracováním osobních údajů:

· Poskytnutím osobních údajů Městskému soudu v Praze prostřednictvím požadovaných podkladů pro výběrové řízení na pracovní pozici udělujete souhlas Městskému soudu v Praze dle čl. 6 odst. 1 písm. a) a čl. 7 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a volném pohybu těchto údajů a o zrušení Směrnice 95/46/ES, se zpracováním Vašich osobních údajů pro účely a v rozsahu potřebném pro uskutečnění výběrového řízení na pracovní pozici. Udělený souhlas máte právo kdykoliv odvolat, v takovém případě se však již nadále nemůžete účastnit výběrového řízení na pracovní pozici.
