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Uvod

Resortni interni protikorup¢ni program Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,,RIPP MSp®) je vytvoien
na zéklad¢ usneseni vlady ze dne 20. listopadu 2018 ¢. 769, kterym byla schvélena aktualizace
Rémcového resortniho interniho protikorupéniho programu (déle jen ,,RRIPP*). Navazuje na RIPP
MSp aktualizovany k 30. 6. 2018, Instrukci' a Zpravu o plnéni RIPP MSp za rok 2019. Za RIPP MSp
v souladu s doporu¢enim RRIPP odpovida a schvaluje ministr® spravedlnosti, realizaci RIPP MSp
fidi naméstek pro fizeni Sekce koordinace boje proti korupci.

Osnova RIPP MSp obsahuje pét zdkladnich ¢asti:

e Vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu

e Transparentnost

¢ Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

e Postupy pfi podezieni na korupci

e Vyhodnocovani resortniho interniho protikorup¢niho programu
Cilem RIPP MSp je vytvofit na Ministerstvu spravedlnosti prostiedi odmitajici korupci, vhodnymi
prubézné piijimanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména osvétou, posilovanim moralni
integrity zaméstnanci a aktivni propagaci etickych zasad, napf. v ramci vzdélavani zaméstnanci,
propagaci protikorupniho postoje vedoucimi pracovniky a napliiovanim Etického kodexu

zaméstnance a Pravidel etiky statnich zaméstnancli. Nedilnou soucasti podpory protikorupéniho
prostiedi je nastaveni systému pro oznameni podezieni na korupci a ochrana oznamovateld.

Popis pojmii:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto materidlu rozumi predstaveny
ve sluzebnim poméru ve smyslu zdkona o statni sluzbé a vedouci zaméstnanec v pracovnim pomeéru
ve smyslu zakoniku prace.

Zaméstnanec: zaméstnancem se dale rozumi statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru ve smyslu
zékona o statni sluzbé a zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu zakoniku prace.

! Instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne 16. biezna 2016 &. j. 13/2015-OK-OFK/94, kterou se stanovi postup
pti aktualizaci RIPP MSp, internich protikorup¢nich programi organiza¢nich slozek statu a ptispévkovych organizaci
v resortu Ministerstva spravedlnosti a Katalogu korupénich rizik, ve znéni Instrukce ¢. 2/2018 ze dne 12. bfezna 2018
¢j. 14/2018-OK-OFK/18 a Instrukce €. 2/2019 ze dne 22. ledna 2019 ¢j. MSP-5/2019-OK-OFK/S.

2 Terminem ministr se rozumi ministr, nebo ministryné v zavislosti na obsazeni funkce muZem nebo Zenou.
Obdobneé toto plati pro pojmy naméstek, feditel apod.
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1. Vytvéafeni a posilovani protikorupcniho klimatu

Prostfedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani, je jednim ze zékladnich piliti RIPP MSp. Hlavnimi
nastroji pro budovani takového prostiedi jsou propagace protikorupcniho postoje vedoucimi
zamé&stnanci, propagace etickych zasad, osvéta a posilovani moralni integrity zaméstnancti formou
vzdélavani a propagace divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupcni jednani.

Mezi povinnosti vedoucich zaméstnancli patii seznamovani podfizenych s etickym kodexem
amoznymi korup¢nimi riziky, vcetné¢ metod jejich pfedchazeni, a prosazovani protikorupcnich
opatfeni proti témto rizikiim. Cini tak pfedevdim v ramci porad & seminafd, pfi¢emz v zapise
z téchto jednani bude uvedeno, jaka protikorup¢ni problematika byla feSena.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Jednou z trvalych hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancti MSp je prosazovani protikorupcnich
postojii. Vedle vlastni bezuhonnosti se protikorupnim postojem rozumi zejména dodrzovani
pravnich a sluzebnich/vnitinich pfedpist, zdlUraziiovani vyznamu ochrany majetku statu,
zduraziiovani dulezitosti dodrzovani etickych zasad pti vykonu sluzby/prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a diraz na proSetrovani podezieni z vyskytu korupce.

Propagace protikorupéniho postoje Ministerstva spravedlnosti je =zajiStovana mimo jiné
prostfednictvim internetové stranky https://justice.cz/web/msp/boj-proti-korupci , jejimz gestorem je
Odd¢leni boje proti korupci. Prostfednictvim této internetové stranky jsou zaméstnanciim i vefejnosti
k dispozici protikorupéni materidly, véetné RIPP MSp, a dalsi relevantni informace s problematikou
protikorup¢ni politiky souvisejici. Vladni protikorupcni strategické materidly a dalsi materidly
k této problematice jsou k dispozici na internetové strance https://korupce.cz.

Ukoly:

e 1.1.1 Aktivné prosazovat protikorup¢ni postoj na pracovisti a vénovat prostor problematice
boje proti korupci na poradach a na seminarich, seznamit pracovniky s aktualnim znénim
RIPP MSp.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné

e 1.1.2 Vramci utvaru, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace
se zaméstnanci spolu s opatienimi prijatymi k napravé. Vedouci zaméstnanec osobné nebo

cestou nadfizeného informuje (na poradach ¢i jednanich) ostatni vedouci zaméstnance MSp
o vyvstalych pripadech a jejich FeSeni.

V ostatnich utvarech informovat o téchto pripadech korupéniho jednani v obecné roviné
na pracovnich poradach na vSech drovnich fizeni a seminarich.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prabeézné
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1.2 Eticky kodex

Dne 18. zafi 2012 byl Rozhodnutim ministra spravedlnosti ¢. 12/2012 vydan Eticky kodex
zaméstnance MSp (dale téz ,,Eticky kodex®), ktery je zvefejnén na intranetu a taktéz na webu MSp
https://justice.cz/web/msp/eticky-kodex. Dnem 1. ledna 2016 nabyl ucinnosti sluzebni ptedpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13 ze dne 14. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla
etiky statnich zaméstnanc.

Dnem 11. kvétna 2016 nabyl ucinnosti sluzebni pifedpis statniho tajemnika MSp ¢. 2/2016
ze dne 11. kvétna 2016, kterym se stanovi specifickd pravidla etiky statnich zaméstnanc MSp.

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji z pravnich ¢i vnitinich
pfedpisi. Jde o souhrn zakladnich hodnot a principl etického chovéni, jehoZz ucelem je vymezit
a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.
Soucasti Etického kodexu je soubor etickych zasad vztahujicich se k problematice korupce — Zakaz
korup¢niho jednani (¢l. 6 Etického kodexu). Eticky kodex vytvati zaklad pro davéru vefejnosti
ve vefejnou spravu.

Dodrzovéani Etického kodexu, Pravidel etiky statnich zaméstnancti a specifickych pravidel etiky
statnich zamé&stnanci MSp hodnoti vSichni vedouci zaméstnanci pribézné, v rdmei svych fidicich
kompetenci. Poruseni uvedenych vnitinich pfedpisi je posuzovano jako poruseni
pracovnich/sluZzebnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovnépravnich/sluzebnich ptedpisu.

I'Jkoly:

e 1.2.1 Propagovat na poradiach a seminarich obsah Etického kodexu zaméstnance MSp,
Pravidel etiky statnich zaméstnanci, Specifickych pravidel etiky statnich zaméstnanci MSp
mezi podiizenymi zaméstnanci a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné
e 1.2.2 Prezentovat na poradich a seminarich problematiku daru (pfijimani/odmitani)

u zaméstnanci a statnich zaméstnanci vcetné hypotetickych prikladi souvisejicich
s agendou daného utvaru.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prubézné

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancli v protikorupcni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany majetku
statu, vysvétlovani obsahu Etického kodexu, zvySovéani schopnosti rozpoznat korupci, zvySovani
povédomi o ochran¢ zaméstnancii, ktefi podezieni na korupci oznamili, a na postupy sluzebniho
uiadu/organizace pii proSetfovani oznameni o podezieni na korupcni jednani.

Oblast protikorupcniho vzdélavani je upravena sluzebnim piedpisem statniho tajemnika ¢. 5/2017
ze dne 25. zéati 2017, kterym se stanovi pravidla vzdélavani zaméstnanct a statnich zaméstnanct
na Ministerstvu spravedlnosti. Protikorupéni problematika vcetné pravidel etiky je zafazena
do vstupniho vzd€lavani zaméstnanct.
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V ramci vzdélavaciho bloku ,,Vstupni vzdélavani Gvodni® se nové€ pfijati zaméstnanci MSp seznami
se sluzebnimi/pracovnépravnimi piedpisy, jakymi jsou Pracovni tdd MSp, Eticky kodex ¢i RIPP
MSp.

Dalsi moznosti vzdélavani zaméstnanct v oblasti boje proti korupci je absolvovani e-learningovych
kurzi prostfednictvim Institutu pro vetfejnou spravu Praha. V nabidce je kurz Korupce, etika
a whistleblowing a jeho stejnojmenné pokrac¢ovani s ptidomkem ,,pro pokrocilé*, na nichz se podileli
odbornici na boj proti korupci zriznych resorth vcetné MSp. Neposledni moznosti je UcCast
na externim Skoleni, seminafi nebo konferenci tykajici se tématu boje proti korupci. Prohlubovani
kvalifikace zaméstnancti je upraveno v Pracovnim fadu MSp.

Ukoly:

1.3.1 Uspoiadat interni S$koleni v oblasti boje proti korupci pro reditele odbori, vedouci
oddéleni, pripadné dalSi zaméstnance. Jeho soucasti bude i prezentace metodiky
vyhodnoceni RIPP na jednotlivych titvarech.

Odpovédnost:  vedouci oddéleni boje proti korupci

Soucinnost: feditel odboru rozvoje lidskych zdrojt

Termin: 1x za rok

1.3.2 Vedouci pracovnici, kteri se ti¢astnili Skoleni dle iikolu 1.3.1, seznami s jeho obsahem
své podrizené.

Odpovédnost:  vedouci pracovnici, ktefi se ucastnili Skoleni dle ukolu 1.3.1

Soucinnost: vedouci oddéleni boje proti korupci

Termin: do 14 dnti po skoleni dle ukolu 1.3.1

1.3.3 V pripadé ziajmu ¢i potieby jednotlivych utvard usporadat interni Skoleni
zaméstnanci MSp v oblasti boje proti korupci na pracovisti.

Odpovédnost:  vedouci oddéleni boje proti korupci

Soucinnost: feditel odboru rozvoje lidskych zdrojt

Termin: dle potieby

1.4 Systém pro oznameni podezieni na korupci

Za ucelem zajisténi transparentniho a protikorupcniho prostfedi je vytvoien systém pro oznameni
(v€. anonymniho) podezieni na korupcni jednani, a to jak oznameni zaméstnanci, tak vefejnosti.
Systém poskytuje divéryhodny prostor a divéryhodné efektivni nastroje pro ozndmeni podezieni.
Systém pro oznameni podezieni na korupci je zakotven v Pokynu ministra spravedlnosti®,
ktery je k dispozici na intranetovych strankach MSp.

3 Pokyn ministra spravedlnosti ze dne 29. ledna 2019, &. j. 7/2019-OK-SP, kterym se méni pokyn ze dne 31. prosince

2014, ¢. . 11/2014-OK-SP, pro piijimani, evidovani a vyfizovani stiznosti, oznameni o podezieni z korupce a podnétu,
ve znéni pozdéjsich zmen.
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Oznameni by mélo obsahovat

- identifikaci osob podezielych z korup¢éniho jednani,
- podrobny popis mozného korupcniho jednani,
- konkrétni dikazy o mozném korupénim jednant,

- ptipadny pozadavek na zachovéani anonymity oznamovatele.

Oznamovatel podezieni na korup¢ni jednani ma moznost oznameni ucinit prostfednictvim:

- protikorup¢ni telefonni linky 221 997 595,

- protikorup¢ni e-mailova adresy korupce@msp.justice.cz,
- datové schranky ministerstva — ID kq4aawz,

- adresy pro postovni styk:
Ministerstvo spravedlnosti
Odbor stietu z4jmi a boje proti korupci
Vysehradska 16
128 10 Praha 2

- osobniho podani na podatelnu MSp v Gfednich hodinach,

- soucasti systému pro ozndmeni podezieni na korupci je rovnéz schramka, umisténa
na dvefich nepouzivaného vchodu budovy Ministerstva spravedlnosti, ur¢ena pro ozndmeni
na podezfeni ze spachani protipravniho jedndni statnich zaméstnanci ve sluZzebnim Ufadu
dle natizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.

Pfi podezieni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc oznamit téZ organiim ¢innym
v trestnim fizeni. Nasledky neoznameni trestného ¢inu jsou uvedeny v § 368 zékona ¢. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik.

Tyto tdaje jsou uvedené na internetovych strankach justice — https://justice.cz/chci-nahlasit-
podezreni-na-korupcni-jednani

Ukoly:

1.4.1 Propagovat systém pro oznameni podezieni na korupci podfizenym zaméstnancim.
Odpovédnost:  vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prubézné

1.4.2 Pribézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zverejnovani
na intranetovych a internetovych strankach MSp.

Odpovédnost:  Odbor stietu z4jmil a boje proti korupci

Termin: prabézné

1.4.3 Pribézné aktualizovat kontakty a jména vSech prosetfovatelii urcenych statnim

tajemnikem MSp a zajistit jejich zveFejiiovani na intranetovych a internetovych strankach
MSp.

Odpovédnost:  feditel odboru kontroly, proSetfovatel

Termin: prabézné
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1.5 Ochrana oznamovatelu

Ministerstvo deklaruje ochranu oznamovatelti podezieni na korupcni jednani spocivajici v nastaveni
postupt a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam upozoriujicim v dobré vife na mozné
korupéni jednani dle piislusného Pokynu ministra spravedlnosti’. Dale tuto ochranu zabezpeduje
urceny proSetiovatel sluzebniho tUfadu ve smyslu nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protiprdvniho jednani ve sluzebnim uradu.
Jedna se zejména o systém umoziujici utajeni identity oznamovateld, nestranného posuzovani
jakéhokoli jednéani vii¢i zaméstnanciim, které 1ze povazovat za diskriminaci ¢i represi za to, Ze podali
oznameni o podezieni z korupéniho jednani. Ochranné postupy se vztahuji ina zaméstnance,
u kterych se v rdmci posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich
mechanismi napomahd zabranit nekalému jednani, ptedchazi problémim a posiluje etiku a kulturu
chovani uvnitf organizace.

Ukoly:
¢ 1.5.1 Propagovat na poradach a seminarich systém ochrany oznamovateli.
Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prubézné

2.  Transparentnost

Transparentnost ve vSech Cinnostech je jednou ze zakladnich priorit ministerstva. Transparentnost
posiluje vefejnou kontrolu nad hospodaienim statu a zaroveinn zvySuje pravdépodobnost odhaleni
korupce, atim odrazuje od korupéniho jednani. K budovani transparentniho prostfedi pfispiva
zvetejiiovani relevantnich informaci, zejména o nakladani s vetejnymi prostredky.

2.1 Zvetejnovani informaci o vefejnych prostiedcich

Ministerstvo zpfistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prostiedky zaméstnanclim i vetejnosti
za ucelem zvysSeni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Ukoly:

e 2.1.1 Na webu http:/data.justice.cz/SitePages/DomovskaStranka.aspx  priubéZné
aktualizovat prehled uzavirenych smluv, faktur a plateb.

Na webu http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet priubézné aktualizovat
nabidku prodeje a pronijmu neupotiebitelného majetku MSp i podrizenych OSS, pri
zpenéZeni majetku prednostné vyuzivat formy veiejné drazby nebo aukce.

Na webu
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadava
teliM-20261689/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-20261689 pribézné zverejiovat
veiejné zakazky.

Na webu https://www.justice.cz/web/msp/schvaleny-rozpocet zverejiovat schvaleny
rozpocet.

Na webu https://www.justice.cz/web/msp/statni-zaverecny-ucet zvefejiovat statni zavérecny
ucet.
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Odpovédnost:  naméstek pro fizeni Sekce provozni a pravni
Soucinnost: feditel odboru pravniho

feditel odboru investic a majetku

feditel odboru ekonomického
Termin: prabezné

2.1.2 Na webu https:/www.justice.cz/web/msp/seznam-poradcu-a-poradnich-organu
zverejnit k datu 15. inora a 15. srpna vzdy za predchozi pololeti seznam:

v' poradnich orgianii a pracovnich tymi zfizenych ministrem nebo jeho naméstky
v€etné personalniho obsazeni, statutu a jednaciho Fadu,

v poradci, konzultantid, analytiki (fyzickych osob) ministra a jeho naméstki, pokud jsou
tato mista placena z verejnych prostiedkii, a to za predpokladu, Ze nevykonavaji
standardni ¢innost wUFfadu stanovenou kompeten¢nim zikonem a jinymi pravnimi
predpisy,

v poradenskych a ostatnich externich spole¢nosti piisobicich na zikladé mandatni
¢i jiné smlouvy,

v advokati a advokatnich kancela¥i, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani pravnich
sluzeb,

a to vcetné sjednanych ¢i smluvnich odmén za ¢innost, v€etné uvedeni souhrnu finanénich
prostiedkii vyplacenych jednotlivym osobam ¢i subjektiim. Drive zverejnéné seznamy
zistavaji zverejnéné v pivodni podobé.
Odpovédnost: feditel kancelafe Clena vlady
Soucdinnost: feditel odboru rozvoje lidskych zdrojt,
feditelé odbort, do jejichz kompetence spada ¢innost poradnich organi

Termin: vzdy k datu 15. tnor a 15. srpen

2.1.3 Na webu https://www.justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky,
https://www.justice.cz/web/msp/evropske-strukturalni-a-investicni-fondy,
https://www.justice.cz/web/msp/financni-mechanismy,
https://www.justice.cz/web/msp/primo-rizene-programy-eu

aktualizovat informace vztahujici se Kk poskytovani dotaci a prostiedki z evropskych
¢i jinych fondi.

Odpovédnost: teditel odboru evropskych programi a dotaci

Termin: prabezné

2.2 Zvetejnovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zpfistupniovani informaci o struktuie akompetencich piirozhodovani
jsou Ministerstvem spravedlnosti zvefejiiovany na internetové strance MSp:

Informace o persondlnim sloZzeni vedeni MSp - https://www.justice.cz/web/msp/vedeni-
ministerstva
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— Organizacni struktura MSp - https://www.justice.cz/web/msp/organizacni-struktura

Zvetejnéno je organizacni schéma upravujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti ataké seznam
vedoucich zaméstnancii az do urovné vedoucich oddé¢leni. Soucésti jsou 1 telefonni kontakty
na jednotlivé feditele odborli a vedouci samostatnych oddéleni. Déle jsou zvefejnény profesni
zivotopisy vedoucich zaméstnanct od trovné fediteld odbort vyse.

Zvetejiiovany jsou samoziejme také povinng zvetejiiované informace —
https://www.justice.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace
Ukoly:

e 22.1 Zveiejiiovat povinné informace na webu www.justice.cz/web/msp/povinne-
zverejnovane-informace?clanek=informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-
1999-sb-o0-svobodnem-pristupu-k-informacim v souladu s § 5 odst. 4 zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisii, a to ve strukture
stanovené vyhlaskou ¢. 515/2020 Sb.

Odpovédnost:  vedouci oddéleni styku s vefejnosti
Soucinnost: piislusni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné€ do 5 dnli od zmény

e 2.2.2 Na webu https://www.justice.cz/web/msp/organizacni-struktura prubézné aktualizovat
informace o struktuie sluZebniho uradu vyjadrujici vztahy nadfizenosti a podiizenosti.

Na webu  https://www.justice.cz/web/msp/vedeni-ministerstva prubézné aktualizovat
prehled kontaktii (telefon a e-mail) na vedouci zaméstnance a profesni Zivotopisy od tirovné
fediteli odboru, pokud se ve smyslu § 43 odst. 2 pism. f) ziakona ¢. 110/2019 Sb.,
o zpracovani osobnich udaji, jedna o osobni udaje o veiejné cCinné osobé, funkciondii
nebo zaméstnanci orgdnu veiejné spravy, které vypovidaji o jeho veiejné nebo uiedni Cinnosti
nebo funkcnim nebo pracovnim zarazeni.

Na  webu  https://www.justice.cz/web/msp/kontakty-na-jednotlive-odbory  priibézné
aktualizovat uplné kontakty (adresa, telefon a e-mail) na jednotlivé itvary MSp.

Odpovédnost: teditel odboru rozvoje lidskych zdroji
Soucinnost: Oddéleni tiskové kancelare ¢lena vlady

Termin: pribézné do 30 dnii od zmény

2.3 Sjednoceni umisténi protikorupcnich informaci na internetovych strankéach trada
Pro zvySeni transparentnosti se zvefejiiuji zdkladni informace k protikorupcni problematice
na internetovych strankach MSp na jednom odkazu.

Za zékladni informace se povaZuje zvetejnéni RIPP MSp, eticky kodex, systém pro ozndmeni
podezieni na korupci a seznam poradct.

Na strankéch https://justice.cz byl tento odkaz vytvofen: ministerstvo — stfet z4jmi a boj
proti korupci — boj proti korupci (https://justice.cz/web/msp/boj-proti-korupci)

Ukoly:

e 2.3.1 Aktualizovat tidaje na internetové striance vénované protikorupénim informacim
https://justice.cz/web/msp/boj-proti-korupci
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Odpovédnost:  vedouci oddéleni boje proti korupci

Termin: prabézné
3. Rizeni korup€nich rizik a monitoring kontrol

Aktivni fizeni korup¢nich rizik napoméha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim potencialem
a proverovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich a fidicich mechanismt v téchto oblastech.
Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pii nedostatecné kvalitné nastaveném kontrolnim
afidicim systému muze dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Spravné
nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilen¢ brani a snizuji rizika negativnich jevi.

3.1 Hodnoceni korup€nich rizik
Identifikace, hodnoceni a fizeni korupcnich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky

spojenymi s ¢innosti MSp. Doporuceni k fizeni korupCnich rizik je piilohou ¢. 3 RRIPP -
https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/rripp/.

Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim ucinného vnitiniho kontrolniho systému.
Hodnoceni korup¢nich rizik zahrnuje zejména:

- 1identifikaci korupéniho rizika, tj. identifikace udalosti, ktera nasvédcuje tomu, ze v urcitém
procesu miize dojit ke korupénimu jednani zaméstnance,

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, ze tato skuteCnost nastane
(stupenn Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod ministerstva; soufinem
téchto dvou skutecnosti je mira vyznamnosti korupcniho rizika,

- vytvofeni katalogu korupénich rizik

- nastaveni kontrolnich mechanismt pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich opatieni,
kterd budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych identifikovanych
rizik a branit tomu, aby mohla nastat,

- sledovéni plnéni protikorupénich opatieni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace a Gi¢innosti, pfipadna aktualizace pii vzniku a identifikaci nového korupcniho
rizika na zaklad€ vyvoje procest probihajicich v ministerstvu.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korup¢ni rizika spojena s ¢innosti MSp a hodnoti
pfiméfenost a UCinnost piijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupcni rizika
a opatfeni ke snizeni vyznamnosti rizik jsou obsazena v Katalogu a mapé korupcnich rizik,
zvetejnénych na intranetu — korupce — Katalog a mapa korup¢nich rizik 2020.

Pro hodnoceni korup¢niho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu Dopad vyskytu jevu
(korupéniho jednani) (korupéniho jednani)
Stupeii  Pravdépodobnost vyskytu jevu  Stupen Mira dopadu jevu na chod OSS
1 Témet vylouceny 1 Prakticky zadny
2 Nepravdépodobny 2 Malo podstatny
3 Mozny 3 Podstatny
4 Pravdépodobny 4 Zasadni
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5 Témét jisty 5 Kriticky

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupcniho rizika je nasledujici:

vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu
Ukoly:

3.1.1 Vyhodnocovat korup¢ni rizika a opati‘eni, ktera byla prijata ke sniZeni jejich vyskytu
nebo dopadu.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: 31. leden

3.1.2 Zpristupnit Odboru stietu zajmii a boje proti korupci analyzu rizik vytvoienou
na zakladé vysledku a zjiSténi z provedenych auditi a informaci od organiza¢nich utvari.
Odpovédnost:  vedouci odd€leni interniho auditu

Termin: 31. bfezen

3.1.3 Provést aktualizaci Katalogu korup¢nich rizik MSp pro roky 2022-2023 v navaznosti

na vyhodnoceni ucinnosti opatieni v letech 2020-2021 a zvefejnit ho na intranetovych
strankach MSp v adresari ,,Korupce®.

Odpovédnost: teditel odboru stfetu zajmu a boje proti korupci

Termin: 30. Cerven 2022 a dle potfeby do 30 dnt v pfipadé¢ reorganizace uradu
¢1 zmény pusobnosti jednotlivych organizacnich atvart

3.2 Monitoring kontrolnich a fidicich mechanismt

Jednd se o pravidelné testovani ucinnosti kontrolnich mechanismii pro zabranéni ¢i odhaleni rizik
spojenych s korupcnim jednanim. Tento proces je soucasti fidici ¢innosti vedoucich zaméstnanct
na vSech trovnich fizeni. Soucasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti deklarovanych opatieni
ke snizeni rizika korup¢niho jednani a rovnéz aktudlnost a pfiméfenost souvisejicich internich
predpisi.

Ukoly:

3.2.1 Béhem vsech auditi hodnotit stav a u¢innost fidicich a kontrolnich systémiu v oblasti
identifikace korupc¢nich rizik v auditovanych procesech a ovérovat aktualnost souvisejicich
internich predpist. V pripadé potfeby navrhovat doporuceni ke zvySeni ucinnosti Fidicich
a kontrolnich mechanismi.

Odpovédnost:  vedouci oddé€leni interniho auditu

Soucinnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: prabezné

3.2.2 Koordinovat proces Fizeni korup¢nich rizik a stanovovani protikorup¢nich opati‘eni

ve spolupraci s utvary tak, aby byla zajiSt€éna jejich ucinnost pFi sniZovani
jejich pravdépodobnosti vyskytu a dopadu.

Odpovédnost:  feditel odboru stfetu zajmu a boje proti korupci
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Termin: pribézné
4.  Postupy pii1 podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zptisobené korupcnim jednanim a zabranit vyskytu dalsiho obdobného
jednani.

Bezodkladnéa reakce na podezieni na korup¢ni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho uspéSného
provéfeni. Rychlost a dikladnost postupu je zasadni pro zamezeni piipadnych ztrat/Skod na majetku
statu. Dlkladna analyza pti¢in vzniku korup¢niho jednani je pak zasadni pro posileni preventivnich
mechanism, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfii proSetfovani podezieni na korupci

MSp ma stanoveny transparentni postupy pro proSetiovani podezieni na korupci. Jde zejména
0 postupy v ramci systému pro oznameni podezieni na korupci a systému ochrany oznamovateld,
obsazené v Pokynu ministra spravedlnosti® a nafizeni vlady & 145/2015 Sb., o prosetfovéani
protipravniho jednani statnich zaméstnanct (viz kapitoly 1.4 a 1.5).

Postupy pii proSetfovani podezieni na korupci vytvareji celkovy ramec spolu se systémem
pro oznameni podezieni na korupci (viz kapitola 1.4).

Implementace naslednych opatfeni (napf. posileni kontrolnich a fidicich mechanismi, spravedliva
a transparentni disciplinarni opatieni, ndhrada skody) vede k omezeni opakovani korup¢niho jednani
a k zajisténi jeho vcasného odhaleni v budoucnu. Zakladni postupy jsou upraveny v nafizeni vlady
¢. 145/2015 Sb., o opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho
jednani ve sluzebnim ufadu, detailnéji jsou jednotlivé postupy stanoveny metodickym pokynem
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu
pfi proSetfovani ozndmeni podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu.

Ukoly:

¢ 4.1.1 Diisledné postupovat podle metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pri prosetfovani oznameni
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZebnim uradu, a to i v pripadé
prosetiovani jednani zaméstnancu podléhajicich zakoniku prace.

P¥i proSetfovani oznameni podezieni na korupci postupovat v souladu s Pokynem ministra

spravedlnosti® ve znéni pozd&jsich piedpisi a sou¢asné narizenim vlady & 145/2015 Sb.,
o proSetrovani protipravniho jednani statnich zaméstnancu ve sluZebnim uradu.

Odpovédnost:  proSetiovatel ve spolupraci s feditelem odboru stfetu z4jmu a boje proti korupci
Soucinnost: vSichni ptedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: prabeézné

4.2 Nasledna opatieni

Implementace napravnych opatieni omezi opakovani korup¢niho jednadni ¢i zajisti jeho vcasné
odhaleni v budoucnu.
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Ukoly:

e 4.2.1 Na zakladé prokazaného korupc¢niho jednani prijimat opatieni zaméFena na oblast
upravy vnitinich predpisi, vyvozovat disciplinarni sankce a resit vzniklé Skody.

Odpovédnost:  vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence, karna komise

Termin: prabézné

5. Vyhodnocovani resortniho interniho protikorup¢niho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorupcni opatieni, zdokonalovat RIPP MSp a umoznit
koordinaci protikorup¢nich aktivit s dalSimi resorty.

5.1 Shromdazdéni daji a vyhodnocovani RIPP MSp jednotlivymi organizaénimi celky

Na zaklad¢ doporuceni v RRIPP bude vyhodnocovani RIPP MSp probihat ve dvouletych cyklech,
umoznujicich pravidelnou a podrobnou analyzu protikorupénich opatieni. Vyhodnocovani
bude probihat v sudych rocich za uplynulé dvouleté obdobi.

Kazdy vedouci zaméstnanec kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje:

— plnéni povinnosti vyplyvajicich z RIPP MSp (jeho jednotlivych ¢asti),

— ucinnost plnéni,

— 1implementaci opatfeni k napravé a popiipad€¢ navrhuje aktualizaci RIPP MSp v ramci
svého utvaru.

Ukoly:

e 5.1.1 Vypracovat Metodiku k vyhodnoceni RIPP MSp pro jednotné vyhodnoceni plnéni
RIPP Msp na jednotlivych utvarech.

Odpovédnost:  feditel odboru stfetu z4jmi a boje proti korupci
Termin: 31. srpen 2021

e 5.1.2 Vyhodnotit plnéni RIPP MSp na jednotlivych utvarech, pripadné navrhnout
jeho aktualizaci. Shromazdéni udaju se provadi vZdy k 31. prosinci lichého kalendairniho
roku a vyhodnocuji se iidaje za dvouleté obdobi, tj. za obdobi od predeslého vyhodnoceni.
Tyto informace se predaji Oddéleni boje proti korupci.

Odpovédnost:  vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Soucinnost: feditel odboru stfetu z4jmi a boje proti korupci

feditel odboru kontroly (poskytnuti externich resortnich  zjiSténi
z realizovanych kontrol)

Termin: 31. leden sudého kalendainiho roku
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5.2 Zprava o plnéni RIPP MSp (vyhodnocovani na irovni MSp jako celku)

Oddéleni boje s korupci vyhodnocuje informace od jednotlivych organizacnich utvar a na jejich
zaklad¢é ve spolupraci s oddélenim interniho auditu a proSetfovatelem zpracovava Zpravu o plnéni
RIPP MSp (dale jen ,,Zprava®).

Zprava ma strukturu stanovenou RRIPP a konstatuje plnéni ukolt.

Navic jsou soucasti Zpravy tyto informace:

— stav implementace protikorup¢nich opatteni a poptipad¢€ plan opatfeni k naprave,
— systém a rozsah Skoleni,

— pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provétent,

— vysledek hodnoceni tc¢innosti celého RIPP MSp (jeho jednotlivych c¢asti), véetné napravnych
opatieni v piipad¢ potieby.

I'Jkoly:

e 5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti RIPP MSp a zpracovat Zpravu za roky 2020-
2021 z informaci a vyhodnoceni k 31. prosinci 2021 piedloZenych jednotlivymi utvary MSp.

ProSetiovatel poskytne Odboru stfetu zajmi a boje proti korupci pocet oznameni
dle natizeni vlady ¢. 145/2015 Sb. a obecné informace o kauzach s korupénim potenciilem.

Vypracovanou Zpravu piredat ministrovi spravedlnosti na védomi.
Odpovédnost:  feditel odboru stfetu z4jmi a boje proti korupci
Soucinnost: proSetiovatel

Termin: 31. bfezen 2022

5.3 Aktualizace RIPP MSp

Aktualizovany RIPP MSp obsahuje Upravy jednotlivych bodl tam, kde ze Zpravy a z hodnoceni
jeho ucinnosti za predchozi rok vyplynula potieba zlepSeni, nebo uvedeny ukol byl splnén. Aktualni
znéni bude zvefejiovano na intranetu a internetovych strankach ministerstva.

I'Jkoly:

e 5.3.1 Provést aktualizaci RIPP MSp na zakladé Zpravy za roky 2020-2021. Pri aktualizaci
vychazet ze zavéri Zpravy a prijatych napravnych opatieni a provést kontrolu souladu
s aktualnim Ramcovym resortnim internim protikorupénim programem.

Aktualizovany RIPP MSp predlozit ke schvileni ministru spravedlnosti.
Odpovédnost: feditel odboru stfetu zajmt a boje proti korupci
Termin: 30. ¢ervna 2022

e 5.3.2 Aktualizované znéni RIPP MSp po schvileni ministrem spravedlnosti zverejnit
na intranetu a internetovych strankach MSp.

Odpovédnost:  feditel odboru stfetu z4jmi a boje proti korupci

Termin: do 5 dni po schvaleni ministrem spravedlnosti
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Zrusuje se

1.

2.

Resortni interni protikorup¢ni program Ministerstva spravedlnosti €. j. 18/2013-OKE-OFK/53

Aktualizovany Resortni interni protikorupéni program Ministerstva spravedlnosti ¢. j. MSP-
96/2014-OK-OFK/25

. Resortni interni protikorupéni program Ministerstva spravedlnosti ¢.j. MSP-13/2015/0OK-

OFK/117, aktualizované znéni k 31. 3. 2016

Resortni interni protikorupcni program Ministerstva spravedlnosti €. j. MSP-16/2017-OK-OFK/2,
aktualizované znéni k 1. 4. 2017

Resortni interni protikorupéni program Ministerstva spravedlnosti €. j. MSP-3/2018-OK-OFK/44,
aktualizované znéni k 30. 6. 2018

Tento Resortni interni protikorupéni program Ministerstva spravedlnosti nabyva ucinnosti
dne 15. ¢ervence 2021.

Mgr. Marie BeneSova
ministryné spravedlnosti
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Ptiloha: Pfehledova tabulka ulozenych ukoll

ulfOI aktivita odpovédnost soucinnost termlrt/sfav
¢. plnéni
1.1.1 | Aktivné prosazovat protikorupéni vSichni vedoucti prabézné
postoj na pracovisti a vénovat prostor | zaméstnanci
problematice boje proti korupci v rozsahu
na poradach a na seminafich, své kompetence
seznamit pracovniky s aktudlnim
znénim RIPP MSp.
1.1.2 | V ramci Gtvaru, kde se korupéni vSichni vedoucti prabézné
jednani vyskytlo, projednat zaméstnanci
zobecnéné informace se zaméstnanci | v rozsahu
spolu s opatfenimi piijatymi své kompetence
k néprave. Vedouci zaméstnanec
osobné nebo cestou nadiizeného
informuje (na poradach ¢i jednanich)
ostatni vedouci zaméstnance MSp
o vyvstalych ptipadech a jejich feSeni.
V ostatnich tvarech informovat
o téchto ptipadech korupcniho
jednani v obecné roviné
na pracovnich poradach na vSech
urovnich fizeni a seminafich.
1.2.1 | Propagovat na poradach a semindfich | vSichni vedouci prabézné
obsah Etického kodexu zaméstnance | zaméstnanci
MSp, Pravidel etiky statnich v rozsahu
zaméstnanct, Specifickych pravidel své kompetence
etiky statnich zaméstnanctt MSp
mezi podiizenymi zaméstnanci
a aktivné prosazovat a kontrolovat
jeho dodrzovani.
1.2.2 | Prezentovat na poradach a seminafich | vSichni vedouci prabézné
problematiku dari zaméstnanci
(pfijimani/odmitani) u zaméstnancii v rozsahu
a statnich zaméstnancti véetné své kompetence
hypotetickych ptikladii souvisejicich
s agendou daného utvaru.
1.3.1 | Usporadat interni Skoleni v oblasti | vedouci reditel Ix za rok
boje proti korupci pro feditele odbort, | oddé€leni boje odboru
vedouci odd€leni, ptipadné¢ dalsi | proti korupci rozvoje
zaméstnance. Jeho soucasti bude lidskych
1 metodika vyhodnoceni RIPP zdrojt
na jednotlivych utvarech.
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1.3.2 | Vedouci pracovnici, kteti se ti€astnili | vedouci vedouci do 14 dnt
Skoleni dle tkolu 1.3.1, seznami pracovnici, ktefi | oddéleni po skoleni
s jeho obsahem sv¢é podfizené. se ucastnili boje dle ukolu 1.3.1
Skoleni dle proti korupci
ukolu 1.3.1
1.3.3 | V piipad¢ zajmu ¢i potieby vedouci feditel dle potieby
jednotlivych atvart usporadat interni | oddéleni boje odboru
Skoleni zamé&stnanci MSp v oblasti proti korupci rozvoje
boje proti korupci na pracovisti. lidskych
zdrojt
1.4.1 | Propagovat systém pro oznadmeni vSichni vedoucti prubézné
podezieni na korupci podiizenym zameéstnanci
zaméstnanclim. v rozsahu
své kompetence
1.4.2 | Prabézn¢ aktualizovat kontakty Odbor stietu prubézné
pro oznamovani korupce a zajistit z4jmu a boje
jejich zvetejnovani na intranetovych | proti korupci
a internetovych strankach MSp.
1.4.3 | Prabézn¢ aktualizovat kontakty feditel odboru prubézné
a jména vsech prosetiovatell kontroly,
urcenych statnim tajemnikem MSp proSetiovatel
a zajistit jejich zvetejniovani
na intranetovych a internetovych
strankach MSp.
1.5.1 | Propagovat na poradach a seminafrich | vSichni vedouci prabézné
systém ochrany oznamovatelq. zameéstnanci
v rozsahu
své kompetence
2.1.1 | Nawebu naméstek reditel prabézné
http://data.justice.cz/SitePages/Domo | pro fizeni sekce | odboru
vskaStranka.aspx pribézné provozni pravniho
aktualizovat pfehled uzavienych a pravni T
reditel
smluv, faktur a plateb.
odboru
Na webu investic
http://datalot.justice.cz/justice/prode;. a majetku
nsf/Index.Internet pribézné T
: . . reditel
aktualizovat nabidku prodeje a odboru
prondjmu neupotiebitelného majetku ckonomické
MSp i podiizenych OSS, pii ho

zpenézeni majetku prednostné
vyuzivat formy vetejné drazby nebo
aukce.

Na webu
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychP
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http://data.justice.cz/SitePages/DomovskaStranka.aspx
http://data.justice.cz/SitePages/DomovskaStranka.aspx
http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet
http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateliM-20261689/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-20261689

rofiluZadavatelu/MultiprofilZakladni
UdajeOZadavateliM-
20261689/MultiprofilZakladniUdaje
OZadavateli-20261689 prubézné
zvetejiiovat verejné zakazky.

Na webu
https://www.justice.cz/web/msp/schv
aleny-rozpocet zvetejniovat schvaleny
rozpocet.

Na webu
https://www.justice.cz/web/msp/statni
-zaverecny-ucet zvefejnovat statni
zaverecny ucet.

Na webu
https://www.justice.cz/web/msp/sezna
m-poradcu-a-poradnich-organu
zvetejnit k datu 15. Gnora a 15. srpna
vzdy za predchozi pololeti seznam:

- poradnich organi a pracovnich
tymu ziizenych ministrem
nebo jeho naméstky véetné
personalniho obsazeni, statutu
a jednaciho fadu,

- poradci, konzultanti, analytika
(fyzickych osob) ministra
a jeho naméstka, pokud jsou
tato mista placena z vefejnych
prostredki, a to za predpokladu,
7e nevykondvaji standardni
¢innost ufadu stanovenou
kompetencnim zdkonem a jinymi
pravnimi predpisy,

- poradenskych a ostatnich
externich spole¢nosti piisobicich
na zéklad¢ mandatni ¢i jiné
smlouvy,

- advokati a advokatnich
kancelafi, které maji uzaviené
smlouvy o poskytovani pravnich
sluzeb,

a to vCetné sjednanych ¢i smluvnich
odmén za ¢innost, véetné uvedeni
souhrnu finan¢nich prostredki
vyplacenych jednotlivym osobam

¢i subjektim. Diive zvetejnéné
seznamy zistavaji zvetejnéné

feditel kancelafe
Clena vlady

reditel
odboru
rozvoje
lidskych
zdroji
reditelé
odbort,
do jejichz
kompetence
spada
¢innost
poradnich
organi

vzdy k datu
15. inor
a 15. srpen
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https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateliM-20261689/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-20261689
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateliM-20261689/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-20261689
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateliM-20261689/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-20261689
https://nen.nipez.cz/SeznamPlatnychProfiluZadavatelu/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateliM-20261689/MultiprofilZakladniUdajeOZadavateli-20261689
https://www.justice.cz/web/msp/schvaleny-rozpocet
https://www.justice.cz/web/msp/schvaleny-rozpocet
https://www.justice.cz/web/msp/statni-zaverecny-ucet
https://www.justice.cz/web/msp/statni-zaverecny-ucet
https://www.justice.cz/web/msp/seznam-poradcu-a-poradnich-organu
https://www.justice.cz/web/msp/seznam-poradcu-a-poradnich-organu

v ptvodni podobé.

Na webu
https://www.justice.cz/web/msp/dotac
e-v-oblasti-trestni-politiky,
https://www.justice.cz/web/msp/evro
pske-strukturalni-a-investicni-fondy,
https://www.justice.cz/web/msp/finan
cni-mechanismy,
https://www.justice.cz/web/msp/prim
o-rizene-programy-eu

aktualizovat informace vztahujici se
k poskytovani  dotaci  a prostfed-
kt z evropskych ¢i jinych fondd.

feditel odboru
evropskych
programu

a dotaci

prabézné

2.2.1

Zvetejiiovat povinné informace

na webu
WWW.justice.cz/web/msp/povinne-
Zverejnovane-
informace?clanek=informace-
povinne-zverejnovane-podle-zakona-
¢c-106-1999-sb-0-svobodnem-
pristupu-k-informacim v souladu

s § 5 odst. 4 zdkona €. 106/1999 Sb.,
o0 svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, a to ve
struktufe stanovené vyhlaskou ¢.
515/2020 Sb.

vedouci
oddéleni styku
s vefejnosti

ptislusni
vedouci
zameéstnanci

prabézné do 5 dnii
od zmény

222

Na webu
https://www.justice.cz/web/msp/orga
nizacni-struktura priabézné
aktualizovat informace o struktufe
sluzebniho Gradu vyjadiujici vztahy
nadfizenosti a podfizenosti.

Na webu
https://www.justice.cz/web/msp/vede
ni-ministerstva pribézn¢ aktualizovat
ptehled kontakt (telefon a e-mail)
na vedouci zaméstnance a profesni
zivotopisy od trovn¢ feditell odbort,
pokud se ve smyslu § 43 odst. 2 pism.
f) zadkona €. 110/2019 Sb.,

0 zpracovani osobnich udaju, jedna o
osobni udaje o verejné cinné osobe,
funkcionari nebo zaméstnanci organu
verejné spravy, které vypovidaji o
jeho verejné nebo uredni ¢innosti
nebo funkcnim nebo pracovnim

feditel odboru
rozvoje lidskych
zdroji

Odd¢leni
tiskové
kancelare
Clena vlady

prabézné
do 30 dnti
od zmény
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https://www.justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky
https://www.justice.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky
https://www.justice.cz/web/msp/evropske-strukturalni-a-investicni-fondy
https://www.justice.cz/web/msp/evropske-strukturalni-a-investicni-fondy
https://www.justice.cz/web/msp/financni-mechanismy
https://www.justice.cz/web/msp/financni-mechanismy
https://www.justice.cz/web/msp/primo-rizene-programy-eu
https://www.justice.cz/web/msp/primo-rizene-programy-eu
http://www.justice.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace?clanek=informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
http://www.justice.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace?clanek=informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
http://www.justice.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace?clanek=informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
http://www.justice.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace?clanek=informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
http://www.justice.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace?clanek=informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
http://www.justice.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace?clanek=informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
https://www.justice.cz/web/msp/organizacni-struktura
https://www.justice.cz/web/msp/organizacni-struktura
https://www.justice.cz/web/msp/vedeni-ministerstva
https://www.justice.cz/web/msp/vedeni-ministerstva

zarazeni.

Na webu
https://www.justice.cz/web/msp/konta
kty-na-jednotlive-odbory prubézné
aktualizovat Uplné kontakty (adresa,
telefon a e-mail) na jednotlivé Gtvary
MSp.

2.3.1 | Aktualizovat idaje na internetové vedouci prabézné
strance vénované protikorupénim oddéleni boje
informacim proti korupci
https://justice.cz/web/msp/boj-proti-
korupci
3.1.1 | Vyhodnocovat korup¢ni rizika vSichni vedoucti 31. leden
a opatfeni, kterd byla piijata zaméstnanci
ke snizeni jejich vyskytu nebo v rozsahu
dopadu. své kompetence
3.1.2 | Zpftistupnit Odboru stfetu z4jmi vedouci 31. bfezen
a boje proti korupci analyzu rizik odd¢leni
vytvotfenou na zaklad¢ vysledkt interniho auditu
a zjisténi z provedenych auditt
a informaci od organizacnich utvara.
3.1.3 | Provést aktualizaci Katalogu teditel odboru 30. ¢erven 2022
korupc¢nich rizik MSp pro roky 2022- | stietu zajmu a dle potieby
2023 v n&vaznosti na vyhodnoceni a boje do 30 dnti
ucinnosti opatieni v letech 2020-2021 | proti korupci v ptipadée
a zvefejnit ho na intranetovych reorganizace ufadu
strankach MSp v adresafi ,,Korupce®. ¢1 zmény
pusobnosti
jednotlivych
organizacnich
utvarii
3.2.1 | Béhem vSech auditi hodnotit stav vedouci vedouci priubézné
a ucinnost fidicich a kontrolnich oddéleni zaméstnanci
systému v oblasti identifikace interniho auditu | v rozsahu
korupc¢nich rizik v auditovanych své kompe-
procesech a ovérovat aktudlnost tence
souvisejicich internich predpisti.
V ptipad¢ potieby navrhovat
doporuceni ke zvySeni ti¢innosti
fidicich a kontrolnich mechanismii.
3.2.2. | Koordinovat proces fizeni korupcnich | feditel odboru prubézné

rizik a stanovovani protikorup¢nich
opatfeni ve spolupraci s tvary tak,
aby byla zajiSténa jejich Gi€innost

pii snizovani jejich pravdépodobnosti

stietu z4jma
a boje
proti korupci
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vyskytu a dopadu.

4.1.1 | Dusledné postupovat prosetiovatel vSichni prabézné
podle metodického pokynu ndméstka | ve spolupraci predstaveni/
ministra vnitra pro statni sluzbu s feditelem vedouci
¢. 8/2015, kterym se stanovi odboru stfetu zaméstnanci
podrobnosti k postupu z4jmu a boje
pfi proSetfovani ozndmeni podezieni | proti korupci
ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim tfadu, a to 1 v ptipadé
prosetfovani jednani zaméstnanct
podléhajicich zakoniku prace.
Pii proSetfovani oznameni podezieni
na korupci postupovat v souladu
s Pokynem ministra spravedInosti
a soucasn¢ nafizenim vlady
¢. 145/2015 Sb., o prosetfovani
protipravniho jednani statnich
zaméstnanct ve sluzebnim tfadu.
4.2.1 | Na zaklad¢ prokazaného korupcniho | vedouci prabézné
jednani pfijimat opatfeni zaméiena zaméstnanci
na oblast Gpravy vnitinich pfedpist, v rozsahu
vyvozovat disciplinarni sankce a fesit | své kompetence,
vzniklé Skody. karna komise
5.1.1 | Vypracovat Metodiku k vyhodnoceni | feditel odboru 31. srpen 2021
RIPP MSp pro jednotné vyhodnoceni | stfetu zajmu
plnéni RIPP MSp na jednotlivych | a boje
utvarech. proti korupci
5.1.2 | Vyhodnotit plnéni RIPP MSp na vSichni vedouci | feditel 31. leden sudého
jednotlivych utvarech, ptipadné zameéstnanci odboru kalendainiho roku
navrhnout jeho aktualizaci. v rozsahu své stfetu zajmu
Shromézdéni tidaja se provadi vzdy kompetence a boje proti
k 31. prosinci lichého kalendainiho korupci
roku a Vyhf)dnocuj,i se udaje ’ teditel
za dvouleté obdobi, tj. za obdobi dboru
od predeslého vyhodnoceni. 1(()
. Y 4 s ontroly
Tyto informace se predaji Odd¢leni
boje proti korupci.
5.2.1 | Provést celkové vyhodnoceni | feditel odboru proSetiova- | 31. bfezen 2022
ucinnosti RIPP MSp a zpracovat | stietu zajmu tel

Zpravu o RIPP MSp zaroky 2020-—
2021 z informaci a vyhodnoceni k 31.
prosinci 2021 piedlozenych
jednotlivymi atvary MSp.

ProSettovatel poskytne Odboru stfetu
zajml a boje proti korupci pocet
oznameni  dle nafizeni  vlady
¢. 145/2015 Sb. a obecné informace

a boje
proti korupci
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o kauzéch s korupénim potencidlem.

Vypracovanou Zpravu predat
ministrovi spravedlnosti na védomi.

5.3.1 | Provést aktualizaci RIPP MSp feditel odboru 30. ¢erven 2022
na zaklad¢ Zpravy za roky 2020— stietu zajmu
2021. Pii aktualizaci vychazet a boje
ze zaveéru Zpravy a piijatych proti korupci
napravnych opatieni a provést
kontrolu souladu s aktualnim
Rémcovym resortnim internim
protikorupnim programem.

Aktualizovany RIPP MSp ptedlozit
ke schvaleni ministru spravedlnosti.

5.3.2 | Aktualizované znéni RIPP tfeditel odboru do 5 dni po
MSp po schvaleni ministrem stietu z4jmu schvaleni
spravedlnosti zvefejnit na intranetu a boje ministrem
a internetovych strankach MSp. proti korupci spravedInosti

. v é
Mgr. Marie Benesova
Ministerstvo spravedlnosti CR
Elektronicky podepsano: 29.06.2021 11:06:14
T=Ministryné spravedinosti CR, SERIALNUMBER=P704299,
G=Marie, SN=Benesova, CN=Mgr. Marie BenesSova, OU=02301,
0=Ceska republika - Ministerstvo spravedInosti,
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