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Priority a postupy Ministerstva spravedlnosti ČR při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2017
Usnesením vlády č. 931 ze dne 12. listopadu 2014 byla schválena Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014 – 2020. Dále pak usnesením vlády č. 813 ze dne 12. září 2016 byla schválena Aktualizovaná opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovných příležitostí žen a mužů. Na základě opatření vyplývajících z usnesení vlády byly zpracovány resortní priority a postupy při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2017, které navazují na roky předcházející a dotýkají se jak Ministerstva spravedlnosti ČR samotného, tak i celého resortu, tedy soudů a státních zastupitelství, Vězeňské služby ČR, Probační a mediační služby ČR, Rejstříku trestů, Justiční akademie a Institutu pro kriminologii a sociální prevenci. 
(V textu se pojmy zaměstnanec, pracovník, ministr, ředitel apod. rozumí genderově neutrální označení, znamenají tedy označení jak pro muže, tak pro ženy.)

1. Informovat v rámci mediální politiky širokou veřejnost o opatřeních dotýkajících se a majících vliv na problematiku rovných příležitostí žen a mužů. 
Tiskové oddělení komunikovala s médii v roce 2017 témata, která se bezprostředně dotýkají činnosti Ministerstva spravedlnosti ČR. Jedná se o témata související s plněním legislativních prací, dále významných personálních změn v resortu, úspěchů na poli zlepšování právní situace v ČR či událostí souvisejících s činností ministerstva. Mnohá z nich v sobě v určité míře zahrnují oblast rovných příležitostí žen a mužů. 
Médiím byla poskytnuta výroční statistická zpráva, která kromě jiného obsahovala pasáž o personálním zastoupení žen na českých soudech. Nejvyšší podíl mají na okresních (66 %), krajských (57 %) a vrchních soudech (44 %). Nejméně jich je na Nejvyšším správním soudu (34 %) a Nejvyšším soudu (20 %). V této souvislosti Ministr spravedlnosti Robert Pelikán uvedl, že prověří, proč právě tam je jejich podíl tak nízký, a touto problematikou se bude zabývat. V této souvislosti pravidelně zveřejňujeme zprávy o jmenování nových soudců a soudkyň. Např. sdělením v tiskové zprávě - Nová posila pro soudy: Robert Pelikán navrhl prezidentovi republiky 34 nových soudců a soudkyň. 
I v roce 2017 jsme informovali o rovnoprávných příležitostech během výkonu trestu a po jeho skončení. Mezi ně patří například projekt zaměstnávání vězňů v úklidové firmě Komwag, pro kterou uklízí 16 odsouzených. Cílem je, aby věznice opouštěli lidé s pracovními návyky, kteří se chovají slušně a snáze se tak zapojí do společnosti (tisková zpráva). Ministerstvo spravedlnosti podpořilo také projekt Běh se žlutou stužkou, jenž upozorňuje na obtížnou zaměstnatelnost lidí s trestní minulostí. Motto běhu zní „uteč předsudkům“.  Zapojilo se celkem 400 běžců, z toho 19 vězňů a 17 propuštěných. Účastníkem jedné štafety na 5x4 km byl také ministr spravedlnosti Robert Pelikán, který předával kolík vězeňkyni Marii. Díky tomuto projektu vzniklo 290 pracovních míst pro vězně a 93 pro propuštěné (tisková zpráva).
 
Komunikovali jsme také v pořadí již druhé Ceny ministra spravedlnosti, který ocenil zaměstnance Probační a mediační služby a Vězeňské služby za jejich mimořádné výkony. Na seznamu figurovali jak ženy, tak i muži. Například pracovnice Probační a mediační služby Světlana Svobodová rozmluvila svému klientovi sebevraždu. Zajímavé příběhy se pojí také k dalším vyznamenaným osobnostem (tisková zpráva). 
2. V rámci dotačního titulu „Rozvoj služeb pro oběti trestné činnosti poskytovaných na základě zákona č. 45/2013 Sb., o obětech trestných činů“ podporovat také nevládní neziskové organizace, které se zabývají pomocí obětem trestných činů souvisejících s genderově podmíněným násilím. 

	Organizace (žadatel)
	Název projektu
	Celková částka projektu
	Dotace MSp

	Diecézní charita Brno
	Právní informace obětem trestné činnosti
	399 300,00 Kč
	278 280,00 Kč

	Acorus
	Poskytování právních informací
	173 705,00 Kč
	119 348,00 Kč

	Prosapia
	Poradna Prosapia - poskytování právních informací
	1 450 020,00 Kč
	818 222,00 Kč

	La Strada
	Poskytování právních informací pro oběti TČ obchodování s lidmi
	920 810,00 Kč
	632 174,00 Kč

	Persefona
	Služby poskytování právních informací obětem domácího násilí, znásilnění a sexuálního zneužívání
	1 776 156,00 Kč
	677 455,00 Kč

	Theia
	Theia - pomoc obětem trestných činů
	612 747,00 Kč
	407 436,00 Kč

	In Iustitia
	Poradna Justýna
	7 898 000,00 Kč
	1 445 230,00 Kč

	Člověk v tísni (Karlovy Vary)
	Poradenství obětem trestné činnosti v Karlových Varech
	976 826,00 Kč
	369 261,00 Kč

	Člověk v tísni (Plzeň)
	Poradenství obětem trestné činnosti v Plzeňském kraji
	508 798,00 Kč
	272 769,00 Kč

	Cesta integrace
	Občanská poradna - poradenství obětem trestných činů a domácího násilí
	1 130 000,00 Kč
	690 000,00 Kč

	Centrum nové naděje
	Podpora obětem a pozůstalým po obětech trestných činů
	338 684,00 Kč
	118 838,00 Kč

	Občanské poradenské středisko
	Šance jít dál
	750 133,00 Kč
	413 119,00 Kč

	Vzájemné soužití
	Poskytování právních informací v  sociálně právní poradně
	387 000,00 Kč
	138 640,00 Kč

	DROM
	Pomoc obětem trestných činů v sociálně vyloučených lokalitách města Brna
	396 120,00 Kč
	247 345,00 Kč

	Jekhetani Luma
	Pomoc obětem trestných činů 2017
	266 950,00 Kč
	170 040,00 Kč

	proFem - centrum pro oběti domácího a sexuálního násilí
	proFem - poskytování právních informací obětem trestných činů
	889 128,00 Kč
	622 390,00 Kč

	Respondeo
	Poskytování právních informací obětem TČ ve Středočeském kraji
	907 116,00 Kč
	633 700,00 Kč

	Rozkoš bez rizika
	Poskytování právních informací ženám pracujícím v sexbyznysu
	1 874 000,00 Kč
	1 011 000,00 Kč

	Pro Dialog
	Obnovení dialogu v rodinách zasažených trestným činem
	1 037 940,00 Kč
	500 000,00 Kč

	Centrum Locika
	Restorativní program pro rodiny s dětmi zažívající domácí násilí
	1 493 262,00 Kč
	751 412,00 Kč

	Azylový dům pro matky s dětmi (Vsetín)
	Poskytování právních informací obětem trestných činů
	141 672,00 Kč
	99 170,00 Kč

	CELKEM 
	 
	
	10 415 829,00 Kč


3. Navazovat a rozšiřovat spolupráci s nestátními neziskovými organizacemi a sociálními partnery v oblasti rovnosti žen a mužů.
Ministerstvo spravedlnosti věnovalo organizaci Člověk v tísni 26 500 korun, které se podařilo vybrat během vánočního večírku pro státní úředníky. Ti zakoupením lístků do tomboly skloubili příjemné s užitečným. Ministerstvo spravedlnosti i Člověk v tísni se dlouhodobě věnují pomoci lidem v dluhové pasti.
Ministerstvo spravedlnosti uspořádalo charitativní bazar oblečení a doplňků na podporu Sociálně odlehčovacího centra na pražské Letné. To poskytuje komplexní služby sociální péče spojené s pobytem, stravováním a ošetřovatelskou péči pro seniory na přechodnou dobu. Díky originálním kouskům, které úředníci do bazaru darovali, se podařilo vybrat téměř 17 500 korun.
PMS spolupracuje s neziskovými organizacemi v rámci síťování služeb, to se však týká spíše případové činnosti (práce s oběťmi trestných činů v případech domácího násilí).

4. Informovat o pokroku v procesu ratifikace Úmluvy Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí (Istanbulská úmluva).
Ratifikace Istanbulské úmluvy je navázána na novelizaci trestního zákoníku, neboť současná právní úprava zcela nesplňuje požadavky úmluvy. Oproti původní analýze bude novelizován pouze trestný čin zavlečení podle § 172 trestního zákoníku. Tento trestný čin bude rozšířen tak, aby postihoval i zavlečení osoby z jiného státu nebo do jiného státu, než je Česká republika. Předmětný návrh zákona, kterým se mění zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony (č.j. OVA 1276/17) byl vládě předložen v listopadu 2017 a byl projednán na zasedání vlády dne 31. ledna 2018. Při uložení ratifikační listiny nově počítáme s učiněním výhrady v souladu s čl. 78 odst. 2 Istanbulské úmluvy, který umožňuje učinit výhradu k čl. 58 odst. 1 ohledně článků 37, 38 a 39. Tímto bude zhojen nedostatek v českém právním řádu, který nesplňuje požadavek Istanbulské úmluvy na dostatečně dlouhou promlčecí dobu u činů spočívajících v nuceném sňatku (čl. 37 úmluvy), mrzačení ženských pohlavních orgánů (čl. 38 úmluvy) a násilném přerušení těhotenství a násilné sterilizaci (čl. 39 úmluvy), tak aby bylo možné zahájit trestní řízení poté, co oběť dosáhne zletilosti. Po vstupu uvedené změny trestného činu zavlečení v platnost, započne Ministerstvo spravedlnosti s přípravou dalších kroků k ratifikaci Istanbulské úmluvy.

5. Informovat o zpracování analýzy, která se zaměřuje na různé fáze procesu, kdy se rodina dostává do kontaktu s tématikou výživného současné situace ve vztahu k vymáhání výživného. 
Vláda dne 3. května 2017 schválila závěry ministerstvem vypracované Analýzy aktuálních otázek výživného (č. j. OVA 448/17). Povinnost zadat zpracování dané analýzy, která se měla původně týkat pouze vymáhání výživného, byla našemu resortu uložena s termínem splnění do 30. 6. 2016 usnesením vlády ČR č. 566 ze dne 13. července 2015. Zpracování této analýzy bylo v daném termínu zadáno legislativnímu odboru Ministerstva spravedlnosti. S ohledem na širší kontext dané problematiky, na nějž je dlouhodobě poukazováno jak Spolkem rodinněprávních a opatrovnických soudců (otázka specializace soudců a sjednocování judikatury), tak některými dalšími odborníky (např. dříve diskutovaná otázka postupování pohledávek výživného), bylo rozhodnuto o širším pojetí analýzy. Analýza se proto zaměřuje na různé fáze procesu, kdy se rodina dostává do kontaktu s tématikou výživného. Vychází z předpokladu, že problematika výživného není jen otázkou samotné vymahatelnosti, ale všech souvisejících otázek, které ovlivňují zejména ochotu povinných osob přispívat k uspokojování potřeb osob oprávněných.
K jednotlivým tématům, jimž se materiál věnuje, patří zejména:

· Otázky určování výživného soudem, stanovení jeho výše – aktuální právní úprava, rozhodovací praxe (včetně souvisejících otázek jako sjednocování rozhodovací praxe), specializace soudců, jejich vzdělávání, dále práce s dokumenty týkajícími se finanční situace účastníků řízení apod.
· Statistická data o určování výše výživného vyplývající z činnosti soudů i dalších subjektů.

· Dohoda o výživném – návrhy na zlepšení práce s tímto institutem, srovnání se zahraniční právní úpravou.

· Prvky v řízení napomáhající konsensuálnímu řešení situací – jak lze podpořit smírné řešení rodinněprávních věcí, aby nedošlo k eskalaci konfliktu (Cochemská praxe).

· Postoupení pohledávky na výživné a úroky z prodlení při aplikaci na výživné.

· Vymáhání výživného – zhodnocení efektivity právní úpravy a náměty možného řešení.

· Trestní postih neplacení výživného a jeho dopady – zhodnocení efektivity právní úpravy a  náměty možného řešení

Kompletní materiál je dostupný zde:

http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=6223&d=354604
6. V rámci Střednědobého plánu výzkumných úkolů Institutu pro kriminologii a sociální prevenci pokračovat ve výzkumu v oblasti genderové rovnosti, zejména problematiky obětí trestné činnosti a sexuálně motivované trestné činnosti.
Hlavní výzkumné úkoly byly IKSP stanoveny Ministerstvem spravedlnosti ve Střednědobém plánu výzkumné činnosti na léta 2016 – 2019. Tento plán respektuje základní priority resortu v oblasti trestní politiky a činnosti resortních organizací. Plán zohledňuje koncepční vládní dokumenty, jako jsou Koncepce vězeňství do roku 2025, Strategie prevence kriminality v ČR na léta 2016 až 2020, Národní strategie protidrogové politiky na období 2010 - 2018, Strategie boje proti sociálnímu vyloučení na období 2016-2019, Program bezpečnostního výzkumu ČR a další. 
V rámci výzkumného úkolu Kriminální historie a recidiva pachatelů závažných deliktů - recidiva nebezpečných pachatelů, jehož cílem je získat nové kriminologické poznatky o kriminální historii odsouzených pachatelů (a pachatelek) závažných násilných trestných činů v ČR na základě oficiálních záznamů o pravomocných odsouzeních, byl v roce 2017 sestaven základní soubor. Z celkového počtu 2 275 osob odsouzených za trestné činy odpovídající definici závažného násilí, která byla vytvořena pro potřeby tohoto úkolu, tvoří odsouzené ženy 8 % (tj. 182 žen). V rámci následných výzkumných aktivit se v dalším roce (2018) počítá s analýzou podle základních proměnných (věk, krimi historie, „typ“ závažného násilí). Ukončení výzkumného úkolu je v roce 2019. Řešitelský tým je složen ze dvou žen a jednoho muže. 
V roce 2017 pokračovalo řešení výzkumného úkolu Výzkum obětí trestné činnosti zaměřený na zkušenosti obyvatel ČR s vybranými druhy deliktů ve sledovaném období. V lednu proběhla fokusní skupina s odborníky ke zhodnocení úrovně péče o oběti v ČR. Na podzim roku 2017 bylo realizováno dotazníkové šetření na reprezentativním souboru (z hlediska pohlaví, věku, vzdělání, velikosti místa bydliště a kraje) české populace 15+. Sběr dat metodou face to face pro IKSP provedla externí agentura, která vyhrála ve výběrovém řízení. Celkově se výzkumu zúčastnilo 3 328 respondentů. Ženy tvořily 53 % výzkumného souboru. Výsledky výzkumu potvrdily genderovou podmíněnost některých deliktů. Ženy výrazně dominovaly mezi oběťmi sexuálního napadení (83 %), domácího násilí (71 %) a stalkingu (65 %). Bylo rovněž zjištěno, že ženy se více obávají o svoji bezpečnost a z tohoto důvodu se vyhýbají v místě svého bydliště venku po setmění určitým ulicím, místům nebo lidem. Výsledky výzkumu byly prezentovány na odborných fórech doma i v zahraničí. První data byla představena na mezinárodní viktimologické konferenci v Bělehradu. Poznatky k problematice domácího a genderově podmíněného násilí byly prezentovány na Jednání Výboru pro prevenci domácího násilí a násilí na ženách.
IKSP se problematikou žen zabývá kontinuálně, ve studiích věnovaných trendům kriminality. V ročence Analýza trendů kriminality v roce 2016 je otázka žen zmíněna ve dvou rovinách: v jedné je analyzována trestná činnost žen v konkrétním roce a jejich početní zastoupení mezi pachateli trestné činnosti, druhá pojednává o ženách - obětech kriminality. Monitorován je i počet žen mezi sebevrahy, včetně jejich motivace či způsobu vykonání. V části hodnotící stav a změny kriminality v ČR je sledováno a okomentováno zastoupení žen mezi „známými“ pachateli trestných činů v roce 2016. Tradičně nejvyšší podíl žen je zaznamenáván u majetkové kriminality (zejména u krádeží prostých), a to určuje i celkový podíl. Ve srovnání s muži je zastoupení žen mezi pachateli relativně nízké, předpokládá se však vyšší míra latence. V roce 2016 byl meziročně zaznamenán nárůst podílu žen na trestné činnosti v ČR o 2 % na 17 %, v absolutních počtech je to nejvyšší číslo za sledované decennium. Ženy dlouhodobě páchají málo násilných trestných činů (9 % podíl), nejčastěji se jedná o úmyslné ublížení na zdraví. U trestného činu vraždy jsou v analýze uvedeny počty pachatelek jednotlivých typů vražd podle policejního členění. Kapitola zaměřená na oběti trestné činnosti komentuje data i s ohledem na pohlaví dotčených osob, zejména u násilné a mravnostní kriminality. Ve výstupech publikace jsou ve formě časových řad zmiňovány též informace o počtu žen ve věznicích, jak ve vazbě, tak ve výkonu trestu. Zahrnuty jsou i údaje o vězněných cizinkách v roce 2016. 
Z výzkumu K důvodům exekucí vůči seniorům (2017), který byl zaměřen na zjišťování důvodů exekucí vůči osobám vyššího věku v ČR, jsme získali od respondentů (33 pracovníků občanských bezplatných dluhových poraden) informace k cca 570 klientům poraden-seniorům, se kterými tito pracovníci v roce 2016 řešili dluhovou situaci, která vyústila do exekucí. Bylo zjištěno, že nejméně dvě třetiny těchto klientů, kteří se aktivně snažili svoje dluhy řešit právě za pomoci občanských poraden, tvořily ženy. V úvodu zprávy, při rozboru statistických dat České správy sociálního zabezpečení týkajících se exekučních srážek ze starobních důchodů, byla věnována pozornost také problematice exekucí z hlediska pohlaví dlužníků. Z údajů této instituce např. vyplynulo, že ke konci roku 2016 bylo v ČR exekučními srážkami na starobních důchodech zatíženo 2,71 % mužů – starobních důchodců a 1,89 % žen – starobních důchodkyň. V případě mužů se jednalo přibližně o 25 000 starobních důchodců, v případě žen se jednalo o přibližně 28 000 osob.
7. Implementovat metodiku hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR.
V průběhu roku 2017 nedošlo k inplementaci metodiky hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů do materiálů předkládaných vládě ČR. Tyto materiály však podléhají obecným zásadám hodnocení dopadů regulace (RIA), jejíž součástí je i zhodnocení dopadu ve vztahu k zákazu diskriminace.
8. Revidovat možnost rozšíření sběru statistických dat, zejména možnost rozšíření sběru statistických dat týkajících se fyzických osob o kategorii pohlaví.
Rozšiřování statistického sledování v rámci soudní agendy je vždy nutné posuzovat s ohledem na přiměřenou zátěž respondentů a efektivitu vynaložených nákladů v porovnání s přínosem při následném využití nových statistických dat.
Agenda opatrovnická:

· rozlišováno pohlaví rodičů u sporů vyplývajících z rodičovských povinností v rozhodování o péči o nezletilé děti v těchto předmětech řízení:

· Určení a popření otcovství 

· Rozhodnutí o výživném

· Právní úprava styku s nezletilým dítětem

· Zásah do rodičovské odpovědnosti v případě nezletilých dětí

· od 1.1.2017 zahájeno:

· sledování pohlaví dítěte nebo osoby, které se týká rozhodnutí v případě omezení svéprávnosti a souvisejících zásahů a při využívání podpůrných opatření při narušení schopnosti zletilé osoby právně jednat (doplněna tabulka indikací)
Agenda trestní:

· sledováno:

· pohlaví u pachatelů trestných činů

· pohlaví u dospělých obětí trestných činů (věk 18 – 65 let)

· od 1.1. 2018 rozšířeno:

· sledování pohlaví u obětí trestných v kategoriích dítě a senior:

· do 31.12.2017:         
oběť – dítě

· od 1.1.2018:              
oběť – dítě muž / oběť – dítě žena

· do 31.12.2017:         
oběť – senior

· od 1.1.2018:             
 oběť – senior muž / oběť – senior žena

Agenda civilní:

· evidováno:

· pracovní spory a skončení pracovního poměru na základě pohlaví 

· mzdová diskriminace na základě pohlaví

9. Monitorovat rozhodování českých soudů (rovněž Evropského soudu pro lidská práva) v případech diskriminace na základě pohlaví a násilí na ženách a zpřístupňovat relevantní rozsudky na internetu (počet rozsudků a počet zveřejněných rozsudků a zpráva z monitoringu).
Kancelář vládního zmocněnce vydává elektronický čtvrtletník s názvem Zpravodaj kanceláře vládního zmocněnce, v němž je odborná veřejnost informována o nejdůležitější aktuální judikatuře Evropského soudu pro lidská práva („ESLP“). Do čtvrtletníku jsou mj. pravidelně zařazovány rozsudky ESLP týkající se problematiky rovných příležitostí pro ženy a muže, stejně jako i rozsudky řešící otázky spadající do širšího kontextu genderové identity.
Ve Zpravodaji byly v uplynulém roce publikovány anotace například rozsudku Carvahlo Pinto de Sousa Morais proti Portugalsku (č. 17484/15, rozsudek ze dne 25. července 2017), který se věnoval diskriminačnímu zacházení na základě pohlaví, kterého se dopustil portugalský nejvyšší správní soud, když své rozhodnutí o snížení náhrady za nemajetkovou újmu, kterou stěžovatelka utrpěla v důsledku nesprávně provedené gynekologické operace, založil na genderových stereotypech a předsudcích. 
Dále byla zařazena anotace rozsudku A. P. Garçon a Nicot proti Francii (č. 79885/12, 52471/13 a 52596/13, rozsudek ze dne 6. dubna 2017), ve kterém se ESLP věnoval právům transgender osob a shledal, že těmto osobám je třeba umožnit úřední změnu pohlaví bez podmínky předchozí sterilizace. 
V příštím čísle bude zveřejněna anotace rozsudku Alexandru Enache proti Rumunsku (č. 16986/12, rozsudek ze dne 3. října 2017), který byl vydán na konci roku 2017 a ve kterém ESLP posuzoval diskriminační charakter právní úpravy, která umožňovala přerušení výkonu trestu odnětí svobody za účelem péče o dítě mladší jednoho roku pouze matce, a nikoli i otci dítěte.

Kancelář vládního zmocněnce rovněž spravuje databázi judikatury ESLP, v níž lze podle hesel a klíčových slov vyhledat rozsudky a rozhodnutí ESLP mj. ve vztahu k problematice diskriminace na základě pohlaví. Databáze obsahuje jednak anotace nejdůležitějších rozhodnutí ESLP vůči České republice a dalším členským státům Rady Evropy, jednak překlady všech rozsudků vůči České republice (více informací na: http://eslp.justice.cz/). V databázi jsou k dispozici všechny rozsudky, které jsou publikovány ve Zpravodaji. Nad tento rámec bylo nicméně do databáze v minulém roce doplněno několik starších rozsudků ESLP, které se věnují relevantní problematice. Otázce přijetí odpovídajících opatření ze strany policejních orgánů za účelem ochrany stěžovatelky před domácím násilím se ESLP věnoval ve věci Kontrová proti Slovensku (č. 7510/04, rozsudek ze dne 31. května 2017). Ve věci Women on Waves proti Portugalsku (č. 31276/05, rozsudek ze dne 3. února 2009) ESLP rozhodoval o porušení svobody projevu v souvislosti s neumožněním vplutí civilní lodě, na které chtěly stěžovatelské organizace informovat o svém postoji k přerušení těhotenství a ženských právech, do portugalských vod. Ve věci Christine Goodwin proti Spojenému království (č. 28957/95, rozsudek ze dne 11. ledna 2002) ESLP formuloval povinnost státu umožnit právní uznání změny pohlaví osobě, která podstoupila operativní změnu pohlaví. Konečně věc K. H. a ostatní proti Slovensku (č. 32881/04, rozsudek ze dne 28. dubna 2009) je věnována možnosti pořizovat kopie ze zdravotnické dokumentace v souvislosti s podezřením stěžovatelek, že se staly obětí protiprávní sterilizace. 

10. Podporovat vyrovnané zastoupení žen a mužů na pozicích vedoucích zaměstnanců nebo představených.

· Ministerstvo spravedlnosti

Při výběrových řízeních na MSp jsou dodržovány zásady rovného zacházení s ženami a muži a zároveň ustanovení právně závazných předpisů. Při obsazování volných pracovních míst je u uchazečů akcentována především jejich kvalifikace a odborné znalosti, čímž je vždy dávána stejná příležitost všem uchazečům bez rozdílu pohlaví.
V roce 2017 byla na MSp vyhlášena výběrová řízení na služební místo představený v celkovém počtu 23 na pozici ředitel a vedoucí oddělení. Výběrových řízení se celkem zúčastnilo 24 uchazečů a 10 uchazečů bylo přijato, z toho na pozici ředitele byli přijati 3 muži a na pozici vedoucí oddělení 7 mužů a 3 ženy. Na vedoucí oddělení v pracovním poměru byly vypsány 2 výběrová řízení, kde vyhrál jeden muž a jedna žena.
· Soudy a státní zastupitelství
Veškerá výběrová řízení na vedoucí pozice jsou zveřejňována řádně, včetně výběrových kritérií, přičemž je užíván genderově korektní jazyk v rámci pracovní inzerce. Nebyly identifikovány žádné překážky vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích. Místa právních čekatelů jsou obsazována na základě výběrového řízení, jehož pravidla jsou dána resortním předpisem a nelze ovlivnit, zda bude vybrán muž či žena.
· Vězeňská služba ČR

Výběrová řízení pro příslušníky probíhala v hodnoceném období dle příslušných ustanovení zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů. Výběrová řízení na volná služební místa byla vyhlášena v souladu s dikcí zákona bez ohledu na pohlaví. Výběrová (přijímací) řízení na volná pracovní místa pro občanské zaměstnance probíhala v roce 2017 také v souladu se zákonem. Všechna systemizovaná místa včetně řídících pozic byla obsazena s akcentem na rovnost pohlaví. Vězeňská služba však musí v této oblasti reagovat na specifické potřeby vyplývající z plnění konkrétních úkolů a činností, které se odvíjejí od profilace věznic a vazebních věznic. Příkladem jsou věznice, kde je realizován výkon trestu odnětí svobody žen, výkon vazby žen a naproti tomu výkon trestu odnětí svobody mužů a výkon vazby mužů. Vězeňská služba je povinna dodržovat zákonná ustanovení, kdy např. činnosti jako jsou preventivní prohlídky, důkladné osobní prohlídky a prohlídky těla provádí příslušník stejného pohlaví a tyto činnosti limitují personální složení a poměr mužů a žen jednotlivých věznic a vazebních věznic.

· Rejstřík trestů

Personální obsazení Rejstříku trestů je zabezpečováno formou výběrových řízení. Průběh a podmínky výběrových řízení se řídí jak předpisy obecně závaznými, tak předpisy interními. Pro přijímání zaměstnanců v rámci výběrových řízení platí jednotná pravidla a shodné podmínky pro ženy a muže. Podstatné je co nejlepší splnění profesních požadavků, rozhodující jsou odborné znalosti uchazečů a kvalifikace, kterou konkrétní pracovní pozice vyžaduje, přičemž dalším aspektem je dosavadní praxe. Při výběrových řízeních jsou dodržovány zásady rovného zacházení mezi muži a ženami. Při výběru zaměstnanců je podporováno v co nejvyšší možné míře vyrovnané zastoupení mužů i žen, a to jak v pracovním kolektivu, tak i na vedoucích pozicích. Ve vedoucích funkcích jsou v Rejstříku trestů zastoupeni ženy a muži v poměru 3 : 2. Ředitelka organizace je žena, ženy jsou na pozici vedoucí odboru kanceláře ředitele a vedoucí odboru ekonomického a správy majetku, muži jsou jmenováni do vedoucích pozic na odboru informatiky a správy aplikací a odboru evidence. Je tak plně respektován princip genderové vyváženosti.
· Justiční akademie
Justiční akademie zaměstnává 65 % žen a 35 % mužů. Na vedoucích pozicích pracují jak muži, tak ženy, zastoupení je v souladu s Akčním plánem rovnoměrně rozloženo (vedoucí pozice - vedoucí odboru, vedoucí oddělení - muži: 6; vedoucí pozice - vedoucí odboru, vedoucí oddělení - ženy: 6).
· Institut pro kriminologii a sociální prevenci

Pokud jde o problematiku prosazování rovnosti žen a mužů na pracovišti IKSP tak stále platí, že pracovní příležitosti jsou naprosto rovnocenné. Výzkumní pracovníci jsou podle náročnosti řešení úkolů zařazeni ve 12. – 15. platové třídě určené pro výzkumné pracovníky, a je jim podle náročnosti řešení úkolů a výsledků dosažených v dosavadní odborné kariéře přiznán ředitelem IKSP osobní příplatek a vedoucím pracovníkům příplatek za vedení. Při zpracování výzkumných úkolů, resp. při sestavování řešitelského týmu se v první řadě přihlíží na odborné zaměření konkrétních pracovníků, zkušenosti, délce praxe a dalších osobních předpokladech. 

V rámci schváleného Střednědobého plánu výzkumné činnosti na léta 2016 – 2019 působí ženy jako odpovědné řešitelky (tedy jako vedoucí řešitelského kolektivu) u 9 úkolů (celkem z 19). Dále jsou pověřovány i řešením mimořádných úkolů dle zadání MSp či jiných subjektů. 

Nově nastupující výzkumní pracovníci procházejí před přijetím do IKSP výběrovým řízením, kde je zohledněno výhradně dosažené vzdělání, odborné zaměření, dosavadní praxe, publikační činnost a jazykové znalosti. Výhradním kritériem je při výběru odborná zdatnost uchazeče. Ve výběrové komisi, jmenované ředitelem, je respektován princip genderové vyváženosti. 
· Probační a mediační služba
Z výsledků genderového auditu vedoucích pozic v PMS ČR v roce 2017 vyplývá, že PMS tento úkol plní – počet žen na vedoucích pozicích převyšuje 40% (s výjimkou trojčlenného nejvyššího vedení PMS, kde je zastoupena jedna žena). 

11. Pokračovat se vzděláváním v oblasti lidských práv (rovných příležitostí žen a mužů) všech pracovníků resortu justice (seznámení s resortními prioritami, přístup k informacím z oblasti genderové problematiky). Do systému vzdělávání soudců, státních zástupců a dalších zaměstnanců resortu justice i nadále zařazovat na Justiční akademii v Kroměříži problematiku rovných příležitostí žen a mužů (antidiskriminační právo a Úmluva OSN o odstranění všech forem diskriminace žen).
· Ministerstvo spravedlnosti

V roce 2017 byly zveřejněny resortní priority na rok 2017 na intranetu MSp, dále pak bylo pro informovanost zaměstnanců MSp na intranetu vyvěšeno vyhodnocení resortních priorit za rok 2016. S oběma dokumenty byly seznámeny i soudy, státní zastupitelství a resortní organizace (JA, PMS, IKSP, RT, VS ČR) a rovněž byly zveřejněny na webových stránkách MSp http://www.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5934&d=7925 .
Odbor rozvoje lidských zdrojů MSp ve spolupráci s neziskovou organizací Fórum 50%, pořádal dne 6. prosince 2017 nejen pro nové zaměstnance seminář „Aktuální problematika rovných příležitostí žen a mužů pro veřejnou správu“. Obsah semináře:

· úvod do problematiky rovných příležitostí

· vysvětlení pojmu gender

· osvojení další terminologie 

· představení strategií a nástrojů

· genderový audit, gender mainstreaming, genderové rozpočtování, atd. 

· hlavní oblasti diskriminace

· konkrétní příklady genderových nerovností (zejména ve veřejné správě)

· závazky týkající se politiky rovných příležitostí v ČR a EU (zákonodárství a mezinárodní úmluvy)

· instituce, statistiky a výzkumy týkající se veřejné správy.

Semináře se zúčastnilo 10 zaměstnanců, z tohoto počtu pouze jeden muž.
· Soudy a státní zastupitelství

Soudci, státní zástupci, ale i ostatní zaměstnanci soudů a státních zastupitelství  byli v roce 2017 seznámeni s rezortními prioritami na internetových stránkách svých institucí, případně prostřednictvím webových stránek MSp. V rámci realizace resortního  vzdělávání se mohou zaměstnanci účastnit seminářů pořádaných Justiční akademií dle její nabídky prostřednictvím Asistenčního systému (ASJA), kde jsou k dispozici materiály z předešlých akcí. 
· Vězeňská služba ČR

Vzdělávání v oblasti výchovy k lidským právům a rovným příležitostem žen a mužů probíhá ve Vězeňské službě u všech nově přijatých zaměstnanců, a to formou Základní odborné přípravy pro příslušníky a formou Nástupního kurzu, který je určen pro občanské zaměstnance. Zaměstnanci mají možnost absolvovat různé výukové, vzdělávací a sebevzdělávací kurzy pořádané Akademií Vězeňské služby ve Stráži pod Ralskem či vzdělávacími agenturami. Ke zvýšení kvalifikace mají zaměstnanci i příslušníci možnost studia na Policejní Akademii ČR formou kombinovaného studia. Top management Vězeňské služby aplikuje strategii Evropské unie gender mainstreaming v mnoha úrovních a aspektech s cílem zabezpečit harmonii mezi osobním a pracovním životem, a to i přes veškerá specifika, která jsou osobitá pro činnost Vězeňské služby.
· Rejstřík trestů

Rejstřík trestů organizuje semináře a školení, v jejichž rámci probíhají i diskuse týkající se zásady rovného zacházení s muži a ženami a zákazu diskriminace. Tyto aktivity se snaží organizace pořádat v pravidelných intervalech i s ohledem na nástupy nových zaměstnanců. V rámci realizace resortního vzdělávání se zaměstnanci dále mohou účastnit seminářů pořádaných Justiční akademií.
· Justiční akademie

Ve vztahu k hlavní činnosti Justiční akademie - vzdělávání soudců, státních zástupců, justičních a právních čekatelů, asistentů a dalších osob působících v justici pokračujeme ve stávající činnosti, kdy součástí vzdělávacích aktivit je i problematika rovných příležitostí pro muže a ženy. Zároveň realizujeme nový projekt zaměřený na rozvoj manažerských kompetencí, který je určen vedení a střednímu managementu soudů a státních zastupitelství. V rámci projektu se budeme i nadále věnovat problematice genderově vyváženého manažerského vzdělávání a problematice vstupního vzdělávání nových zaměstnanců, práci s nimi, nastavení adaptačních procesů a kariérních plánů pro jednotlivé zaměstnance soudů a státních zastupitelství s důrazem na vyrovnané zastoupení mužů a žen. Důležitou součástí manažerského vzdělávání bude i problematika genderové rovnosti při výběru zaměstnanců a vedoucích pracovníků. 
V souladu se zaměřením činnosti Justiční akademie provádíme pravidelná školení soudců a soudkyň a dalších cílových skupin v justici zacílená na antidiskriminační a generovou problematiku. V roce 2017 Justiční akademie organizovala řadu konkrétních seminářů, které se přímo věnovaly antidiskriminačnímu právu, nebo se ho dotýkaly. Seminář Antidiskriminační právo (17. ledna 2017, Praha) se zaměřil na oblast rovnosti mužů a žen a na tato související témata: zákaz diskriminace v ústavním a v mezinárodním právu, včetně práva EU, a související judikatura, diskriminační důvody, formy diskriminace (přímá a nepřímá diskriminace, obtěžování, odměňování, přiměřené opatření pro osoby se zdravotním postižením, pronásledování), přesun důkazního břemene, vztah antidiskriminačního zákona a občanského zákoníku, vztah antidiskriminačního zákona a veřejnoprávních předpisů, vybrané otázky dokazování, právní pomoc, žalobní petity, vyměření soudních poplatků, deliktní odpovědnost za diskriminaci, výjimky v diskriminačním právu.
Soudci, soudkyně, státní zástupci a státní zástupkyně měli v této oblasti možnost účastnit se také vzdělávacích akcí s mezinárodním prvkem, a to zejména seminářů pořádaných Justiční akademií ve spolupráci s Evropskou justiční vzdělávací sítí (EJTN) a s Akademií evropského práva (ERA). V roce 2017 se jednalo o tyto semináře:
· EU Anti-discrimination Law (cyklus seminářů s antidiskriminační tématikou pro soudce a státní zástupce z oblasti pracovního práva, sociálního práva a lidských práv).
· EU Gender Equality Law (cyklus seminářů s genderovou tématikou, zaměřený na tématiku rovnoprávnosti žen a mužů v evropském právu, primárně určen soudcům a státním zástupcům). Zaměřený na definice pojmů přímá a nepřímá diskriminace, harassment a sexuální harassment, důkazní břemeno, opravné prostředky a sankce, rovnoprávné ohodnocení, rovnoprávný přístup ke zboží a službám.
Antidiskriminační a genderová problematika byla součástí vzdělávacích akcí Justiční akademie napříč všemi oblastmi celoživotního vzdělávání, které Justiční akademie pro justici v roce 2017 nabízela. Uvádíme zde stručný přehled vzdělávacích akcí 2017, které s tématem antidiskriminační a genderové problematiky úzce souvisely:
· Mezinárodní seminář na téma Obchodování s lidmi
· Seminář Rodinné vztahy - veřejnoprávní i soukromoprávní aspekty
· Speciální problematiky z oblasti kyberkriminality
· Seminář na téma Nemajetková újma v adhezním řízení
· Seminář na téma Ochranné léčení
· Seminář na téma Domácí násilí
· Probační a mediační služba
Téma lidských práv (rovných příležitostí žen a mužů) je zahrnuto ve vzdělávacím programu probačních úředníků a asistentů. S informacemi z resortu týkajícími se rovnosti žen a mužů jsou zaměstnanci pravidelně seznamováni (zaměstnanci byli prostřednictvím informačního e-mailu upozorněni, kde mohou najít informace z genderové problematiky v rámci resortu).
12. Sledovat a vyhodnocovat genderové analýzy v resortu justice, zavést anonymizované statistiky výše platů zaměstnanců resortu justice v jednotlivých platových třídách dle pohlaví.
MSp a resortní organizace sledují a zpracovávají genderové analýzy zaměstnanosti. V celém resortu (vyjma Vězeňské služby ČR) i nadále přetrvává silná feminizace, která plyne z charakteru vykonávaných profesí v resortu, zájmu o zaměstnání ve státní správě a finančnímu ohodnocení státních zaměstnanců. 

· Ministerstvo spravedlnosti ČR
V roce 2017 se zmenšil podíl žen na MSp oproti roku 2016 o 1 %, ke konci roku 2017 ženy na MSp představovaly 62 % a muži 38% z celkového počtu zaměstnanců. 

Podíl žen a mužů na Ministerstvu spravedlnosti ČR (vždy k 31. 12.)

	rok
	muži
	ženy

	
	počet
	%
	počet
	%

	2005
	121
	39
	187
	61

	2006
	112
	35
	208
	65

	2007
	121
	36
	211
	64

	2008
	123
	35
	231
	65

	2009
	120
	35
	221
	65

	2010
	116
	38
	193
	62

	2011
	111
	36
	194
	64

	2012
	116
	37
	199
	63

	2013
	119
	36
	215
	64

	2014
	111
	33
	223
	67

	2015
	125
	28
	315
	72

	2016
	141
	37
	235
	63

	2017
	157
	38
	261
	62


Na MSp bylo k 31. 12. 2017 celkem 79 zaměstnanců ve vedoucích funkcích. Nejvyšší převaha mužů, a to 100 %, je na úrovni náměstků, ale i na úrovni ředitelů odborů je téměř dvoutřetinová převaha mužů, na pozicích vedoucí oddělení převažují ženy.

Zastoupení žen a mužů na vedoucích místech Ministerstva spravedlnosti ČR (k 31. 12.)

	rok
	ministr
	náměstek
	ředitel odboru
	vedoucí oddělení

	
	muž
	žena
	muž
	žena
	muž
	žena
	muž
	žena

	2005
	1
	0
	6
	0
	14
	6
	16
	19

	2006
	1
	0
	4
	0
	10
	6
	18
	21

	2007
	1
	0
	6
	0
	10
	9
	25
	21

	2008
	1
	0
	7
	1
	9
	6
	21
	31

	2009
	0
	1
	6
	0
	10
	6
	21
	31

	2010
	1
	0
	6
	1
	10
	6
	22
	26

	2011
	1
	0
	5
	1
	8
	6
	21
	25

	2012
	1
	0
	4
	3
	10
	5
	22
	23

	2013
	0
	1
	4
	1
	8
	8
	24
	23

	2014
	0
	1
	8
	2
	10
	7
	20
	25

	2015
	1
	0
	5
	0
	9
	9
	26
	31

	2016
	1
	0
	5
	0
	14
	8
	29
	25

	2017
	1
	0
	5
	0
	14
	8
	22
	29


Následující tabulka zobrazuje průměrnou výši platů zaměstnanců MSp v pracovním poměru v jednotlivých platových třídách dle pohlaví ke konci roku 2017.
Průměrné platy zaměstnanců v pracovním poměru (k 31. 12. 2017)
	platová třída
	M/Ž
	počty osob
	počty osob v % z jedné platové třídy
	průměrná mzda

	4
	M
	2
	100%
	25 013

	
	Ž
	0
	0%
	0

	6
	M
	2
	67%
	23 877

	
	Ž
	1
	33%
	28 220

	7
	M
	2
	29%
	27 683

	
	Ž
	5
	71%
	28 944

	8
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	9
	100%
	27 202

	9
	M
	6
	22 %
	25 091

	
	Ž
	21
	78%
	26 259

	10
	M
	2
	25%
	33 638

	
	Ž
	6
	75%
	35 553

	11
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	2
	100%
	39 975

	12
	M
	1
	9%
	49 920

	
	Ž
	10
	91%
	31 518

	13
	M
	3
	38%
	53 060

	
	Ž
	5
	62%
	45 431


Následující tabulka zobrazuje průměrnou výši platů zaměstnanců MSp ve služebním poměru v jednotlivých platových třídách dle pohlaví ke konci roku 2017.

Průměrné platy zaměstnanců ve služebním poměru (k 31. 12. 2017)
	platová třída
	M/Ž
	počty
	počty osob v % z jedné platové třídy
	průměrná mzda

	8
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	1
	100%
	30 240

	9
	M
	7
	35%
	25 247

	
	Ž
	13
	65%
	28 114

	10
	M
	3
	33%
	28 248

	
	Ž
	6
	67%
	31 182

	11
	M
	2
	29%
	32 804

	
	Ž
	5
	71%
	32 201

	12
	M
	15
	44%
	38 585

	
	Ž
	19
	56%
	36 867

	13
	M
	50
	44%
	41 409

	
	Ž
	64
	56%
	40 206

	14
	M
	51
	37%
	52 395

	
	Ž
	85
	63%
	45 109

	15
	M
	6
	43%
	75 422

	
	Ž
	8
	57%
	75 354

	16
	M
	5
	83%
	112 879

	
	Ž
	1
	17%
	97 263


Z věkové struktury zaměstnanců MSp vyplývá, že ke konci roku 2017 na MSp pracovala více než polovina zaměstnanců mladších 40 let. Přičemž nejpočetnější skupinou u žen je věková kategorie 30-40 let, u mužů pak věková kategorie do 30 let.
Věková struktura zaměstnanců ministerstva (vždy k 31. 12.)

	Věk
	2012 

v %
	2012 

v % 

celkem
	2013
v %
	2013 

v % 

celkem
	2014
v %
	2014 

v %

celkem
	2015
 v % 
	2015 

v % 

celkem
	2016
v %
	2016
v %

celkem
	2017
v %
	2017
v %

celkem

	do 30 let
	muži
	9
	27
	9
	29
	7
	27
	8
	26
	9
	25
	10
	26

	
	ženy
	18
	
	20
	
	20
	
	18
	
	16
	
	16
	

	do 40 let
	muži
	10
	28
	12
	28
	9
	25
	11
	31
	11
	27
	9
	27

	
	ženy
	18
	
	16
	
	16
	
	20
	
	16
	
	18
	

	do 50 let
	muži
	4
	13
	2
	12
	4
	16
	5
	17
	6
	20
	7
	21

	
	ženy
	9
	
	10
	
	12
	
	12
	
	14
	
	14
	

	do 60 let
	muži
	10
	25
	8
	20
	8
	20
	5
	16
	6
	16
	6
	14

	
	ženy
	15
	
	12
	
	12
	
	11
	
	10
	
	8
	

	60 a víc
	muži
	3
	7
	5
	11
	6
	12
	5
	10
	5
	12
	5
	12

	
	ženy
	4
	
	6
	
	6
	
	5
	
	7
	
	7
	

	celkem
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


· Soudy 

Procentní zastoupení soudkyň na všech úrovních soudů k 31. 12. 2017

	Soudy
	evidenční počet k 31. 12. 2017
	z evidenčního počtu počet žen
	procentní vyjádření

	Okresní soudy
	1826
	1228
	67%

	Krajské soudy
	954
	526
	55%

	Vrchní soudy
	131
	58
	44%

	Nejvyšší soud
	66
	12
	18%

	NSS
	35
	10
	29%

	Celkem 
	3012
	1834
	61%


Procentní zastoupení soudkyň ve vedoucích funkcích na všech úrovních soudů k 31. 12. 2017

	Soudy
	evidenční počet předsedů
	z toho žen
	procentní vyjádření
	evidenční počet místopředsedů
	z toho žen
	procentní vyjádření

	Okresní soudy
	84
	39
	45%
	117
	61
	52%

	Krajské soudy
	8
	1
	13%
	43
	12
	28%

	Vrchní soudy
	2
	0
	0%
	6
	3
	50%

	Nejvyšší soud
	1
	0
	0%
	1
	0
	0%

	NSS
	1
	0
	0%
	1
	0
	0%

	Celkem
	96
	39
	41%
	168
	76
	45%


Soudci na krajských a okresních soudech – ženy ve funkcích k 31. 12. 2017
	Kraj
	předseda KS
	ženy
	Místopředseda  KS
	ženy
	předseda OS
	ženy
	místopředseda OS
	ženy

	MS Praha
	1
	0
	8
	2
	10
	4
	24
	18

	KS Praha
	1
	0
	6
	3
	10
	7
	14
	6

	KS České Buděj.
	1
	0
	3
	0
	8
	4
	8
	3

	KS Plzeň
	1
	0
	4
	1
	10
	4
	13
	4

	KS Ústí n.L.
	1
	0
	6
	3
	10
	2
	18
	9

	KS Hradec Král.
	1
	0
	4
	1
	11
	7
	12
	9

	KS Brno
	1
	0
	6
	1
	14
	6
	11
	4

	KS Ostrava
	1
	1
	6
	1
	11
	5
	17
	8

	Celkem
	8
	1
	43
	12
	84
	39
	117
	61


Soudci na vrchních soudech, nejvyšším soudu a nejvyšším správním soudu – ženy ve funkcích k 31. 12. 2017
	Kraj
	předseda
	ženy
	místopředseda
	ženy

	VS Praha 
	1
	0
	3
	1

	VS Olomouc
	1
	0
	3
	2

	Nejvyšší soud
	1
	0
	1
	0

	NSS
	1
	0
	1
	0

	Celkem 
	4
	0
	8
	3


Tabulky o věkové struktuře soudců jsou zpracovány ke dni 31. 12. 2017 

	soudy KS,OS,VS,          NS a NSS
	plánovaný počet
	evid.počet včetně MD,RD,NV, (včetně př.soudů a místopř.)
	obsazení v %
	                     věkové složení (vždy včetně uvedeného roku)

	
	
	
	
	do 35 let
	do 40 let
	do 50 let
	do 55 let
	do 60 let
	do 65 let
	do 70 let

	
	
	
	
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	Praha-město
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Městský soud
	251
	222
	88
	0
	0
	7
	3
	30
	31
	17
	32
	8
	31
	9
	34
	5
	15

	obvodní soudy 
	284
	315
	111
	1
	4
	20
	58
	33
	87
	11
	34
	5
	24
	4
	23
	4
	7

	celkem 
	535
	537
	100,4
	1
	4
	27
	61
	63
	118
	28
	66
	13
	55
	13
	57
	9
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Středočeský
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KS Praha 
	116
	96
	83
	
	2
	0
	6
	3
	9
	16
	5
	15
	2
	13
	4
	13
	1

	okresní soudy
	198
	193
	97
	10
	20
	9
	27
	22
	46
	2
	16
	4
	11
	3
	8
	5
	10

	celkem
	314
	289
	92
	12
	20
	15
	30
	31
	62
	7
	31
	6
	24
	7
	21
	6
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jihočeský
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KS České Buděj.
	57
	55
	96
	0
	1
	2
	0
	13
	2
	1
	9
	5
	7
	6
	5
	2
	2

	okresní soudy
	103
	104
	101
	1
	5
	9
	10
	17
	30
	4
	9
	3
	4
	8
	3
	0
	1

	celkem 
	160
	159
	99
	1
	6
	11
	10
	30
	32
	5
	18
	8
	11
	14
	8
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Západočeský
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KS Plzeň
	82
	78
	95
	0
	0
	4
	2
	11
	14
	6
	6
	3
	7
	8
	10
	0
	7

	okresní soudy
	161
	158
	98
	3
	3
	10
	17
	31
	41
	6
	9
	1
	8
	7
	10
	4
	8

	celkem
	243
	236
	97,1
	3
	3
	14
	19
	42
	55
	12
	15
	4
	15
	15
	20
	4
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Severočeský
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	KS Ústí n. Labem
	125
	110
	88
	1
	3
	8
	7
	28
	25
	7
	9
	2
	7
	4
	9
	1
	2
	
	
	
	

	okresní soudy
	261
	278
	107
	9
	27
	32
	35
	34
	57
	9
	26
	7
	16
	6
	12
	7
	1
	
	
	
	

	celkem
	386
	388
	101
	10
	27
	40
	42
	62
	82
	16
	35
	9
	23
	10
	21
	8
	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Východočeský
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	KS Hr. Králové
	91
	83
	91
	1
	3
	6
	0
	15
	14
	9
	9
	8
	4
	8
	5
	1
	3
	
	
	
	

	okresní soudy
	169
	168
	99
	7
	8
	13
	16
	25
	40
	4
	18
	5
	12
	6
	11
	0
	3
	
	
	
	

	celkem 
	260
	251
	97
	8
	8
	19
	16
	40
	54
	13
	27
	13
	16
	14
	16
	1
	6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jihomoravský
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	KS Brno
	162
	161
	99
	0
	0
	5
	1
	27
	25
	20
	15
	12
	6
	14
	20
	5
	11
	
	
	
	

	okresní soudy
	285
	286
	100,4
	5
	18
	22
	33
	43
	75
	14
	17
	11
	12
	7
	19
	2
	8
	
	
	
	

	celkem
	447
	447
	100
	5
	18
	27
	34
	70
	100
	34
	32
	23
	18
	21
	39
	7
	19
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Severomoravský
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	KS Ostrava 
	162
	143
	88
	0
	0
	5
	4
	33
	25
	8
	22
	6
	12
	11
	14
	2
	1
	
	
	
	

	okresní soudy
	311
	318
	102
	5
	12
	21
	40
	49
	92
	11
	26
	7
	28
	8
	12
	4
	3
	 
	
	
	

	celkem
	473
	461
	97
	5
	12
	26
	44
	82
	117
	19
	48
	13
	40
	19
	26
	6
	4
	 
	
	
	

	VS Praha
	96
	93
	97
	0
	0
	3
	0
	9
	8
	8
	9
	14
	10
	14
	6
	6
	6
	 
	
	
	

	VS Olomouc
	48
	42
	88
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	8
	8
	6
	4
	5
	3
	2
	3
	
	
	
	

	Nejvyšší soud
	67
	68
	101
	0
	0
	1
	0
	16
	0
	8
	1
	7
	5
	11
	4
	12
	3
	
	
	
	

	Nejvyšší spr. s.
	34
	34
	100
	0
	0
	4
	2
	11
	4
	1
	0
	3
	2
	2
	3
	2
	0
	
	
	
	

	celkem VS,NS,NSS
	245
	237
	97
	0
	0
	8
	2
	37
	14
	25
	18
	30
	21
	32
	16
	22
	12
	
	
	
	

	Úhrnem KS
	1046
	948
	91
	4
	1
	43
	20
	166
	152
	73
	117
	46
	87
	64
	110
	17
	48
	
	
	
	

	Úhrnem OS
	1772
	1820
	103
	41
	97
	136
	236
	254
	468
	61
	155
	43
	115
	49
	98
	26
	41
	
	
	
	

	Úhrnem KS + OS
	2818
	2768
	98,2
	45
	98
	179
	256
	420
	620
	134
	272
	89
	202
	113
	208
	43
	89
	
	
	
	

	Všech soudců v ČR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS,OS,VS,NS, NSS
	3063
	3005
	98,11
	45
	98
	187
	258
	457
	634
	159
	290
	119
	223
	145
	224
	65
	101
	
	
	
	


· Státní zastupitelství

Procentní zastoupení žen na všech úrovních státních zastupitelství k 31. 12. 2017 

	Státní zastupitelství
	evidenční počet k 31. 12. 2017
	z evidenčního počtu počet žen
	procentní vyjádření

	MSZ Praha 
	186
	126
	68%

	KSZ Praha 
	118
	65
	55%

	KSZ České Budějovice
	66
	38
	58%

	KSZ Plzeň
	95
	54
	57%

	KSZ Ústí nad Labem
	161
	90
	56%

	KSZ Hradec Králové
	102
	53
	52%

	KSZ Brno
	177
	86
	49%

	KSz Ostrava
	202
	109
	54%

	VSZ Praha 
	55
	23
	42%

	VSZ Olomouc
	32
	6
	19%

	NSZ ČR
	54
	17
	31%

	Celkem 
	1248
	667
	53%


Procentní zastoupení žen státních zastupitelství ve vedoucích funkcích k 31. 12. 2017.

	Funkce
	evidenční počet funkcí k 31. 12. 2017
	z toho žen
	procentní vyjádření

	NSZ
	1
	0
	0%

	nám. NSZ
	3
	0
	0%

	VSZ
	2
	1
	50%

	nám. VSZ
	2
	0
	0%

	KSZ
	8
	2
	25%

	nám. KSZ
	16
	8
	50%

	OSZ
	81
	34
	42%

	nám. OSZ
	88
	48
	55%

	C e l k e m 
	201
	93
	46%


Státní zástupci – ženy k 31. 12. 2017
	Kraj
	KSZ
	ženy
	nám. KSZ
	ženy
	OSZ
	ženy
	nám. OSZ
	ženy

	MSZ  Praha
	1
	0
	3
	2
	10
	4
	10
	8

	KSZ  Praha 
	1
	0
	1
	1
	12
	5
	11
	4

	KSZ  České Buděj.
	1
	0
	2
	0
	7
	4
	9
	6

	KSZ  Plzeň
	1
	1
	2
	1
	10
	4
	10
	8

	KSZ Ústí n.L.
	1
	0
	1
	0
	9
	4
	10
	6

	KSZ  Hradec Král.
	1
	0
	2
	1
	10
	2
	11
	7

	KSZ  Brno
	1
	0
	2
	1
	12
	6
	15
	5

	KSZ Ostrava 
	1
	1
	3
	2
	11
	5
	12
	4

	Celkem 
	8
	2
	16
	8
	81
	34
	88
	48


	Kraj
	VSZ, NSZ
	ženy
	náměstek
	ženy

	VSZ  Praha 
	1
	1
	1
	0

	VSZ  Olomouc
	1
	0
	1
	0

	NSZ
	1
	0
	3
	0

	Celkem 
	3
	1
	5
	0


Statistický přehled věkové struktury státních zástupců podle stavu k 31. 12. 2017
	Státní zástupci  (včetně vedoucích státních zástupců)
	plánovaný počet 
	evid. počet včetně MD,DMD,NV
	z evid. počtu žen
	věkové složení

	
	
	
	
	do 30 let 
	do 40 let
	do 50 let 
	do 55 let
	do 60 let
	do 65 let
	do 70 let

	
	
	
	
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	NSZ Brno 
	 
	56
	54
	18
	0
	0
	8
	2
	12
	5
	2
	6
	3
	1
	6
	2
	5
	2

	VSZ Praha 
	 
	60
	52
	20
	0
	0
	8
	3
	9
	4
	3
	4
	5
	3
	3
	5
	4
	1

	VSZ Olomouc 
	33
	31
	6
	0
	0
	7
	0
	11
	2
	2
	1
	0
	0
	4
	3
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MSZ Praha
	 
	59
	61
	40
	0
	0
	3
	2
	10
	11
	3
	16
	3
	3
	2
	7
	0
	1

	OSZ
	 
	131
	119
	87
	1
	3
	14
	33
	7
	23
	5
	12
	3
	7
	1
	6
	1
	3

	celkem 
	 
	190
	180
	127
	1
	3
	17
	35
	17
	34
	8
	28
	6
	10
	3
	13
	1
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Praha 
	 
	24
	24
	11
	0
	0
	1
	2
	5
	1
	2
	3
	1
	3
	2
	2
	2
	0

	OSZ 
	 
	95
	97
	56
	1
	0
	12
	11
	17
	16
	3
	9
	4
	5
	5
	6
	1
	7

	celkem
	 
	119
	121
	67
	1
	0
	13
	13
	22
	17
	5
	12
	5
	8
	7
	8
	3
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Č.Bud
	 
	16
	18
	8
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	4
	2
	0
	2
	4
	3
	1
	0

	OSZ
	 
	49
	48
	31
	0
	0
	6
	5
	4
	11
	4
	5
	0
	4
	1
	4
	2
	2

	celkem
	 
	65
	66
	39
	0
	0
	7
	5
	4
	12
	8
	7
	0
	6
	5
	7
	3
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Plzeň
	 
	22
	21
	9
	0
	0
	5
	1
	2
	4
	2
	2
	1
	0
	0
	2
	2
	0

	OSZ
	 
	73
	76
	46
	0
	1
	9
	17
	9
	6
	4
	7
	5
	7
	3
	5
	0
	3

	celkem
	 
	95
	97
	55
	0
	1
	14
	18
	11
	10
	6
	9
	6
	7
	3
	7
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Ústí n.L.
	34
	30
	11
	0
	0
	5
	2
	7
	3
	4
	2
	1
	1
	2
	3
	0
	0

	OSZ
	
	131
	128
	75
	1
	3
	23
	35
	14
	13
	0
	11
	0
	3
	7
	9
	8
	1

	celkem
	
	165
	158
	86
	1
	3
	28
	37
	21
	16
	4
	13
	1
	4
	9
	12
	8
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ H. Král.
	24
	20
	5
	0
	0
	5
	0
	5
	2
	2
	0
	0
	3
	1
	0
	2
	0

	OSZ
	 
	79
	81
	49
	2
	0
	14
	9
	5
	13
	1
	12
	3
	7
	6
	6
	1
	2

	celkem
	 
	103
	101
	54
	2
	0
	19
	9
	10
	15
	3
	12
	3
	10
	7
	6
	3
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Brno
	 
	40
	44
	19
	0
	0
	6
	2
	8
	3
	5
	6
	1
	2
	4
	6
	1
	0

	OSZ
	 
	138
	136
	69
	3
	2
	27
	22
	22
	23
	4
	7
	5
	7
	5
	7
	1
	1

	celkem
	 
	178
	180
	88
	3
	2
	33
	24
	30
	26
	9
	13
	6
	9
	9
	136
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Ostrava 
	45
	43
	22
	0
	0
	6
	0
	10
	13
	2
	5
	0
	2
	2
	3
	0
	0

	OSZ
	 
	163
	160
	89
	0
	0
	21
	31
	30
	34
	6
	10
	6
	4
	6
	9
	2
	1

	celkem
	 
	208
	203
	111
	0
	0
	27
	31
	40
	47
	8
	15
	6
	6
	8
	12
	2
	1

	Úhrnem NSZ
	56
	54
	18
	0
	0
	8
	2
	12
	5
	2
	6
	3
	1
	6
	2
	5
	2

	Úhrnem VSZ
	93
	83
	26
	0
	0
	15
	3
	20
	6
	5
	5
	5
	3
	7
	8
	5
	1

	Úhrnem KSZ
	264
	261
	116
	0
	0
	32
	9
	47
	38
	24
	36
	7
	16
	17
	26
	8
	1

	Úhrnem OSZ 
	859
	845
	456
	8
	9
	126
	163
	108
	139
	27
	73
	26
	44
	34
	52
	16
	20

	Celkem v ČR
	1272
	1243
	671
	8
	9
	181
	177
	187
	188
	58
	120
	41
	64
	64
	88
	34
	24


· Vězeňská služba ČR 
Ve Vězeňské službě bylo k 1. 12. 2017 zaměstnáno celkem 11 145 příslušníků a občanských zaměstnanců. Z toho počet žen činil 2 918, tj. 26,18 % z celkového počtu, což je navýšení o cca 1,3 % oproti stavu k 1. 12. 2016. V řídící funkci bylo k 1. 12. 2017 zařazeno celkem 1 292 zaměstnanců, z čehož podíl mužů činil 1 033 (80 %) a podíl žen 259 (20 %).
Anonymizované statistiky výše platů v jednotlivých platových třídách dle pohlaví nejsou ve Vězeňské službě zavedeny, ale ze statistik personálního odboru vyplývá, že výše platů a služebních příjmů se u obou pohlaví neliší a formálně je stanovena platovou (tarifní) třídou v návaznosti na příslušné zařazení, další složky platů (služebních příjmů) jako jsou např. příplatky za vedení, zvláštní příplatky jsou rovněž stanoveny k zastávanému pracovnímu či služebnímu místu bez rozdílu, zda je na tomto zařazena žena nebo muž.
· Rejstřík trestů 
Rejstřík trestů má 47 zaměstnanců, z toho je 10 mužů (21,3 %) a 37 žen (78,7 %). 
Zastoupení mužů a žen v jednotlivých 

	odbor
	muži
	ženy
	celkem

	kancelář ředitele

z toho: administrativní pracovníci

            obslužný a pomocný personál   
	4

1

3
	11

8

3
	 15

	ekonomický a správy majetku

z toho: administrativní pracovníci

            obslužný a pomocný personál   
	2

2


	7

5

2
	9



	informatiky a správy aplikace
	2
	3
	5 

	evidence
	2
	16
	18


Ve vedoucích funkcích jsou na Rejstříku trestů zastoupeni ženy a muži v poměru 3 : 2.
Vedoucí funkce
	vedoucí funkce
	pohlaví
	dosažené vzdělání

	ředitelka organizace 
	žena
	VŠ

	vedoucí odboru kanceláře ředitele
	žena
	SŠ

	vedoucí odboru informatiky
	muž
	VŠ

	vedoucí ekonomického úseku
	žena
	VŠ

	vedoucí odboru evidence
	muž
	VŠ


Pokud jde o jednotlivé úseky a odbory, zaměření jejich činnosti se odráží v rozdílných požadavcích na odborné znalosti a kompetence, v rozdílné časové náročnosti i rozdílných požadavcích na předepsaný stupeň vzdělání. Vzhledem k těmto rozdílům se ženy uplatňují více na odboru ekonomickém a správy majetku a především v odboru evidence. V odboru evidence jsou především požadovány znalosti v oboru vykonávané práce, tj. znalost trestního práva a orientace v trestněprávních předpisech. Tyto znalosti je třeba stále doplňovat a rozvíjet, a to zejména s ohledem na jejich neustále probíhající změny vyplývající z novelizací. Důraz je kladen na preciznost při vydávání dokumentů a celkovou počítačovou gramotnost. O tuto práci projevují zájem pouze ženy.
Průměrná výše platů dle pohlaví a platových tříd k 31. 12. 2017

	platová třída
	M/Ž
	počty
	počty osob v % z jedné platové třídy
	průměrná mzda

	1
	M
	3
	43%
	13 814

	
	Ž
	4
	57%
	14 910

	2
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	0
	0%
	0

	3
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	0
	0%
	0

	4
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	0
	0%
	0

	5
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	0
	0%
	0

	6
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	3
	100%
	21 861

	7
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	0
	0%
	0

	8
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	1
	100%
	24 920

	9
	M
	1
	6%
	23 257

	
	Ž
	17
	94%
	24 831

	10
	M
	1
	12%
	26 301

	
	Ž
	7
	88%
	31 743

	11
	M
	2
	40%
	32 456

	
	Ž
	3
	60%
	31 366

	12
	M
	1
	50%
	31 193

	
	Ž
	1
	50%
	34 574

	13
	M
	2
	100%
	43 048

	
	Ž
	0
	0%
	0

	14
	M
	0
	0%
	0

	
	Ž
	1
	100%
	61 032


· Justiční akademie
Justiční akademie zaměstnává 65 % žen a 35 % mužů. Na vedoucích pozicích pracují jak muži, tak ženy, zastoupení je v souladu s Akčním plánem rovnoměrně rozloženo (vedoucí pozice - vedoucí odboru, vedoucí oddělení - muži: 6; vedoucí pozice - vedoucí odboru, vedoucí oddělení - ženy: 6).
·  Institut pro kriminologii a sociální prevenci

Organizační strukturu IKSP tvoří výzkumná skupina, sekretariát a ekonomický úsek. V Institutu byla k 31. 12. 2017 stanovená systemizace 24 pracovníků. Fyzicky působí v Institutu na řádný pracovní poměr celkem 27 pracovníků, z toho 18 žen a 9 mužů. Tato skutečnost je dána tím, že v Institutu se osvědčují opatření, konkrétně částečné úvazky, která přispívají k slaďování pracovního a rodinného života. V IKSP je podporována i práce z domova či flexibilní pracovní doba. V roce 2017 pracovalo celkem 6 pracovníků (z toho 5 žen) na zkrácený poloviční úvazek. Nově nastupující pracovníci jsou o těchto formách informováni. Vysokoškolsky vzdělaných pracovníků působilo v roce 2017 v Institutu 22 (9 mužů a 12 žen). Na dohody o pracovní činnosti bylo dále v roce 2017 zaměstnáno celkem 6 výzkumných pracovníků (z toho 3 ženy). Pracovnice Institutu jsou běžně ředitelem jmenovány jako odbornice do pracovních a poradních orgánů a komisí mimo působnost IKSP. Jde např. o poradní orgány a komise MSp, VS ČR, Probační a mediační služby, MV ČR. Ženy zastupují Institut i v mezinárodních orgánech a institucích. 
Průměrná výše platů dle pohlaví a platových tříd k 31. 12. 2017
	platová třída
	M/Ž
	počty
	počty osob v % z jedné platové třídy
	průměrná mzda

	9
	M
	0
	
	

	
	Ž
	1
	100%
	36 892

	10
	M
	0
	
	

	
	Ž
	3
	100%
	46 240

	11
	M
	1
	50%
	45 439

	
	Ž
	1
	50%
	68 182

	12
	M
	0
	
	

	
	Ž
	2
	100%
	24 395

	13
	M
	1
	25%
	43 255

	
	Ž
	3
	75%
	30 751

	14
	M
	1
	12%
	61 954

	
	Ž
	7
	88%
	45 053

	15
	M
	5
	83%
	64 606

	
	Ž
	1
	17%
	69 516

	16
	M
	1
	100%
	74 661

	
	Ž
	0
	
	


13. Pokračovat v zavádění nových a v rozšiřování již fungujících opatření, která přispívají k slaďování pracovního a rodinného života. Vypracovat přehled nabídky a využívání flexibilních forem práce (zejména částečné úvazky, práce z domova, flexibilní pracovní doba apod.). Informovat zaměstnance a uchazeče o práci a možnostech využívání flexibilních pracovních úvazků. 
· Ministerstvo spravedlnosti

MSp se i v roce 2017 snažilo vytvářet pracovní podmínky, které podporují možnosti slaďování osobního a pracovního života. Mezi již ustálené a zaměstnanci kladně vnímané prostředky se řadí:

· pružné rozvržení pracovní doby (úsek základní a volitelné pracovní doby),

· zkrácené pracovní/služební úvazky,

· dlouhodobé neplacené pracovní/služební volno,

· indispoziční volno s náhradou platu, a to nejvýše v rozsahu 5 pracovních/služebních dnů v kalendářním roce,

· neplacené pracovní/služební volno pro zaměstnance pečujícího o dítě do 15 let věku v době školních prázdnin, pokud má již vyčerpanou dovolenou,
· home office,

· dětská skupina Justýnka.

· Soudy a státní zastupitelství

Pokud to možnosti na soudech a státních zastupitelstvích dovolují, jsou zaměstnancům vytvářeny podmínky pro péči o děti umožňováním prodloužení rodičovské dovolené až do věku 4 let dítěte, zkrácením pracovního úvazku a  případnou úpravou pracovní doby. K důvodům pro úpravu pracovní doby patří nejen péče o dítě či člena domácnosti, ale například i zhoršený zdravotní stav nebo dojíždění do zaměstnání. U profesí, jejichž povaha to umožňuje podporují možnost práce z domova, prostřednictvím vzdáleného přístupu.
· Vězeňská služba ČR

Zaměstnanci jsou při nástupu seznámeni s interními předpisy, jejichž součástí jsou též eventuality využívání flexibilních pracovních úvazků. Velkým benefitem tak může pro zaměstnance být nabídka a využití těchto forem práce v rámci Vězeňské služby, zejména pak možnost zkráceného pracovního úvazku, flexibilní pracovní doby nebo tzv. práce z domova (home office). Neméně podstatná role je spatřována v oblasti slaďování pracovního a rodinného života v zlepšování pracovního prostředí formou modernizace vybavení pracovišť. 
· Rejstřík trestů

Rejstřík trestů se snaží přispívat k slaďování rodinného a pracovního života svých zaměstnanců pomocí úpravy pracovní doby, výkonu práce na částečné pracovní úvazky nebo možností čerpat neplacené pracovní volno. Dalším významným benefitem je možnost využití 4 dnů indispozičního volna za kalendářní rok.
· Justiční akademie

Justiční akademie dbá  na slaďování pracovního a rodinného života všech svých zaměstnanců úpravou pracovní doby zaměstnanců. V rámci pracovní doby zaměstnanců je zavedena pro muže i ženy pružná pracovní doba s volitelným koncem a začátkem pracovní doby.
· Probační a mediační služba

Zaměstnanci PMS pracují v režimu pružné pracovní doby. Práce na částečný úvazek je zaměstnancům umožněna, pokud o ni sami zažádají. 
14. Vyhodnotit využitelnost dětské skupiny v roce 2017.
Dětskou skupinu Justinku vede již od jejího otevření obecně prospěšná společnost Jahoda, která vyhrála veřejnou zakázku na její provoz v roce 2016 i v roce 2017. Z dlouhodobého hlediska je chod dětské skupiny bezproblémový. Rodiče jsou s péčí věnovanou jejich dětem spokojeni. Níže je statistika k obsazenosti dětské skupiny v roce 2017 (denní kapacita Justinky je 10 dětí).

	Měsíc 2017
	Počet přihlášených dětí
	Počet dětí s celotýdenní docházkou

	Leden
	9
	2

	Únor
	11
	2

	Březen
	9
	3

	Duben
	11
	3

	Květen
	12
	3

	Červen
	15
	3

	Červenec
	-
	-

	Srpen
	-
	-

	Září
	8
	3

	Říjen
	10
	3

	Listopad
	11
	3

	Prosinec
	11
	3


Přes letní prázdniny byla dětská skupina maximálně vytížena. V červenci se v ní vystřídalo celkem 22 dětí a v srpnu 18 dětí.

15. Sledovat, zda nedochází k nekorektnímu chování mezi muži a ženami, jak na úrovni pracovních kolektivů, tak i ve vztahu nadřízený – podřízený, a vzděláváním zaměstnanců případnému sexuálnímu obtěžování na pracovišti předcházet.
V průběhu roku 2017 nebyl zaregistrován žádný případ v podobě nekorektního chování mezi muži a ženami. Z pohledu hierarchie řízení je velmi pozitivní konstatování, že tomu tak bylo nejen na úrovni vztahů horizontálních, ale také v rovině vertikální. V roce 2017 byl proveden anonymní průzkum sexuálního obtěžování na pracovišti dle zadání Úřadu vlády u všech soudů, státních zastupitelství a resortních institucí.
16. Vyhodnotit dotazník k anonymnímu šetření výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti a navrhnout možná opatření.

Ministerstvo spravedlnosti realizovalo anonymní dotazníkové šetření výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti již v roce 2016. V roce 2017 provedli toto dotazníkové šetření na soudech, státních zastupitelstvích a resortních institucích. Z dostupných informací neevidujeme žádný případ, pro který by v důsledku sexuálního obtěžování na pracovišti zaměstnanec ukončil pracovní či služební poměr. Rovněž nebyl zaznamenán incident týkající se sexuálního obtěžování na pracovišti ve stádiu stížnosti ani v jiné závažnější formě.
17. Příprava, realizace a vyhodnocení genderového auditu.
Ministerstvo spravedlnosti ani resortní instituce v roce 2017 provedly genderový audit.
18. Systemizovat na rok 2018 služební místo - pozice zabezpečující agendu rovnosti žen a mužů směrem dovnitř i vně úřadu na plný pracovní úvazek.

Při zpracování návrhu rozpočtu na rok 2018 byl výše uvedený požadavek uplatněn. Požadavku nebylo Ministerstvem financí vyhověno.
19. V návaznosti na výzvy č. 027 a 028 Operačního programu Zaměstnanost čerpat finanční prostředky na projekty, případně se zapojit do projektů implementujících Vládní strategii pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014 – 2020.
Ministerstvo spravedlnosti ani resortní instituce nečerpaly finanční prostředky z programu Zaměstnanost a nebyly zapojeny do projektů pro rovnost žen a mužů v České republice.
20. V relevantním vnitřním předpisu zavést v rámci individuálních vzdělávacích plánů možnost realizace mentoringových programů zaměřených na podporu vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích, a to i s ohledem na prohlubování vzdělávání pro zaměstnankyně a zaměstnance ve státní službě. Dále sledovat využívání těchto programů osobami dle pohlaví.
MSp nezavedlo v roce 2017 do vzdělávacích plánů možnost realizace  mentoringových programů.
21. Uspořádat ve spolupráci s Poslaneckou sněmovnou a Senátem Parlamentu České republiky seminář o Úmluvě Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí (spolupráce s Úřadem vlády ČR).
Organizačně by měl tento seminář zajišťovat Úřad vlády. Ministerstvo spravedlnosti počítá s odborným příspěvkem čí příspěvky vzhledem k tomu, že Istambulská úmluva spadá do gesce legislativního odboru. Dosud jsme nebyli Úřadem vlády osloveni s žádostí o spolupráci na takovém semináři.
22. Realizovat osvětové aktivity (především mediální kampaně a odborné konference a semináře) zaměřené na prevenci genderově podmíněného násilí zohledňující mj. postavení obětí ohrožených vícečetnou diskriminací (zdravotně postižených osob, osob z národnostních menšin či migrujících osob).
Antidiskriminační a genderová problematika byla součástí vzdělávacích akcí Justiční akademie napříč všemi oblastmi celoživotního vzdělávání, které Justiční akademie pro justici v roce 2017 nabízela (více viz. bod 11).
23. Při jednáních v pracovních orgánech Rady EU a Evropské komise zohledňovat rovnost žen a mužů jako průřezové téma.
Tento úkol je průběžně plněn při přípravě instrukcí a mandátů a případně při ústních vystoupeních na jednání pracovních skupin v rámci Evropské unie. V rámci pracovní skupiny pro základní práva, občanská práva a volný pohyb osob (FREMP) Česká republika podpořila podpis Istanbulské úmluvy ze strany Evropské unie, k němuž došlo v červnu 2017. V současné době je ve stejné platformě sjednáván tzv. Kodex chování k Istanbulské úmluvě, který by měl sloužit k praktickému rozdělení povinností plynoucích z úmluvy mezi EU a členské státy. Na schválení kodexu by mělo poté navázat přistoupení EU k Istanbulské úmluvě. Odbor mezinárodní spolupráce a EU při jednáních v pracovních orgánech Rady EU a Evropské komise, jakož i při jednáních v jiných mezinárodních organizacích, kterých se zaměstnankyně odboru účastní, vždy mají na zřeteli rovnost žen a mužů jako průřezové téma.

24. Prostřednictvím Pracovní skupiny k rovným příležitostem pro ženy a muže v resortu justice vyhodnotit a dále zpracovávat nové poznatky genderové problematiky; sledovat a vyhodnocovat účelnost a efektivitu opatření ovlivňujících prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže.
Pracovní skupina se v roce 2017 oproti loňskému roku sešla pouze dvakrát. První  jednání proběhlo 30. června 2017 a hlavní téma bylo seznámení skupiny s Usnesením vlády ČR ze dne 31. května 2017 č. 414 ke „Zprávě za rok 2016 o rovnosti žen a mužů a o naplňování Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020“ a schválení „Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů“. Členové byli seznámeni s kampaní „To je rovnost“, a s projektem „Služba šitá na míru“ (projekt Veřejného ochránce práv zaměřený na problematiku slaďování osobního a pracovního života ve státní službě a práci resortních koordinátorů a koordinátorek rovnosti žen a mužů). Druhé jednání pracovní skupiny proběhlo dne 6. prosince 2017 v rámci semináře „Aktuální problematika rovných příležitostí žen a mužů pro veřejnou správu“, který pro MSp připravila společnost Fórum 50%, o.p.s.

25. Vyhodnocení plnění resortní koncepce rovnosti žen a mužů do roku 2020 za rok 2017.
Koncepce rovnosti žen a mužů do roku 2020 v resortu MSp je strategickým materiálem, který tvoří základní rámec pro uplatňování rovnosti žen a mužů v resortu MSp. Koncepce je zaměřena především na elementární oblasti genderové rovnosti s cíli, kterých lze napříč resortem dosáhnout, udržovat a zlepšovat. Obsahuje nástroje pro naplňování genderové rovnosti v tématech, která jsou společná pro všechny složky resortu. Koncepci lze označit za minimální standard rovnosti žen a mužů v resortu, na který budou každoročně navazovat aktualizovaná opatření priorit a postupů resortu při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže konkretizovaná k dosažení specifických cílů pro jednotlivé aktéry resortu. Úkoly, které jsou obsaženy v koncepci se průběžně plní.
26. Vyhodnotit plnění opatření resortních priorit a postupů při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže za rok 2017 a předložit je ministrovi pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.
V lednu 2017 byly dotčené organizační útvary MSp, resortní instituce, soudy a státní zastupitelství vyzvány k vyhodnocení resortních priorit a koncepce za rok 2017. Na základě předložených zpráv odbor rozvoje lidských zdrojů vytvořil „Informaci o plnění resortních priorit za rok 2017“. 
27. Zpracovat resortní priority a postupy při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2018 a předložit je ministrovi pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.
V rámci vyhodnocení resortních priorit za rok 2017 mohly jednotlivé organizační útvary MSp i ostatní resortní instituce navrhnout nová resortní opatření na rok 2018. Většina z nich se vyjádřila ve smyslu pokračování v již přijatých opatřeních. Resortní priority na rok 2018 byly tedy upraveny pouze dílčím způsobem. 
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